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Innokylän arviointikriteerit 

Käyttötarkoitus: Innokylän arviointikehikko koostuu arviointiteemoista ja niiden alla olevista arviointikriteereistä. Näitä käytetään, kun 

valitaan toimintamalleja erilaisiin markkinointi- ja levittämistoimiin (esim. posterinäyttelyt) ja kun valitaan (Innokylän) palkinnon saaja.  

Arviointiteemat kohdentuvat kehittämistoiminnan ja toimintamallin arviointiin. Kaikkia teemoja ei käytetä samalla kertaa, vaan ne valitaan 

sen mukaan, millaista tarkoitusta varten arviointia tehdään. Esimerkiksi Innopalkinnon saajaa valittaessa käytetään eri arviointiteemoja 

kuin silloin kun valitaan toimintamalleja (Innomarkkinoiden) posterinäyttelyyn tai juurrutettavaksi tietyllä alueella. Kriteerien perusteella 

tehty arviointi on aina suuntaa antava. Lopullinen päätös valinnoista tehdään aina jossakin päättävässä elimessä. Arviointikehikko on 

kaikkien vapaasti hyödynnettävissä 

Innovaatiokäsitys: Arviointikehikon perustana on innovaatiokäsitys, jonka mukaan uudet ideat, keksinnöt tai mallit eivät itsessään vielä 

ole innovaatioita. Innovaatiosta voidaan puhua vasta (1) kun idea, keksintö tai malli on viety menestyksekkäästi käytäntöön, (2) kun siinä 

on jotakin uutta aiempaan käytäntöön nähden ja (3) kun sen avulla on pystytty vastaamaan niihin haasteisiin tai ongelmiin, joita varten se 

kehitettiin. Kaikenlaiset kehittämisen kohteet (palvelut, tuotteet, teknologiat…) jäsentyvät käytännöiksi. Niitä kehitetään aina jotakin 

tarkoitusta varten ja ne koostuvat toimijoista, tehtävistä ja vuorovaikutuksesta sekä resursseista, joita toiminnassa hyödynnetään. 

Paikallisesti kehitetty käytäntö voidaan mallintaa yleiseksi toimintamalliksi, joka jäsentää käyttötarkoituksen sekä keskeiset toimijat, 

tehtävät ja työnjaon sekä tarvittavat resurssit. Toimintamallin avulla kehitelmä voidaan viedä käytäntöön eli pysyväksi toimintatavaksi 

erilaisissa ympäristöissä, joissa se muokkautuu aina hivenen omanlaisekseen ja sen avulla saavutettavat tuloksetkin voivat olla erilaisia. 

Innokylän kehittämisen polulla on mahdollista kehittää reaaliajassa käytäntöjä. 
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KEHITTÄMISTOIMINNAN ARVIOINTI 

ARVIOINTITEEMA ARVIOINTIKRITEERIT NÄYTÖN LÄHTEET HUOMIOITA 

1. Tarvelähtöisyys ja 
tavoitteellisuus 

1.1 Kehittämistoiminnan lähtökohtana ovat kehitettävän asian 
kannalta merkityksellisten toimijaryhmien tarpeet. 

 

Kehittämisen polku: 
Kehittämistyön lähtökohtana 
olevat tarpeet + 
asiakasymmärrys 

Kriteerien avulla arvioidaan 
kehittämistoimintaan 
tarvelähtöisyyttä, 
moninäkökulmaisuutta ja 
tavoitteellisuutta. 

1.2 Kehittämistoiminnalla on selkeät ja realistiset tavoitteet. 

 

Kehittämisen polku: Kerro tai 
kuvaile konkreettisia 
kehittämisen tavoitteita. 

1.3 Kehittämistoimintaan on osallistunut kehitettävän asian 
kannalta merkitykselliset toimijaryhmät. 

 

Kehittämisen polku: Oivalla 
ja ymmärrä - vaihe,   

Kootkaa monipuolinen 
kehittäjäjoukko ja kirjatkaa 
heidän roolinsa ja 
tehtävänsä. Lisäksi 
kuvailkaa, miten aiotte 
saada toimijajoukon 
innostettua ja toimimaan 
yhteisen tavoitteen hyväksi. 

 

1.4 Kehittämistoiminta ylittää sektorirajoja. 

 

Kehittämisen polku: Oivalla 
ja ymmärrä – vaihe, 
kehittäjät   

Perustiedot  

1.5 Kehittämistoiminta on organisoitu osaksi perustyötä ilman 
hankerahoitusta. 

Perustiedot: Rahoittajat 
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2. Innovatiivisuus ja 
tuloksellisuus 

2.1 Kehitetty asia on uusi ratkaisu toimintaympäristössään. 

 

Kehittämisen polku: Kuvaa 
ja jaa-vaihe 

Uutuutta tarkastellaan 
suhteessa kehittäjän 
määrittelemään 
toimintaympäristöön. 

Kriteerien avulla arvioidaan 
kehittämistoiminnan 
innovatiivisuutta ja kehitetyn 
ratkaisun avulla saavutettuja 
tuloksia. 

2.2 Kehitetty ratkaisu on onnistuttu viemään käytäntöön. 

 

Kehittämisen polku: Kuvaa 
ja jaa- vaihe 

2.3 Kehitetyn ratkaisun avulla on onnistuttu vastaamaan 
tarpeeseen, jota varten se on kehitetty. 

 

Kehittämisen polku: Kuvaa 
ja jaa -vaihe 

2.4 Kehitetyn ratkaisun avulla on saavutettu 
kustannushyötyjä.. 

 

Kehittämisen polku: Kuvaa 
ja jaa- vaihe 

Kysytään hakulomakkeessa 
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TOIMINTAMALLIN ARVIOINTI 
 

ARVIOINTITEEMA ARVIOINTIKRITEERIT NÄYTÖN LÄHTEET HUOMIOITA 

3. Laatu 3.1 Toimintamalli on kirjoitettu ytimekkäästi ja selkeästi. 

 

Toimintamalli Kriteerien avulla arvioidaan 
toimintamallin selkeyttä, 
yleisyyttä ja käytettävyyttä. 

3.2 Toimintamalli on yleinen malli siten, että se ei sisällä 
paikallista informaatiota. 

Toimintamalli 

3.3 Toimintamallista selviää käyttötarkoitus. 

 

Toimintamalli  

3.4 Toimintamallista selviää keskeiset siirrettävät osatekijät. Toimintamalli  

4. Lainmukaisuus ja 
eettisyys 

4.1 Toimintamalli on alan lakien ja asetusten mukainen. 

 

Toimintamalli  Toimintamallin on oltava 
alan lakien ja asetusten 
sekä eettisten periaatteiden 
mukainen, jotta se voidaan 
ottaa käyttöön. Kehittämis- 
toiminta tuottaa usein 
kuitenkin ratkaisuja, jotka 
haastavat vallitsevan lait 
ja/tai eettiset periaatteet, ja 
tällaisten ratkaisujen 
käyttöönotto edellyttää 
muutoksia lakeihin ja/tai 
eettisiin periaatteisiin. 

       4.2 Toimintamalli on alan eettisten periaatteiden mukainen. 

 

Toimintamalli  

5. Markkinointi ja 
levittäminen 

5.1 Toimintamallin soveltuvuutta erilaisissa ympäristöissä Kehittämisen polku: Kuvaa 
ja jaa –vaihe, vinkit 

Kriteereillä arvioidaan sitä, 
kuinka hyvin toimintamallin 
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on pohdittu. soveltajille käytettävyyttä ja 
soveltuvuutta on jäsennetty 
ja kuinka monipuolisesti ja 
tuloksellisesti Innokylän 
välineitä ja muita kanavia on 
hyödynnetty toimintamallin 
markkinoinnissa ja 
levittämisessä. 

5.2 Toimintamallin markkinoinnissa ja levittämisessä on 
hyödynnetty verkkopalvelun lisäksi Innokylän muita 
palveluita sekä muita levittämiskanavia. 

 

Toimintamallin lisätietoja –
kenttä? tai muualta saatu 
tieto (tuutorikoulutus, 
innopajat jne.) 
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ESIMERKKEJÄ ARVIOINTIKRITEERIEN KÄYTÖSTÄ 
 
Esimerkki 1: Innomarkkinoille valitaan posterinäyttelyyn toimintamalleja syksyllä 2017. Hakemuksia tuli 180 ja mukaan mahtuu 20. 

Toimintamalleja rankataan tällä kertaa seuraavan arviointiteeman ja sen kriteerien perusteella: 

Laatu 

 

Esimerkki 2: Innokylä valitsee vuonna 2015 vuotuisen Innopalkinnon saajan. Tällä kertaa palkinnon saa kehittämistoiminta, joka täyttää 

parhaiten seuraavat arviointiteemat ja niiden kriteerit: 

Tarvelähtöisyys ja tavoitteellisuus 

Innovatiivisuus ja tuloksellisuus 

 

Esimerkki 3: Oulun seudun kehittämisohjelma valitsee kehittämisohjelman tuottamista toimintamalleista juurrutettavaksi alueen kuntiin 

malleja, jotka täyttävät parhaiten seuraavat arviointiteemat ja niiden kriteerit: 

Laatu 

Lainmukaisuus ja eettisyys 



 

 

 

 

 


