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Innokylan arviointikriteerit

Kayttotarkoitus: Innokylan arviointikehikko koostuu arviointiteemoista ja niiden alla olevista arviointikriteereista. Naita kaytetaan, kun
valitaan toimintamalleja erilaisiin markkinointi- ja levittdmistoimiin (esim. posterinayttelyt) ja kun valitaan (Innokylan) palkinnon saaja.
Arviointiteemat kohdentuvat kehittdmistoiminnan ja toimintamallin arviointiin. Kaikkia teemoja ei kayteta samalla kertaa, vaan ne valitaan
sen mukaan, millaista tarkoitusta varten arviointia tehdaan. Esimerkiksi Innopalkinnon saajaa valittaessa kaytetaan eri arviointiteemoja
kuin silloin kun valitaan toimintamalleja (Innomarkkinoiden) posterindyttelyyn tai juurrutettavaksi tietylla alueella. Kriteerien perusteella
tehty arviointi on aina suuntaa antava. Lopullinen paatds valinnoista tehdaan aina jossakin paattdvassa elimessa. Arviointikehikko on

kaikkien vapaasti hyddynnettavissa

Innovaatiokasitys: Arviointikehikon perustana on innovaatiokasitys, jonka mukaan uudet ideat, keksinndét tai mallit eivat itsessaan viela
ole innovaatioita. Innovaatiosta voidaan puhua vasta (1) kun idea, keksint6 tai malli on viety menestyksekkaasti kaytantoon, (2) kun siina
on jotakin uutta aiempaan kaytantdon nahden ja (3) kun sen avulla on pystytty vastaamaan niihin haasteisiin tai ongelmiin, joita varten se
kehitettiin. Kaikenlaiset kehittamisen kohteet (palvelut, tuotteet, teknologiat...) jasentyvat kaytanndiksi. Niitd kehitetaan aina jotakin
tarkoitusta varten ja ne koostuvat toimijoista, tehtavista ja vuorovaikutuksesta seka resursseista, joita toiminnassa hyddynnetaan.
Paikallisesti kehitetty kaytantd voidaan mallintaa yleiseksi toimintamalliksi, joka jasentaa kayttdtarkoituksen seka keskeiset toimijat,
tehtavat ja tydnjaon seka tarvittavat resurssit. Toimintamallin avulla kehitelIma voidaan vieda kaytantdon eli pysyvaksi toimintatavaksi
erilaisissa ymparistdissa, joissa se muokkautuu aina hivenen omanlaisekseen ja sen avulla saavutettavat tuloksetkin voivat olla erilaisia.

Innokylan kehittamisen polulla on mahdollista kehittaa reaaliajassa kaytantoja.
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KEHITTAMISTOIMINNAN ARVIOINTI

ARVIOINTITEEMA

ARVIOINTIKRITEERIT

NAYTON LAHTEET

HUOMIOITA

1. Tarveldhtoisyys ja
tavoitteellisuus

1.1 Kehittamistoiminnan lahtékohtana ovat kehitettavan asian
kannalta merkityksellisten toimijaryhmien tarpeet.

Kehittamisen polku:
Kehittamistyon lahtékohtana
olevat tarpeet +
asiakasymmarrys

1.2 Kehittamistoiminnalla on selkeét ja realistiset tavoitteet.

Kehittdmisen polku: Kerro tai
kuvaile konkreettisia
kehittamisen tavoitteita.

1.3 Kehittamistoimintaan on osallistunut kehitettavan asian
kannalta merkitykselliset toimijaryhmat.

Kehittdmisen polku: Oivalla
ja ymmarra - vaihe,

Kootkaa monipuolinen
kehittdjajoukko ja kirjatkaa
heidan roolinsa ja
tehtdvansa. Lisaksi
kuvailkaa, miten aiotte
saada toimijajoukon
innostettua ja toimimaan
yhteisen tavoitteen hyvaksi.

1.4 Kehittamistoiminta ylittda sektorirajoja.

Kehittdmisen polku: Oivalla
ja ymmarra — vaihe,
kehittajat

Perustiedot

1.5 Kehittamistoiminta on organisoitu osaksi perusty6ta ilman
hankerahoitusta.

Perustiedot: Rahoittajat

Kriteerien avulla arvioidaan
kehittamistoimintaan
tarvelahtdisyytta,
moninakokulmaisuutta ja
tavoitteellisuutta.
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2.

Innovatiivisuus ja
tuloksellisuus

2.1 Kehitetty asia on uusi ratkaisu toimintaymparistdssaan.

Kehittdmisen polku: Kuvaa
ja jaa-vaihe

Uutuutta tarkastellaan
suhteessa kehittajan
maarittelemaan
toimintaymparistéén.

2.2 Kehitetty ratkaisu on onnistuttu viemaan kaytantéon.

Kehittamisen polku: Kuvaa
ja jaa- vaihe

2.3 Kehitetyn ratkaisun avulla on onnistuttu vastaamaan
tarpeeseen, jota varten se on kehitetty.

Kehittamisen polku: Kuvaa
ja jaa -vaihe

2.4 Kehitetyn ratkaisun avulla on saavutettu
kustannushyotyja..

Kehittamisen polku: Kuvaa
ja jaa- vaihe

Kysytdan hakulomakkeessa

Kriteerien avulla arvioidaan
kehittamistoiminnan
innovatiivisuutta ja kehitetyn
ratkaisun avulla saavutettuja
tuloksia.
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TOIMINTAMALLIN ARVIOINTI

ARVIOINTITEEMA

ARVIOINTIKRITEERIT

NAYTON LAHTEET

HUOMIOITA

3. Laatu 3.1 Toimintamalli on kirjoitettu ytimekkaasti ja selkeasti. Toimintamalli Kriteerien avulla arvioidaan
toimintamallin selkeytta,
yleisyytta ja kaytettavyytta.

3.2 Toimintamalli on yleinen malli siten, etta se ei sisalla Toimintamalli
paikallista informaatiota.
3.3 Toimintamallista selviaa kayttétarkoitus. Toimintamalli
3.4 Toimintamallista selviaa keskeiset siirrettavat osatekijat. Toimintamalli
4. Lainmukaisuus ja 4.1 Toimintamalli on alan lakien ja asetusten mukainen. Toimintamalli Toimintamallin on oltava
eettisyys alan lakien ja asetusten
seka eettisten periaatteiden
mukainen, jotta se voidaan
4.2 Toimintamalli on alan eettisten periaatteiden mukainen. Toimintamalli e ) Vol

ottaa kayttdon. Kehittamis-
toiminta tuottaa usein
kuitenkin ratkaisuja, jotka
haastavat vallitsevan lait
jaltai eettiset periaatteet, ja
tallaisten ratkaisujen
kayttéonotto edellyttaa
muutoksia lakeihin ja/tai
eettisiin periaatteisiin.

5. Markkinointi ja
levittaminen

5.1 Toimintamallin soveltuvuutta erilaisissa ymparistoissa

Kehittamisen polku: Kuvaa
ja jaa —vaihe, vinkit

Kriteereilla arvioidaan sita,
kuinka hyvin toimintamallin
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on pohdittu.

soveltajille

5.2 Toimintamallin markkinoinnissa ja levittdmisessa on
hyddynnetty verkkopalvelun lisdksi Innokylan muita
palveluita sekad muita levittdmiskanavia.

Toimintamallin lisatietoja —
kentta? tai muualta saatu
tieto (tuutorikoulutus,
innopajat jne.)

kaytettavyytta ja
soveltuvuutta on jasennetty
ja kuinka monipuolisesti ja
tuloksellisesti Innokylan
valineita ja muita kanavia on
hyddynnetty toimintamallin
markkinoinnissa ja
levittdmisessa.
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ESIMERKKEJA ARVIOINTIKRITEERIEN KAYTOSTA

Esimerkki 1: Innomarkkinoille valitaan posterindyttelyyn toimintamalleja syksylléd 2017. Hakemuksia tuli 180 ja mukaan mahtuu 20.
Toimintamalleja rankataan télld kertaa seuraavan arviointiteeman ja sen kriteerien perusteella:

Laatu

Esimerkki 2: Innokylé valitsee vuonna 2015 vuotuisen Innopalkinnon saajan. Téllé kertaa palkinnon saa kehittdmistoiminta, joka tayttaa
parhaiten seuraavat arviointiteemat ja niiden Kriteerit:
Tarvelédhtbisyys ja tavoitteellisuus

Innovatiivisuus ja tuloksellisuus

Esimerkki 3: Oulun seudun kehittdmisohjelma valitsee kehittdmisohjelman tuottamista toimintamalleista juurrutettavaksi alueen kuntiin
malleja, jotka téyttévét parhaiten seuraavat arviointiteemat ja niiden kriteerit:
Laatu

Lainmukaisuus ja eettisyys
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