Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokra (THL)
28.1.2020

Arvio toimintamallista:
Opioidikorvaushoidossa olevien
osallisuuden vahvistaminen rakentamalla
polkuja tyo-, vapaaehtoistoiminta- ja
opiskelumaailmaan

Kurssilla vahvistetaan opioidikorvaushoidossa olevien arjen hallintaa ja sosiaalisia taitoja,
I6ydetaan voimavaroja, kohennetaan itsetuntoa seka kiinnitytaan tyo-, vapaaehtoistoiminta-
tai opiskelumaailmaan.

Malli on arvioitu' osana Sosiaalisen osallisuuden edistamishanke Sokran ja ESR TL5 -
hankkeiden Osallisuuden palaset -kehittamistyéta. Arvio on tehty Sokra-hankkeen
paatoteuttaja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa.

Kehittdja
Opioidikorvaushoidossa olevien sosiaalisen osallisuuden vahvistamisen
kehittamishankkeessa (OK-hanke) ESR 2016-2019). Toimintamalli on arvioitu osana

Sosiaalisen osallisuuden edistamisten koordinaatiohanke — Sokran ja ESR TL5 -hankkeiden
yhteista Osallisuuden palaset -kehittamistyota.

Mallin kuvaus

OK-kurssilla tarjotaan erityinen tuki ja turvallinen vertais- ja ammattilaisymparistd sosiaalisten
taitojen, arjen hallinnan, tydelama- ja opiskelutaitojen vahvistamiseksi. Keskeista on
kokemus siitd, ettd muut ymmartavat samankaltaisia haasteita. Kurssin osapuolina ovat
osallistujat, jotka toimivat toisilleen vertaisina sekd ammattilaiset, jotka sovittavat yhteen
kurssilaisia ja harjoitteluymparistoja.

' Malli on arvioitu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa kehitettyjen osallisuuden osa-alueiden ja
lupaavan kaytannon kriteerien ndkdkulmista Sokran toimesta hankkeen dokumentaatiota hyédyntaen.
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Kurssilla pureudutaan arjen haasteiden tydstadmiseen ja selattdmiseen ja iloitaan yhdessa
onnistumisista. Jokainen kurssilainen on osa yhteis6a ja toisaalta etsii ja toteuttaa omaa
polkuaan kiinnostuksensa mukaan. Kurssin taustaorganisaatiolla, Tukikohta ry:lld on vankka
kokemus kohderyhman kanssa tydskentelysta, hyvat yhteistydverkostot ja luottamuksellinen
yhteistydsuhde muihin hoito- ja palveluntuottajiin sekd opinto- ja tydelamaedustajiin.
Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa mahdollistaa kurssilaisten siirtymisen opintoihin tai
tydeldamaan.

Kohderyhma

Kurssin kohderyhmaan kuuluvat kaikki opioidikorvaushoidossa olevat ihmiset ja
tydharjottelupaikkojen tarjoajat.

Neljan kuukauden kurssi

Opioidikorvaushoidossa oleville suunnatulla kurssilla luodaan polkuja tyo-,
vapaaehtoistoiminta- ja opiskelumaailmaan. Neljan kuukauden pituinen kurssi sisaltda nelja
vaihetta:

1. Valmistavan ja motivoivan vaiheen (4 viikkoa) tavoitteena on arjen hallinnan taitojen
vahvistuminen, vastuunkannon edistaminen seka sosiaalisten- ja
vuorovaikutustaitojen kehittyminen.

2. Tyodelamataitoja vahvistavassa vaiheessa (4 viikkoa) keskitytaan tydéelaman
perustaitoihin ja suoritetaan muun muassa EA1- ja hygieniapassikoulutukset.

3. Tyobharjoittelu kestaa kuusi viikkoa. Harjoittelu toteutetaan paasaantoisesti
tydkokeiluna esimerkiksi jossakin kumppanuusjarjestdssa.

4. Tulevaisuutta mahdollistava vaihe kestaa kaksi viikkoa. Kahden viikon aikana
jokainen saa tulevaisuusvalmennusta. Samalla kaydaan lapi tydharjoittelun palaute,
taydennetaan ja tarkennetaan jatkosuunnitelmia.

Kurssilaiset kokoontuvat, tyoharjoittelujaksoa lukuun ottamatta, neljana paivana viikossa.
Kahtena paivana viikossa keskitytdan ryhmatydskentelyyn. Kaksi paivaa jaa erilaiselle
jarjestetylle toiminalle, kuten liikunnalle ja tutustumiskaynneille, joita tehdaan
tyoharjoittelupaikkoihin ja paihteetdnta vapaa-ajanviettoa tukeviin paikkoihin.

Kurssilla opetellaan tydéelaman pelisdantdja ja tyblainsdadantda seka harjoitellaan
tydhakemusten ja ansioluettelon tekemista. Uudet taidot, kuten EA1-kurssilta saatavat taidot,
hygieniapassin suorittaminen ja ATK-koulutus lisdavat valmiuksia ja edistavat aktiivista
toimintaa esimerkiksi opiskelijana tai tydnhakijana. Kurssin psykoedukatiivinen ote tarjoaa
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valmiuksia ymmartaa itseé ja ympardivaa todellisuutta. Kurssin aikana osallistujat perehtyivat
erilaisiin opiskelutekniikoihin ja oppimistapoihin.

Tyoharjoittelujaksot

TyOharjoittelujaksot voidaan suorittaa tydkokeiluna tai vapaaehtoistydna. Jakson ajalle on
tarjolla monenlaisia harjoittelupaikkoja ja tehtavia. Kehittamistydn aikana harjoittelut
toteutuivat ainakin 20 eri paikassa. Jakson pystyi suorittamaan niin jarjestdssa, kaupungin
tehtavissa, yrityksessa tai saatiossa. Ravitsemusalalla tehtavat sijoittuivat ravintolaan,
kahvioon tai lounasruokalaan, joissa harjoittelija sai vastuulleen avustavia tehtavia.
Kierratysalalla ja kirpputoreilla tehtavat sisalsivat lajittelua ja myyntia ja sahkoalan tehtavia.
Lisaksi tarjolla oli puutdita tydpajoilla. Jarjestdissa tehtavat sisalsivat maalausta ja
remontointia, pyorahuoltoa, kiinteistohuoltoa, apukuljettajana toimimista, tilaisuuksien
jarjestely- ja yllapitotehtavia, palstatoimintaa. Liséksi tehtavia olivat muun muassa
paihdetydssa vertaistydntekijana toimimista ja nuorisotydssa ohjaajan tehtavia. Klubitaloilla
tyd koostui hallinnollisista tehtavista.

Jatkopolut

Kurssin aikana kurssilaisten kanssa tydstetaan jatkopolkuja tukeutuen muun muassa
harjoittelussa ja tydelamassa opittuihin asioihin. Polkuja haetaan osallistujien arjen hallinnan
ja opinto- ja tydelamavalmiuksien vahvistamiseksi. Erilaiset tydelamaharjoittelussa koetut
asiat kdydaan lapi valmentajan ja vertaisen kanssa. Kokemusten lapikaynti helpottaa
jatkossa itsenaista toimintaa hankalissa tai epaselvissa tilanteissa. Elaman ymmarrettavyys
tuo ennakoitavuutta ja lisda pystyvyytta. Asioista voi selvita ja haasteet saada haltuun.

Toiminnassa korostuu vertaistuki. Toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa, toteuttamisessa ja
kehittamisessa kokemustiedolla on suuri merkitys. Liséksi yhteiskehittamistd hyddynnettiin
kurssin suunnittelussa ja arvioinnissa.

Mallin arviointi

Osallisuuden toteutuminen mallissa

Toiminnalle syntyi tarve hankkeen suunnitteluvaiheessa. Kurssitoiminta on kehitetty
tarpeeseen tukea pitkdan tydeldman ulkopuolella olevia paihdekuntoutujia, jotta heilld olisi
paremmat mahdollisuudet integroitua yhteiskuntaan. Tarve on ilmennyt laajasti seka
kaytannon tydn etta tutkimusten pohjalta.

Kurssitoiminta on vastannut hyvin kohderyhman tarpeisiin ja kurssilaiset ovat kiinnittyneet
yhteisoihin seka tyo-, opiskelu- ja vapaaehtoistoimintaan ja I6ytéaneet mielekkaita
jatkopolkuja. Kurssilaiset ovat saaneet tarvitsemaansa yksildllista tukea ja palveluohjausta,
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jota ei ilman kurssitoimintaa olisi ollut saatavilla. Toimintaa on alusta asti suunniteltu, arvioitu
ja kehitetty yhdessa kurssilaisten ja kokemusasiantuntijoiden kanssa ja nain toimintaa on
muokattu koko ajan vastaamaan paremmin kohderyhman tarpeisiin.

Kurssilaiset ovat jatkaneet kurssin jalkeen tydokokeilussa paasaantodisesti samassa
tydpaikassa, missa he olivat tyoharjoittelussa. Tata voidaan pitda onnistumisena
vaikuttavasta toiminnasta. Lisaksi kurssilaisia on ohjautunut
kokemusasiantuntijakoulutukseen, opiskelemaan tutkinto-opiskelijaksi seka
paihdekuntoutukseen hakemaan lisaa tyokaluja omaan raittiuteen. Myds kurssin
keskeytténeista osalle on 16ytynyt jatkopolku esim. Tukikohta ry:n palveluohjauksessa ja
vapaaehtoisty0ssa.

Toimintaa arvioitiin osana valtakunnallisen OK-hankkeen toimintaa: ESR -seurantalomakkeet
ja tutkamittari (alku- ja loppuarviolomakkeet) ja haastattelut eri kohderyhmille (ammattilaiset,
vertaiset, hankekehittajat). Arviointitutkimuksen osuudesta vastasi A-klinikkasaatié. Taman
lisdksi toteutettiin OK-kurssin oma arviointi: SWOT-analyysit kurssilaisten kanssa kurssien
puolivalissa ja lopuksi, sidosryhmakysely yhteistydverkostolle sdhkoisesti vuosittain ja
Paradise24-kysely. Kurssitoiminta on arvioiden mukaan tuonut onnistumisen kokemuksia ja
vahvistanut kurssilaisten luottamusta itseen, muihin ihmisiin ja elamaan, ja siten vaikuttanut
myodnteisesti osallistujien minakuvaan, arjen hallintaan ja itsetuntoon. Arviointitutkimuksen
perusteella osallistujien tyokyky parani merkittavasti, suoriutuminen arjesta koheni ja
korvaushoitolddkkeen haku klinikalta harveni.

Toimintamalli lupaavana kaytanténa

Kurssi on herattanyt laajasti kiinnostusta ja kurssille on pyrkinyt enemman ihmisia kuin on
pystytty ottamaan vastaan. Kiinnostuneita palveluihin ohjaavia tahoja ovat olleet Helsingin
kaupungin Sosiaali- ja terveystoimialan yksikdt, TE-palvelut ja kolmannen sektorin toimijat.

Suomessa ei ole tarjolla vastaavaa osallisuutta ja tydelamavalmiuksia vahvistavaa toimintaa
opioidikorvaushoidossa oleville.

Palvelun jarjestamisen nakokulmasta kehitetty psykososiaalisen tuen malli vahvistaa
toiminnan laatua, silld kurssitoimintaa ja kehittdmisty6ta on toteutettu yhdessa
hankehenkildston, kokemusasiantuntijoiden ja asiakkaiden seka yhteistydkumppaneiden
kanssa yhdessa.

Toiminta on juurtunut. Kurssitoiminnan hyvia kaytantdja on sisallytetty Tukikohta ry:n

toimintaan. Tiivista yhteisty6ta on tehty Suunta-projektin kanssa. Hankkeista saatujen
kokemusten ja yhteistydn tuloksena on syntynyt toimintakokonaisuus, johon on saatu
rahoitus (STEA/kohdennettu toiminta-avustus). Uuden toimintakokonaisuuden
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paatavoitteena on paihteita kayttavien ja paihdekuntoutujien yhteiskunnallisen aseman
vahvistuminen osallisuutta ja tydelamavalmiuksia edistavien toimintamuotojen avulla.
Kurssitoiminnan lisdksi kokonaisuuteen sisaltyy uutena toimintana valmentava vaihe ja
kynnyksetonta tydtoimintaa.

Kurssitoiminta on siirrettavissa ja mallinnettavissa mihin tahansa toimintaymparistdon, missa
on korvaushoidossa olevia henkildita, jotka kaipaavat tukea arjen hallintaan ja
paihteettdmyyteen, apua tulevaisuuden suunnitteluun seka ohjausta ty6- ja
opiskelupaikkojen hakuun ja vapaaehtoistoimintaan. Kurssitoimintaan on varattava kahden
tydntekijan tydpanos, josta toisella on hyva olla kokemus toipumisesta ja korvaushoidosta.
Vahintaan toisen tyontekijan on hyva olla esim. sosionomi (AMK)-koulutuksen kaynyt
henkild, joka hallitsee hyvin palvelujarjestelman ja esim. etuusasiat ja lainsdadannén.
Kurssitoimintaa on mahdollista toteuttaa kunnan omana toimintana, kolmannen sektorin
toimintana tai edelld mainittujen yhteistydna. Toimintaa voi hyvin laajentaa ja levittaa ympari
Suomen.

Lopuksi

Vaikka osallistujia yhdistda korvaushoito, ovat he moninainen joukko erilaisia ihmisia. Ihmiset
voivat 10ytaa paikkansa yhteiskunnassa erilaisissa rooleissa. Tama kurssi vastaa
opioidikorvaushoidossa olevien erityistarpeisiin ja selattaa yleisia kuntouttavan tyétoiminnan
haasteita: yksiléimattomat polut, tylsat tydtehtavat ja etenkin haasteellisessa
elamantilanteessa olevien osalta suuret ryhmat, joista ei saa ammattilaisten ja vertaisten
strukturoitua tukea, jolloin ihmiset putoavat helposti.
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