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1. Johdanto

Koulutuskartoitus on suunnattu Etel&-Karjalan varhaiskasvatushenkilostolle ja sen tarkoi-
tuksena on selvittda koulutustarpeita talla alueella. Kyselylomakkeet (liite 1) toimitettiin
henkilostolle padivédhoidon esimiesten kautta. Kyselyyn vastasi 653 varhaiskasvatuksen
tyontekijaa. Koulutuskartoituksen avulla pyritddn suunnittelemaan alueen varhaiskasvatta-
jien tarpeista nousevaa ja kohdennettua koulutusta. Kyselyssa kysyttiin vastaajan nimi,
koska tarkoituksena on alueen varhaiskasvatushenkiloston ns. asiantuntijapankin tai -
verkoston perustaminen tulevaisuudessa. Samanlainen koulutustarvekartoitus tehdaan koko

Kaakkois-Suomen alueella.

Koulutuskartoituksen toteuttaminen liittyy Socomin varhaiskasvatuksen kehittdmistoimin-
taan Kaakkois-Suomen alueella. Tavoitteena on tuottaa varhaiskasvatuksen osaamiseen,
tutkimiseen, oppimiseen ja palveluiden tuottamiseen tahtadvéa osaamisverkosto sosiaalialan
osaamiskeskukseen. Kysely toteutettiin Socomin varhaiskasvatushankkeiden kautta yhteis-
tydssa kuntien kanssa. Hankkeiden ohjausryhmat ovat pédattdneet kartoituksen toteuttami-
sesta. Kyselyn toteuttamiseen osallistui myds opiskelija Heini Turkia Joensuun yliopistosta

osana sosiologian opintojaan.

Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka -hanke toteutti kartoituksen Imatralla, Joutsenossa,
Ruokolahdella ja Lappeenrannassa. Hankkeen tarkoituksena on luoda Kaakkois-Suomeen
varhaiskasvatuksen osaamisverkosto ja kehittdmisyksikkd. Verkostossa koordinoidaan
varhaiskasvatukseen, paivéahoitoon, esiopetukseen, alkuopetukseen sek& koululaisten aa-

mu- seké iltapdivatoimintaan liittyvaa erityisosaamista.

Paapu-hanke toteutti kartoituksen Pohjois-Kymenlaakson kunnissa. Hankkeessa keskity-
td&n varhaisen havainnoinnin ja varhaisen puuttumisen osaamisen kehittdmiseen osana pe-
rustyotd. Vanhempien ja varhaiskasvatushenkiléston valista yhteistyota kehitetdén kasva-
tuskumppanuudeksi, jolloin varhaisen puuttumisen ja tuen menetelmat ovat luonteva osa

varhaiskasvatusta.

EPM-hanke toimitti kartoituksen Lansi-Saimaan, Eteld-Kymenlaakson, Parikkalan seka

Rautjarven kuntiin. EPM-hankkeessa keskitytddn varhaisen tuen toiminnallisten menetel-



mien kehittdmiseen. Hankkeessa pyritdan juurruttamaan varhaisen puuttumisen- ja huolen
puheeksiottamisen perustaidot osaksi varhaiskasvatuksen arjen tyota. Hankkeessa kehite-
td&&n moniammatillista ja ennaltaehkdisevéé tyootetta asiakaspalveluissa. EPM-hanketta
hallinnoi Nuorten palvelu ry. ja se on osa Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus

Socomin laaja-alaista kehittamistyota.

2. Kartoitukseen osallistuneet

Eteld-Karjalan 12 kunnasta koulutuskartoituskyselyyn osallistui yhteensa 653 henkil6é.
Koulutuskartoituslomakkeita toimitettiin alueen péivahoitoon n. 988 kappaletta. Ne jaettiin
paivahoidon esimiesten vélitykselld eteenpdin. Vastausprosentti oli n.66 %. Vastaajina oli-
vat péivahoidon ja varhaiskasvatuksen henkildsto péivakodeista, ryhmaperhepéivékodeista
ja perinteisesta perhepaivéhoidosta sek& péivahoidon muuta henkil6stéd, esim. Kiertavét
erityislastentarhanopettajat. Liséksi Kyselyd toimitettiin joissakin kunnissa my@s neuvo-
laan, kouluihin, sosiaalitoimistoihin seka seurakuntaan. Suurin osa (99 %) vastanneista oli-

vat naisia. Kuviossa 1 nékyy vastanneiden jakaantuminen Etel&-Karjalan kuntien kesken.

Imatra 116 %
Joutseno [ 19 0p
Ruokolahti 71 5 04
Lappeenranta 38I %
Parikkala 14 9%
Rautjarvi "1 6 9%
Taipalsaari [__""15 0p
Yldamaa [ 2 94
Luuméki 715 0p
Lemi 13 9%
Savitaipale 15 0p

Suomenniemi @1 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Kuvio 1. Vastanneiden jakaantuminen kunnittain (n=653).



Eteld-Karjalan alueelta koulutuskartoitukseen osallistuneista eli 653 henkildsta 38 % on
Lappeenrannasta, 16 % on Imatralta ja 9 % on Joutsenosta. Rautjarveltd, Ruokolahdelta,
Taipalsaarelta, Luumaeltd, Savitaipaleelta, Parikkalasta, Lemiltd, Yldmaalta ja Suomen-
niemeltd on 1 % - 6 % vastaajista. Kuntien koko vaikuttaa olennaisesti vastanneiden maa-
raan. Vastausprosentit kunnittain tarkasteltuna vaihtelevat hiukan. Imatralla vastauspro-
sentti on 53 %, Joutsenossa 86 %, Ruokolahdella 80 %, Lappeenrannassa 58 %, Parikka-
lassa 80 %, Rautjarvelld 100 %, Taipalsaarella 71 %, Yl&dmaalla 100 %, Luumé&elld 60 %,
Lemilla 67 %, Savitaipaleella 100 % ja Suomenniemelld 100 %.

2.1 Ikajakauma

Koulutuskartoituksessa vastaajilta kysyttiin ikad, jotta saataisiin kuva varhaiskasvatushen-

Kiloston ikarakenteesta Eteld-Karjalan alueella. Oheisessa kuviossa 2 nakyy vastanneiden

ikdjakauma.
40 %
34 %
30 %
30 % -
20 % 18 %
14 %
10 % +
2% 1%
O% T T T T T

alle 20 vuotta 20-29 vuotta 30-39 vuotta 40-49 vuotta 50-59 vuotta 60 vuotta tai
enemman

Kuvio 2. Kartoitukseen osallistuneiden ikajakauma (n=652).

Vastaajista noin kolmasosa on 40-49-vuotiaita ja lahes kolmasosa on 30-39-vuotiaita. 50—
59-vuotiaita on noin viidesosa, 20-29-vuotiaita puolestaan yli kymmenesosa ja alle 20-
vuotiaita sekd 60-vuotiaita tai sitd vanhempia on vain muutamia. Vastaajien keski-ika on
45 vuotta.



2.2 Ammattiryhmat

Koulutuskartoitukseen osallistuneilta kysyttiin toiminimiketta tai virkanimiketta, jotta saa-

taisiin selville eri ammattiryhmien koulutustoiveita ja -tarpeita. Koulutustausta voi vaikut-

taa siihen, millaista koulutusta toivotaan jarjestettdvan ja mista asiasta koetaan tarvittavan

lisatietoa. Koulutusta voidaan myds suunnata paremmin sité toivoneelle ammattiryhmalle,

kun vastanneiden koulutustaustat ovat tiedossa. Kuviossa 3 nékyy vastaajat ammattiryh-

mittain.

lastentarhanopettaja

lastenhoitaja/paivahoitaja

perhepdivéhoitaja

apulainen, laitosapulainen,
paivakotiapulainen

johtohenkild

erityislastentarhanopettaja

muut

199

Kuvio 3. Vastaajat ammattiryhmittdin (n=652).
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Hieman alle kolmasosa vastaajista on perhepdivahoitajia. Lastenhoitajia ja paivahoitajia on

yli neljasosa vastaajista. Lastentarhanopettajia on noin viidesosa vastaajista ja muihin am-

mattiryhmiin kuuluu noin kymmenesosa vastaajista. Ammattiryhm&an muut on yhdistetty

kaikki muut esiintyneet ammattinimikkeet, joita ovat mm. terveydenhoitaja, sosiaalityon-

tekija, psykologi, opettaja ja perhetydntekija. Apulaisia, laitosapulaisia ja péivakotiapulai-

sia on 6 %, johtohenkildstéd myods 6 % ja erityislastentarhanopettajia on 2 % vastaajista.



2.3 Tyobsuhteen laatu

Koulutuskartoituksessa selvitettiin myds, ovatko vastaajat vakituisessa vai maaraaikaisessa
tyosuhteessa, koska haluttiin saada suuntaa antava kuva, millainen tilanne Eteld-Karjalan
alueella yleisesti on tydsuhteiden laatuun liittyen. Kuviossa 4 nékyy tilanne vastaajien tyo-

suhteen laadusta.

100 %

85 %

80 %

60 %

40 %

20 % 15 %

0%

vakituinen maaraaikainen

Kuvio 4. Vastaajien tydsuhteen laatu (n=650).

Vastaajista suurin osa eli 85 % on télla hetkella vakituisessa tydsuhteessa ja 15 % on maa-
réaikaisessa tyosuhteessa. Kun tarkastellaan vastaajien tydsuhteen laatua ammattiryhmit-
téin, voidaan huomata, ettd avustajilla on eniten maéraaikaisia tyosuhteita, silla 32 %:lla on
madréaikainen tydsuhde. Muihin ammattiryhmiin kuuluvista 25 % tydskentelee mééaraai-
kaisessa tydsuhteessa, perhepdivéhoitajista 17 %, lastentarhanopettajista 14 % seka lasten-
hoitajista ja péivahoitajista 10 %. JohtohenkildstOsta vain muutama prosentti on mééraai-
kaisessa tyOsuhteessa ja kaikilla koulutuskartoitukseen osallistuneilla erityislastentarhan-

opettajilla on puolestaan vakituinen tyésuhde.



Lastentarhanopettajat

Lastenhoitajat ja
péivéhoitajat

Perhepéivahoitajat - ".'aa.ra'
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Kuvio 5. Ty6suhteen laatu ammattiryhmittdin (n=650).



2.4 Tyokokemuksen pituus

Kartoitukseen osallistuneilta kysyttiin, kuinka pitk& tyokokemus heill& on varhaiskasvatuk-
sen tehtévista kaiken kaikkiaan. Kartoituksen avulla on my6s mahdollista saada suuntaa
antava kuva varhaiskasvatushenkiloston tyokokemuksen pituudesta Etela-Karjalan alueel-

la. Kuviossa 6 nakyy vastaajien tyokokemuksen pituus.

50 %

40 % 39 %

33%

30 %

20 %

20%

10 % 8 %

0% ‘
alle 10 vuotta 10-19 vuotta 20-29 vuotta yli 30 vuotta

Kuvio 6. Vastaajien tydkokemuksen pituus (n=647).

Tyokokemusta erilaisista varhaiskasvatuksen tehtavistd on kartoitukseen vastanneilla run-
saasti.

39 % vastaajista on tydskennellyt erilaisissa varhaiskasvatuksen tyotehtavissa 20-29 vuot-
ta, 10-19 vuotta on tydskennellyt 33 % vastaajista ja alle kymmenen vuotta on tydskennel-
Iyt 20 % vastaajista. Yli 30 vuoden tyokokemus varhaiskasvatuksesta on 8 %:lla vastaajis-

ta. Kuviossa 7 nakyy vastaajien tydkokemuksen pituus ammattiryhmittain.
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Kuvio 7. Vastaajien tyokokemuksen pituus ammattiryhmittéin (n=646).

Erityislastentarhanopettajista ja johtohenkiléstostd suurimmalla osalla on yli 20 vuoden
tydokokemus. Muihin ammattiryhmiin kuuluvissa seka avustajissa, pdivakoti- ja laitosapu-
laisissa on puolestaan eniten alle 10-vuotisen tyokokemuksen omaavia henkil6ita. Lasten-
tarhanopettajista suurimmalla osalla on 10-19 vuoden ty6kokemus varhaiskasvatuksesta.
Perhepdivéhoitajista sekd lastenhoitajista ja paivahoitajista puolestaan suurimmalla osalla

on 20-29 vuoden tyokokemus.
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3. Kartoitukseen osallistuneiden koulutustaustat ja opiskelu

Koulutuskartoituksessa kysyttiin koulutustaustoja eli suoritettuja tutkintoja seka muita kou-
lutuksia sen vuoksi, etta saataisiin kuva Etela-Karjalan varhaiskasvatushenkildston koulu-
tustasosta. Tamé&n pohjalta voidaan ryhtya suunnittelemaan alueelle jérjestettavaa koulutus-
ta. Koulutustaustoja on tarkasteltu raportissa vain suurimpien ammattiryhmien kohdalla,

ettei ketddn vastaajista pystyisi tunnistamaan.

3.1 Koulutustaustat

Koulutuskartoituksessa vastaajilta kysyttiin avoimena kysymyksena suoritettuja tutkintoja
ja lisdkoulutusta. Koulutustaustoja tarkastellaan seuraavaksi vain suurimpien ammattiryh-
mien osalta, ettei ketddn vastaajista pystyisi tunnistamaan. Kuviossa 8 nékyvét lastentar-

hanopettajien koulutustaustat.

60 %
51 %
50 %
40 %
33 %
30 %
20 %
10 % 7 %
0 5%
i [
0% ‘
1-vuotinen Ito 2-vuotinen Ito 3-vuotinen Ito kasvatustieteen muu sos.- ja
poikkeuskoulutus koulutus koulutus kandidaatti terv.alan koulutus

Kuvio 8. Lastentarhanopettajien koulutustaustat (n=136).

Koulutuskartoitukseen osallistuneista lastentarhanopettajan ty6td tekevistd suurimmalla
osalla (51 %) on 2-vuotinen lastentarhanopettaja koulutus. Kolmasosalla (33 %) on puoles-
taan 3-vuotinen lastentarhanopettajakoulutus, 7 % on suorittanut kasvatustieteen kandidaa-
tin tutkinnon ja 5 % jonkin muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon, esimerkiksi sosiaali-

kasvattajan tai sosionomin tutkinnon. Lastentarhanopettajan tyota tekevista 1 % on suorit-
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tanut 1-vuotisen lastentarhanopettaja koulutuksen. Kuviossa 9 nékyvét lastenhoitajien ja

paivahoitajien koulutustaustat.

100 %
84 %

80 %

60 %

40 %

20 % 13 %

3%
0% ‘
Lastenhoitajan / Lahihoitajan Muu sos. ja terv.alan
paivéahoitajan ammattitutkinto tutkinto

ammattitutkinto

Kuvio 9. Lastenhoitajien ja paivahoitajien koulutustaustat (n=176).

Kartoitukseen osallistuneista lastenhoitajista ja pdivahoitajista suurin osa (84 %) on suorit-
tanut lastenhoitajan tai paivéahoitajan ammattitutkinnon. Lahihoitajan ammattitutkinnon on
suorittanut 13 % vastaajista ja jonkin muun sosiaali- ja terveysalan koulutuksen, esimer-
kiksi kodinhoitajan tai sosiaalialan hoitaja koulutuksen, on suorittanut 3 % vastaajista. Ku-

viossa 10 nékyvét perhepdivahoitajien koulutustaustat.

PPH:n ammattitutkinnon suorittaneet 11 %

()

PPH:n ammattitutkintoa opiskelevat 139

PPH:n kurssin suorittaneet 51 %

Muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon
ja lenveys 9%
suorittaneet

Ei PPH:n ammattitutkintoa, kurssia tai
16

muuta sosiaali- ja terveysalan koulutusta

0% 25% 50 % 75% 100 %

Kuvio 10. Perhepéivahoitajien koulutustaustat (n=199).
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Perhepaivéhoitajista 11 % on suorittanut perhepaivéahoitajan ammattitutkinnon, 13 % opis-
kelee perhepéivahoitajan ammattitutkintoa talla hetkella (lokakuu 2005), 51 % on suoritta-
nut perhepéivahoitajan kurssin (150 h) ja 9 % perhepéivahoitajista on suorittanut muun so-
siaali- ja terveysalan koulutuksen (esim. lahihoitajan, péivahoitajan tai paivéakotiapulaisen
tutkinnon). llman perhepdivahoitajan ammattitutkintoa, kurssia tai muuta sosiaali- ja terve-
ysalan koulutusta tydskentelee 16 % perhepéivahoitajista. Lisaksi perhepdivéhoitajan tay-

dennyskoulutuksen (120 h) on suorittanut 33 % perhepdivahoitajista.

Kun tarkastellaan suoritettujen ammattitutkintojen maaraa Etela-Karjalan alueella, voidaan
huomata, ettd 66 % vastaajista on suorittanut yhden tutkinnon, 30 % on suorittanut kaksi
tutkintoa ja 4 % on suorittanut vahintddn kolme tutkintoa. Kunnittain tarkasteltuna Suo-
menniemelld, Parikkalassa, Joutsenossa, Lemilld ja Imatralla varhaiskasvatushenkilosté on
suorittanut eniten tutkintoja, sillda Suomenniemelld 57 %, Parikkalassa 52 %, Joutsenossa
45 %, Lemilla 44 % ja Imatralla 39 % on suorittanut vahintadan kaksi tutkintoa. Ammatti-

ryhmittdin tarkasteltuna tutkintojen maarat eivat oleellisesti eroa toisistaan.
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3.2 Lisakoulutus

Vastaajat saivat vapaasti Kirjoittaa, mitd muita tyohon liittyvié tai sen tekemiseen tukea an-
tavia kursseja, koulutuksia tai opintokokonaisuuksia on kdynyt. Kuviossa 11 on koottu vas-

taajien mainitsemia lisdkoulutuksia, jotka ovat tulleet mainituksi vahintddn kymmenen ker-

taa.
Esi- ja alkuopetus (150v) 17 % | 1110
PPHn kurssi (150h) (82 1107
PPH:n taydennyskoulutus (120h) 11% 175
Erityislapsi paivihoidossa (10ov) (22 50
Erityispedagogiikan approbatur (150v) % 40

VaVu-koulutus % 23

Kasvatustieteen approbatur (150v) % 22
0,

Huolen puheeksiotto -2_—|/°12

Ensiapukurssi £°(°11

0 50 100 150

Kuvio 11. Vastaajien lisékoulutus (n=653).

Y114 olevassa kuviossa ndkyy lukumaarét seka prosentit kuinka moni vastanneista on suo-
rittanut minké&kin lisdkoulutuksen. Vastaajista 17 % on suorittanut esi- alkuopetuksen
opinnot, 16 % perhepéivahoitajan kurssin, 11 % perhepéivahoidon tdydennyskoulutuksen,
8 % erityislapsi paivahoidossa koulutuksen, 6 % erityispedagogiikan approbaturin ja alle 5
% kaikista vastaajista on suorittanut muita koulutuksia. Kuviossa 12 nékyy vastaajien lisé-

koulutukset ammattiryhmittdin suurimpien ammattiryhmien kohdalla.

14



P
EyanMmmwsu&W)EZ 2 75
| |
PPHn kurssi (150h) g 187
PPH:n taydennyskoulutus (120h) s 9 165 O Johtajat
o e 6 .
Erityislapsi paivahoidossa (100v) 17 o5 O Perhepéivahoitajat
Erityispedagogiikan approbatur (150v) @’) 1 B Lastenhoitaiat/
4 astenhoitaja
VaVu-koulutus 1* 11 paivahoitajat
O Lastentarhan-
Kasvatustieteen approbatur (150v) %8 opettajat
1
Huolen puheeksiotto 17
. . 5
Ensiapukurssi 5

0 25 50 75 100

Kuvio 12. Vastaajien lisdkoulutus ammattiryhmittéin (n=653).

Ammattiryhmittédin tarkasteltuna moni perhepaivahoitaja on suorittanut perhepéivahoidon
kurssin ja tdydennyskoulutuksen. Moni lastentarhanopettaja on suorittanut esi- ja alkuope-
tuksen approbaturin, ja osa on suorittanut myos erityislapsi paivéhoidossa -kurssin seka
erityispedagogiikan approbaturin. Lastenhoitajat ja paivahoitajat ovat suorittaneet erityis-
lapsi paivahoidossa -kursseja, perhepéivahoidon kursseja ja tdydennyskoulutuksia seka li-
séksi he ovat suorittaneet muita ammattiryhmid enemman vavu- seké huolen puheeksiotto
koulutuksia. Johtohenkilostoon kuuluvat ovat suorittaneet esi- ja alkuopetuksen approbatu-

reita, erityispedagogiikan approbatureita seka erityislapsi paivahoidossa -kursseja.
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3.3 Taman hetkinen opiskelu

Koulutuskartoituskyselyssa selvitettiin vastaajien tdman hetkistd opiskelua. Tata kysyttiin
sen vuoksi, ettd nghtdisiin kuinka yleista lisdkouluttautuminen on ja véltyttdisiin paallek-
kaisten koulutusten jarjestdmiseltd. Kuviossa 13 néakyy, kuinka moni vastaajista opiskelee
talla hetkella.

100 %
82 %

80 %

60 %

40 %

0
0% 18 %

0%

Opiskelee talla hetkelld Ei opiskele talla hetkelld

Kuvio 13. Kuinka moni vastaajista opiskelee téalla hetkell& (n=642).

Vastaajista 82 % ei opiskele talla hetkelld ja 18 % opiskelee. Ammattiryhmittdin tarkastel-
tuna erityislastentarhanopettajat, johtohenkilsto ja lastentarhanopettajat opiskelevat talla
hetkell& eniten, silla 40 % erityislastentarhanopettajista, 27 % johtohenkilostosta ja 23 %
lastentarhanopettajista opiskelee parhaillaan. Kuviossa 14 nakyy mité kursseja ja koulutuk-
sia kartoitukseen vastanneet opiskelevat parhaillaan. Kuvioon on otettu mukaan ne koulu-

tukset, joita vahintaan 2 % talla hetkell& opiskelevista suorittaa parhaillaan.
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Kuvio 14. Mit4 talla hetkell& opiskellaan? (n=117)

Talla hetkella opiskelevista suurin osa (21 %) on parhaillaan opiskelemassa perhepaivéhoi-

tajan ammattitutkintoa. L&hes viidesosa (18 %) vastaajista on varhaisen vuorovaikutuksen

tukeminen perustason ty6ssa -koulutuksessa eli VaVu-koulutuksessa. Noin kymmenesosa

(12 %) vastaajista opiskelee kasvatustieteen kandidaatin tutkintoa. Perhetyon lisakoulutuk-

sessa on 6 % vastaajista, esi- ja alkuopetuksen opintoja suorittaa 6 % vastaajista, johtamis-

ja esimiestyon tutkintoa (Jet) suorittaa 3 % vastaajista ja huoli puheeksi (HuPu) -koulutusta

2 % vastaajista.
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4. Koulutustoiveet

Koulutuskartoituksessa kysyttiin varhaiskasvatushenkildston koulutustoiveita, joiden pe-
rusteella voidaan jarjestdd koulutusta. Vastaaja sai valita seuraavista vaihtoehdoista yhden
tai usean itselleen sopivan vaihtoehdon: erityiskasvatus (esim. erityislapset, erityisopetus,
erityisongelmat), lapsen kayttaytyminen (esim. kaytoshairiot), lasten kehitys (esim. nor-
maali kehitys, kehityshéiriot, kehitysvammat), lapsen toiminta (esim. leikki, liikunta, mu-
siikki, k&dentaidot), lapsen sairaudet ja allergiat, lapsen tunteet ja temperamentti, tydssa
viihtymisen aiheet, johtaminen, verkostoyhteisty6, yhteistyd vanhempien kanssa, vavu-
koulutus ja huolen puheeksiotto-koulutus. Vastaajat saivat Kirjoittaa vapaasti omia toiveita,
jos annetuista vaihtoehdoista ei 10ytynyt itselle sopivaa. Kuviossa 15 nékyvét vastaajien

mielipiteet eri koulutusteemojen tarpeellisuudesta ja tarkeydesté.

55 %4

Erityiskasvatus 1316

301

Lasten kayttaytyminen

37 %

Lasten kehitys

| |

5304 | | |
| |

46 % | |

Lapsen toiminta 1263

Lasten sairaudet ja allergiat . 104

Lapsen tunteet ja temperamentti p4£% 1266

Ty06ssa viihtymisen aiheet 22 % ‘ 1127

Johtaminen (8% 40
Verkostoyhteistyd (5% g7

Yhteistyd vanhempien kanssa 46-% 1260

0,
Vavu-koulutus b":lm
Huolen puheeksiotto -koulutus (31-%
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1176

Kuvio 15. Millaista koulutusta toivotaan (n=572).

Suurin osa (55 %) kartoitukseen vastanneista toivoo koulutusta erityiskasvatuksesta. L&hes
yht& moni (53 %) vastaaja toivoo koulutusta lapsen kayttaytymisestd. Lahes puolet vastaa-
jista (46 % - 47 %) toivoo koulutusta lapsen tunteista ja temperamentista, lapsen toimin-

nasta sek& yhteistyostd vanhempien kanssa. Lasten kehitys kiinnostaa 37 % vastaajista ja

18



huolen puheeksiotto -koulutus 31 % vastaajista. Kuviossa 16 nékyy millaista koulutusta

vastaajat toivoivat avoimessa kysymyksessa.
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Kuvio 16. Millaista koulutusta toivotaan (n=653).

Avoimen kysymyksen perusteella koulutusta toivotaan erityiskasvatuksesta ja perhetyosta.
Erityiskasvatukseen liittyen koulutusta toivotaan mm. erityisliikunnasta ja eri tydmenetel-
misté erityislasten kanssa toimiessa. Perhety6hon liittyen koulutusta toivotaan lastensuoje-
lusta, perheiden moninaisista ongelmista sek& voimavarakeskeisesta perhetydsta. Tutkin-
toihin johtavia toiveita esitettiin my®s, ja eniten toivottiin kasvatustieteen kandidaatin tut-
kintoa. Liséksi toivottiin kasvatustieteen maisterin tutkintoa, koulunkdyntiavustajan tutkin-
toa, liikuntaleikkikoulun ohjaajan koulutusta, luokanopettajakoulutusta, perhepdivahoitajan
ammattitutkintoa, puheterapeutin opintoja ja tydnohjaajakoulutusta. Muihin aiheisiin liitty-
en esitettiin yksittdisia toiveita ensiapukoulutuksesta, musiikkiterapiasta, taideterapiasta,
logoterapiasta seka varhaiskasvatuksen kriisisuunnitelmasta. Koulutusta toivottiin myoés
maahanmuuttaja-aiheista, lapsen perushoidosta eli ravinnosta, puhtaudesta ja levosta, lap-
sen toiminnasta (mm. ilmaisu, draama, musiikki, kuvataide, askartelu ja tanssi), lasten ke-
hityksesta ja kehityksen ongelmista seka tydssa jaksamisesta. Taulukoissa 1-6 nakyy kaik-

Kien vastaajien esittamat koulutustoiveet seka koulutustoiveet ammattiryhmittéin.

19

15



Taulukko 1. Kaikkien vastaajien
esittdmat koulutustoiveet (n=572).

Taulukko 2. Lastentarhanopettajien

koulutustoiveet (n=127).

Koulutustoiveet %
Erityiskasvatus 55 %
Lasten kayttdytyminen 53 %
Lapsen tunteet ja temperamentti 47 %
Lapsen toiminta 46 %
Yhteisty® vanhempien kanssa 46 %
Lasten kehitys 37 %
Huolen puheeksiotto 31 %
Ty0ssa viihtymisen aiheet 22 %
Vavu-koulutus 20 %
Lapsen sairaudet ja allergiat 18 %
Verkostoyhteisty0 15 %
Johtaminen 8 %

Taulukko 3. Lastenhoitajien ja

paivéhoitajien koulutustoiveet (n=163).

Koulutustoiveet %
Erityiskasvatus 60 %
Lapsen toiminta 56 %
Yhteistyd vanhempien kanssa 56 %
Lasten kdyttdytyminen 55 %
Lapsen tunteet ja temperamentti 50 %
Lasten kehitys 39 %
Huolen puheeksiotto 35 %
Ty6ssa viihtymisen aiheet 26 %
Vavu-koulutus 22 %
Lapsen sairaudet ja allergiat 14 %
Verkostoyhteisty0 9 %
Johtaminen 1%
Taulukko 5. Johtohenkildstdn
koulutustoiveet (n=33).

Koulutustoiveet %
Johtaminen 79 %
Erityiskasvatus 49 %
Yhteistyd vanhempien kanssa 49 %
Verkostoyhteisty0 46 %
Huolen puheeksiotto 39 %
Lasten kéyttdytyminen 30 %
Vavu-koulutus 21 %
Lapsen tunteet ja temperamentti 18 %
Ty6ssa viihtymisen aiheet 18 %
Lasten kehitys 9 %
Lapsen toiminta 3%
Lapsen sairaudet ja allergiat 0%

Koulutustoiveet %
Erityiskasvatus 62 %
Lasten kayttaytyminen 56 %
Lapsen toiminta 50 %
Lapsen tunteet ja temperamentti 50 %
Yhteistyd vanhempien kanssa 45 %
Huolen puheeksiotto 34 %
Lasten kehitys 31 %
Vavu-koulutus 23 %
Ty6ssa viihtymisen aiheet 22 %
Verkostoyhteisty0 19 %
Lapsen sairaudet ja allergiat 9 %
Johtaminen 6 %
Taulukko 4. Perhepdivahoitajien
koulutustoiveet (n=158).
Koulutustoiveet %
Lasten kéyttaytyminen 56 %
Erityiskasvatus 51 %
Lapsen tunteet ja temperamentti 51 %
Lapsen toiminta 51 %
Lasten kehitys 44 %
Yhteistyd vanhempien kanssa 37 %
Lapsen sairaudet ja allergiat 32 %
Tydssa viihtymisen aiheet 22 %
Huolen puheeksiotto 20 %
Vavu-koulutus 13%
Verkostoyhteisty0 6 %
Johtaminen 1%

Taulukko 6. Avustajien koulutustoiveet

(n=31).

Koulutustoiveet %
Erityiskasvatus 45 %
Lasten kéyttaytyminen 42 %
Lasten kehitys 39 %
Lapsen tunteet ja temperamentti 32 %
Ty6ssa viihtymisen aiheet 32 %
Lapsen sairaudet ja allergiat 29 %
Lapsen toiminta 19 %
Yhteisty6 vanhempien kanssa 19%
Huolen puheeksiotto 19 %
Vavu-koulutus 13 %
Verkostoyhteisty0 7%
Johtaminen 3%
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4.1 Lastentarhanopettajat

Kuviossa 17 nakyvat lastentarhanopettajien koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mukaan ne

koulutustoiveet, joita on toivonut vahintddn kymmenen vastaajaa.

Erityiskasvatus

Lasten kéyttadytyminen

Lasten kehitys

Lapsen toiminta

Lapsen sairaudet ja allergiat
Lapsen tunteet ja temperamentti
Ty06ssd viihtymisen aiheet
Verkostoyhteistyo

Yhteisty0d vanhempien kanssa
Vavu-koulutus

Huolen puheeksiotto -koulutus

Kuvio 17. Lastentarhanopettajien koulutustoiveet (n=127).
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Lastentarhanopettajat toivovat koulutusta eniten erityiskasvatuksesta, lasten kayttaytymi-

sestd, lapsen toiminnasta seka lapsen tunteista ja temperamentista. Toivottu koulutuksen

aihe on myos yhteistyé vanhempien kanssa, silla sitd toivoo l&dhes puolet vastaajista. Noin

kolmasosa vastaajista toivoo koulutusta huolen puheeksiotosta ja lasten kehityksesta.

Erityislastentarhanopettajien (n=9) koulutustoiveet eroavat hiukan lastentarhanopettajien

koulutustoiveista. Erityislastentarhanopettajat toivovat koulutusta erityiskasvatuksesta (89

%), lasten kehityksesté (44 %), yhteistydstd vanhempien kanssa (44 %) seka liséksi he toi-

vovat vavu-koulutusta (44 %).
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4.2 Lastenhoitajat ja pdivéahoitajat

Kuviossa 18 nékyvat lastenhoitajien ja péivahoitajien koulutustoiveet. Kuvioon on otettu

mukaan ne koulutustoiveet, jotka vahintddn kymmenen vastaajaa on valinnut.
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Kuvio 18. Lastenhoitajien ja paivéhoitajien koulutustoiveet (n=163).

Lastenhoitajat ja paivahoitajat toivovat eniten koulutusta erityiskasvatuksesta, lapsen toi-
minnasta, yhteistydstda vanhempien kanssa seka lapsen tunteista ja temperamentista, silla
vahintdan puolet vastaajista toivoo koulutusta ndista aiheista. Yli kolmasosa vastaajista

toivoo myds koulutusta lasten kehityksesta ja huolen puheeksiotosta.
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4.3 Perhepdaivéhoitajat

Kuviossa 19 nakyvét perhepaivéhoitajien koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mukaan ne

koulutustoiveet, jotka v&hintddn kymmenen vastaajaa on valinnut.

Erityiskasvatus

Lasten kayttaytyminen

Lasten kehitys

Lapsen toiminta

Lapsen sairaudet ja allergiat
Lapsen tunteet ja temperamentti
Ty0ssa viihtymisen aiheet
Verkostoyhteisty6

Yhteistyd vanhempien kanssa
Vavu-koulutus

Huolen puheeksiotto -koulutus
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Kuvio 19. Perhepéivahoitajien koulutustoiveet (n=158).
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Yli puolet perhepéivahoitajista toivoo koulutusta lasten kayttaytymiseen, erityiskasvatuk-

seen, lapsen toimintaan seka lapsen tunteisiin ja temperamenttiin liittyen. Osa (44 %) vas-

tanneista perhepaivéhoitajista toivoo koulutusta myos lasten kehityksesta. Noin kolmasosa

vastanneista toivoo puolestaan koulutusta yhteistydsta vanhempien kanssa seka lapsen sai-

rauksista ja allergioista..
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4.4 Johtohenkildsto

Kuviossa 20 nakyvét johtohenkildston esittdmat koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mu-

kaan ne koulutustoiveet, jotka vahintdan kuusi vastaajaa on valinnut.

Erityiskasvatus

Lasten kayttaytyminen

Lapsen tunteet ja temperamentti
Ty0ssa viihtymisen aiheet
Johtaminen

Verkostoyhteisty0
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Vavu-koulutus

49 %

116

30 %
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Huolen puheeksiotto -koulutus 113
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Kuvio 20. Johtohenkildston koulutustoiveet (n=33).

Johtohenkildsto toivoo koulutusta varsinkin johtamiseen liittyen, sill4 79 % vastaajista toi-
voo johtamiskoulutusta. L&hes puolet vastaajista toivoo myds koulutusta erityiskasvatuk-
sesta, yhteistyosta vanhempien kanssa ja verkostoyhteistyosta. Muita johtohenkildston va-
litsemia koulutusaiheita ovat mm. huolen puheeksiotto -koulutus, lasten kayttaytyminen,
vavu-koulutus, lapsen tunteet ja temperamentti sekd tydssa viihtymisen aiheet.

4.5 Avustajat

Avustajat, laitosapulaiset ja péivakotiapulaiset (n=31) toivovat koulutusta erityiskasvatuk-
sesta (45 %), lasten kayttaytymisesta (42 %), lasten kehityksesta (39 %), lapsen tunteista ja
temperamentista (32 %) ja tydssa viihtymisen aiheista (32 %). Osa toivoo myds koulutusta
lapsen sairauksista ja allergioista (29 %), lapsen toiminnasta (19 %), yhteistydsta van-

hempien kanssa (19 %) ja huolen puheeksiotosta (19 %).
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5. Koulutuksen pituus

Koulutuskartoituksessa kysyttiin, mink& pituisesta koulutuksesta oltaisiin kiinnostuneita,
jotta voidaan mahdollisuuksien mukaan jarjestaé kyseista koulutusta. Vastaajat saivat vali-
ta yhden tai useamman mieluisan koulutusvaihtoehdon seuraavista vaihtoehdoista: parin
tunnin luento, pdivén kestava koulutus, viikonloppukoulutus, 5-10 koulutuspaivaa, muuta-
man kuukauden kestéva koulutus tyén ohessa, puoli vuotta kestédva koulutus tyén ohessa ja
vield laajempi koulutus. Kuviossa 21 nakyvét vastaajien toiveet koulutuksen pituudesta.

parin tunnin luento | 65 %

paivan kestava koulutus 87 %

viikonloppukoulutus 34 %

5-10 koulutuspaivaa |46 %

muutaman kuukauden kestava koulutus :I 246
tyon ohessa ;

puoli vuotta kestava koulutus tyén ohessa 27 %

vield laajempi koulutus 20 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 21. Toiveet koulutuksen pituudesta (n=630).

Vastaajat ovat selvasti enemman kiinnostuneita lyhytaikaisesta koulutuksesta. Valtaosa (87
%) pitda paivan kestdvaa koulutusta mieluisana vaihtoehtona, 65 % vastaajista kannattaa
parin tunnin luentoa ja 46 % vastaajista kannattaa 5-10 koulutuspaivan mittaista koulutus-
ta. Viikonloppukoulutusta kannattaa 34 % vastaajista ja muutaman kuukauden kestavaa
koulutusta tyon ohessa kannattaa my6s 34 % vastaajista. Pidempikestoiset puoli vuotta

kestava koulutus seka vield laajempi koulutus saavat vain vahan kannatusta.
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6. Koulutuksen kustannukset

Koulutuskartoituksessa kysyttiin vastaajilta, ovatko he valmiita maksamaan koulutuksesta
osittain tai kokonaan. Vastaajat saivat valita seuraavista vaihtoehdoista itselle mielek-
kaimméan vaihtoehdon: voisin maksaa koko koulutuksen itse, voisin maksaa osan koulu-
tuksesta itse ja en ole valmis maksamaan koulutuksesta. Kuviossa 22 nakyvat vastaajien

mielipiteet koulutuksen kustannuksista.

100 %
80 %
60 % 57 %
39 %
40 %
20 %
4%
0% T T
voi maksaa koko  voi maksaa osan ei ole valmis

koulutuksen itse  koulutuksesta itse maksamaan
koulutuksesta

Kuvio 22. Ollaanko koulutuksesta valmiita maksamaan (n=617).

Vastaajista suurin osa eli 57 % ei ole valmiita maksamaan koulutuksesta, 39 % vastaajista
voi maksaa osan koulutuksesta itse ja 4 % vastaajista voi maksaa koko koulutuksen itse.
Kuviossa 23 nakyy milla tavoin koulutuksen pituus vaikuttaa siihen, ollaanko koulutukses-

ta valmiita maksamaan.
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Kuvio 23. Ollaanko eripituisista koulutuksista valmiita maksamaan (n=614).

Kuvion 23 perusteella koulutuksen pituus vaikuttaa siihen, ollaanko koulutuksesta valmiita

maksamaan. Lyhyempikestoisen koulutuksen (esim. parin tunnin luento ja péivéan kestava

koulutus) valinneet eivét ole kovin valmiita maksamaan itse koulutuksesta, sill& suurin osa

ei ole valmis maksamaan koulutuksesta ja 23 % - 34 % on valmis maksamaan osan. Pi-

dempikestoisen koulutuksen (esim. viikonloppukoulutus, 5-10 koulutuspaivad, muutaman

kuukauden kestava koulutus tyon ohessa, puoli vuotta kestédva koulutus tyon ohessa, vieléd

laajempi koulutus) valinneita on huomattavasti véhemmén, mutta sen valinneet ovat hiu-

kan valmiimpia maksamaan itse koulutuksesta, silla suurin osa on valmis maksamaan kou-

lutuksesta osan. Koko koulutusta ei olla halukkaita maksamaan, olipa kyseessé lyhyt- tai

pitk&kestoinen koulutus.
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7. Toiveet koulutuspaikkakunnasta

Koulutuskartoituksessa kysyttiin mihin asti vastaajat ovat valmiita matkustamaan yhden
koulutusillan tai -pdivan vuoksi seka pitkékestoiseen monimuotokoulutukseen. Vastaajat
saivat valita yhden tai useamman vaihtoehdon seuraavista vaihtoehdoista: Imatra, Lap-
peenranta, Kouvola, Kotka, Savonlinna, Joensuu, Jyvéskyld, Lahti ja Helsinki. Kuviossa
24 nakyvat vastaajien mielipiteet eri koulutuspaikkakunnista.

100% 94 %
84 %
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koulutukseen

40%

20 %

Kuvio 24. Mihin asti ollaan valmiita matkustamaan (n=593).

Etel&d-Karjalan kunnista vastaajat matkustavat yhden koulutusillan tai -péivan vuoksi mie-
luiten Lappeenrantaan ja Imatralle, silla l&hes kaikki vastaajista (84 % - 94 %) ovat valmii-
ta matkustamaan ndihin kaupunkeihin. Kouvolaan, Savonlinnaan, Kotkaan, Helsinkiin, Jo-
ensuuhun, Lahteen ja Jyvaskylaan ei olla kovin valmiita matkustamaan, silla 8 % - 42 %

olisi valmis matkustamaan koulutukseen naihin kaupunkeihin.

Pitkékestoiseen monimuotokoulutukseen vastaajat matkustavat mieluiten Lappeenrantaan,
Imatralle, Kouvolaan, Helsinkiin ja Savonlinnaan, silla 32 % - 83 % vastaajista olisi valmis
matkustamaan koulutukseen ndihin kaupunkeihin. Mydsk&éan pitk&kestoiseen monimuoto-
koulutukseen ei olla kovin valmiita matkustamaan Joensuuhun, Jyvéskylaan, Lahteen tai

Kotkaan, sill& ainoastaan 18 % - 25 % vastaajista matkustaisi sinne koulutukseen.
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8. Tybnohjaus

Koulutuskartoituksessa selvitettiin saavatko kyselyyn osallistuneet talla hetkella tydnohja-
usta ja kokevatko he tarvitsevansa sitd. Yksityiskohtaisesmmin tyénohjauksen tarvetta pyrit-
tiin kartoittamaan kysymalla vastaajilta, millainen tyénohjaus tuntuu vastaajille itselleen
sopivimmalta (kuvio 27). Vastaajat saivat valita seuraavista vaihtoehdoista yhden tai use-
amman sopivan vaihtoehdon: yksilétyonohjaus, ryhmatyonohjaus, tydyhteison toimivuu-
teen painottuva ohjaus, vertaistuen tarjoaminen, esimiestaitoihin painottuva ohjaus ja am-
matillisen kasvun ohjaus ja tuki. Kuviossa 25 nakyy, kuinka moni vastaajista saa télla het-

kelld tydnohjausta.

100 %
86 %
80 %
60 %
40 %
20 % 14 %
0%
saa tyonohjausta ei saa tyonohjausta

Kuvio 25. Saavatko vastaajat talla hetkelld tyénohjausta (n=574).

Suurin osa (86 %) vastaajista ei saa télla hetkelld tydnohjausta. Vastaajista 14 % saa tyon-
ohjausta. Koulutuskartoituksessa vastaajilta kysyttiin myds, kokevatko he tarvitsevansa
tydnohjausta; vastaajista 60 % kokee tarvitsevansa tyénohjausta ja 40 % ei koe tyonohjaus-
ta talla hetkelld tarpeelliseksi. Ammattiryhmittéin tarkasteltuna johtajat (n=21) kokevat
tarvitsevansa tyonohjausta eniten, silla suurin osa (95 %) heistd kokee tarvitsevansa sité.
My®os lastenhoitajat ja péivahoitajat (n=106) seka erityislastentarhanopettajat (n=5) koke-
vat tarvitsevansa tyonohjausta, silla 60 % lastenhoitajista ja paivahoitajista seka 60 % eri-
tyislastentarhanopettajista kokee tarvitsevansa tyénohjausta. Kuviossa 26 nékyy, kuinka

moni ty0nohjausta tarvitsevista saa tall4 hetkell& tydonohjausta.
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Kuvio 26. Kuinka moni tyénohjausta tarvitsevista saa talla hetkella tyénohjausta (n=339).

Vastaajista, jotka ilmoittivat tarvitsevansa tyonohjausta, 22 % saa tydnohjausta talla hetkel-
l&. Tydnohjausta tarvitsevista 78 % ei saa talla hetkelld tyonohjausta. Kuviossa 27 nékyy

vastaajien mielipide, minkalainen tyonohjaus tuntuu heista itsestaan sopivalta.

yksilotyonohjaus 34 %

ryhmétyénohjaus 174 %

tydyhteisén toimivuus 146 %

vertaistuen tarjoaminen 33 %
esimiestaidot 110 %

ammatillisen kaswvun ohjaus 29 %0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 27. Minkalainen tydnohjaus tuntuu sopivalta (n=503).

Vastaajista 74 % pitdd ryhmatyonohjausta sopivana. Ryhmatydnohjauksessa saman alan
edustajat voivat peilata omia tyokaytantojaan ja ajatuksiaan, sekd tukea toisiaan suunnitel-
missaan ja tavoitteissaan. Vastaajista 46 % pitdd tyOyhteison toimivuuteen painottuvaa
tydnohjausta sopivana. Tydyhteisdn tyonohjaus auttaa tydyhteisfa ldytamaan ratkaisuja
seka tyotilanteiden, ettd keskindisen vuorovaikutuksen tuomiin jénnitteisiin. Tavoitteena on

lisatd ryhmén jasenten ymmarrystd itseddn, tyotddn ja tyOyhteisodén kohtaan. Vastaajista
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34 % pitaa yksilotyonohjausta sopivana. Yksiloohjauksen tarkoituksena on loytaa ratkai-
suja omaan ty6hon liittyviin haasteisiin ja ongelmiin, vahvistaa ammatti-identiteettia, mah-
dollistaa ammatillinen kasvu ty0ssé, sek& tyouran taitekohdissa auttaa suuntaamaan amma-
tillista kehitysta haluttuun suuntaan. Vastaajista 33 % pitaa vertaistuen tarjoamiseen pai-
nottuvaa tydnohjausta sopivana, eli esimerkiksi ohjausta vaikeiden tilanteiden purkamises-
sa. Vastaajista 29 % pitdd ammatillisen kasvun ohjaukseen ja tukeen painottuvaa tyénohja-
usta sopivana. Vastaajista 10 % pitaé esimiestaitoihin painottuvaa ohjausta sopivana. Joh-
don ja esimiesten tyonohjauksen tarkoituksena on tarkastella oman kéytannoén johtamis-
tyohon liittyvien asioiden lisaksi mm. kasitystéd johtajuuteen, suhdetta esimiehend toimimi-
seen, alaisiin, omiin esimiehiin ja kollegoihin sek& suhdetta organisaatioon ja sen tavoittei-

siin.
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9. Yhteenveto

Koulutuskartoitus suunnattiin Eteld-Karjalan kuntien varhaiskasvatushenkilostolle. Sen
tarkoituksena oli saada tietoa tutkimusalueen henkil6ston koulutustarpeista ja -toiveista.
Kysely toteutettiin syksylld 2005. Kyselyn vastausprosentti oli n. 66 % eli hyva. Vastaus-
prosentit kunnittain tarkasteltuna vaihtelevat hiukan. Imatralla vastausprosentti on 53 %,
Joutsenossa 86 %, Ruokolahdella 80 %, Lappeenrannassa 58 %, Parikkalassa 80 %, Raut-
jarvella 100 %, Taipalsaarella 71 %, Yldmaalla 100 %, Luumé&elld 60 %, Lemilla 67 %,
Savitaipaleella 100 % ja Suomenniemelld 100 %. Koulutuskartoituksen toteuttaminen liit-
tyy Socomin varhaiskasvatuksen kehittdmistoimintaan Etel&-Karjalassa. Koulutuskartoitus
tuo selkeésti esiin vastaajien tarpeet koulutuksen jarjestdmisen muotoihin, pituuteen ja si-

saltoihin.

Vastaajien ik&jakauma vastaa kuntien tyontekijoiden ikdjakaumaa (Kunnalliset palkat ja
henkildstd, tammikuu 2006, kunnallinen tydmarkkinalaitos) eli vastaajien suurin ikaluokka
on 40-50 ikavuoden valilla ja vastaajien keski-ikd on 45 vuotta. Vastaajista suurin osa (31
%) on perhepaivéhoitajia ja lastenhoitajia tai pdivahoitajia on 27 % seké lastentarhanopet-
tajia 21 %. Kyselyyn vastanneista useimmilla on vakituinen tydsuhde. Vastaajilla on tyo-
kokemusta runsaasti, sill& suurin osa eli yhteenséd 72 % vastaajista on toiminut varhaiskas-

vatuksen tehtéavissa 10-30 vuotta. Yli 30 vuotta tydskennelleitd oli 8 %.

Lastenhoitajan virkanimikkeen tehtévissa suurimmalla osalla (84 %) vastaajista on lasten-
hoitajan/péivahoitajan ammattitutkinto. L&hihoitajan ammattitutkinto on noin kymmenes-
osalla (13 %). Lastentarhanopettajista suurimmalla osalla (51 %) on 2-vuotinen lastentar-
hanopettaja koulutus. Kolmasosalla (33 %) on 3-vuotinen lastentarhanopettaja koulutus.
Kasvatustieteen kandidaatteja on 7 % lastentarhanopettajista. Perhepdivahoitajista 11 % on
suorittanut perhepaivéhoitajan ammattitutkinnon, 13 % opiskelee perhepéivéhoitajan am-
mattitutkintoa, 51 % on suorittanut perhepdivahoitajan kurssin ja 9 % perhepaivéhoitajista
on suorittanut jonkin muun sosiaali- ja terveysalan koulutuksen. liman perhepaivéhoitajan
ammattitutkintoa, kurssia tai muuta sosiaali- ja terveysalan koulutusta tyoskentelee 16 %
perhepaivahoitajista.
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Noin viidesosa vastaajista opiskelee talla hetkelld. Koulutustoiveita esitettiin kyselyssa pal-
jon. Koulutuksen pituuden toivottiin padosin olevan lyhyt eli parin tunnin koulutuksesta
koko pdivan kestdvaan koulutukseen. Koulutustoiveista suurin osa kohdistui erityiskasva-
tukseen ja lapsen kéyttdytymiseen. Lahes puolet vastaajista piti tarpeellisena koulutusta
lapsen tunteista ja temperamentista, lapsen toiminnasta sekd yhteistydstd vanhempien
kanssa. Yli puolet vastaajista ei ole valmis maksamaan koulutuksesta. Vastaajista 39 % voi

kuitenkin osallistua joiltakin osin kustannuksiin.

Kysyttéessa vastaajien valmiutta matkustaa koulutukseen toiselle paikkakunnalle, yhden
paivan koulutuksen vuoksi oltiin eniten halukkaita matkustamaan Imatralle ja Lappeenran-
taan. Pitkékestoisemman koulutuksen toivottiin myos tapahtuvan lahialueella eli Imatralla,
Lappeenrannassa tai Kouvolassa. Helsinki ja Savonlinna olivat mygs varteenotettavia kou-

lutuspaikkakuntia pitkakestoiseen koulutukseen.

Liséksi kartoitettiin vastaajien tyonohjauksen tarpeita ja toiveita. Vastaajista 14 % saa talla
hetkelld tyonohjausta. Yli puolet vastaajista kokee tarvitsevansa tyonohjausta. Jopa 78 %
tyonohjausta tarvitsevista ei saa télla hetkella tyénohjausta. Kun kysyttiin millaista tyénoh-
jausta vastaajat haluavat, suosituin oli ryhmatydnohjaus. Lahes puolet vastaajista piti myos
tydyhteison toimivuuteen painottuvaa tydnohjausta tarpeellisena. Noin kolmasosa vastaa-
jista piti sopivana vaihtoehtona yksilotyonohjausta tai vertaistuen tarjoamiseen painottuvaa

tyonohjausta.

Laki sosiaali- ja terveydenhoidon henkiloston ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta astui
voimaan 1.8.2005. Lain mukaan kunnan on huolehdittava siitg, ettd henkilosté osallistuu
peruskoulutuksensa pituudesta, tyon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen riittavasti sil-
le jarjestettyyn tdydennyskoulutukseen. Kunnat paattavét itse, minkalainen koulutus lue-
taan tdydennyskoulutukseksi. Koulutuskartoituksen on tarkoitus antaa kunnille tietoa var-
haiskasvattajien ammatillisen koulutuksen tilasta ja tarpeista sek& toimia osaamiskartoitus-

ten ja kehittdmiskeskustelujen pohjana.

Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka -hanke, EPM-hanke, Paapu-hanke ja sosiaalialan
osaamiskeskuksen lastensuojeluhankkeet yhdessd suunnittelevat kartoituksen tuottaman
tiedon avulla mahdollisimman hyvéa ja kohdennettua koulutusta alueen varhaiskasvattajil-

le. Koulutussuunnittelua tehdaan yhteistydssa kuntien, alueen ammattikorkeakoulujen, eri
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koulutusorganisaatioiden ja yliopistojen kanssa. Kartoituksella pyritddn luomaan myds
osaajapankkirekisteria sosiaalialan osaamiskeskukseen ja saamaan ndin paikallista osaa-

mista esiin ja kuntien saataville.

Lapsi- ja perhepalveluissa, esim. pdivahoidossa erityisosaamisen tarve on kasvanut merkit-
tavasti viime vuosina. Tyontekijoiden osaamista halutaan kehittdd ennaltaehkéisevaéan
suuntaan asiakkaiden kohtaamisessa. Lapsen kehityksen tunteminen ja lapsen toiminnan
havainnointi ovat tarkeité osa-alueita ennaltaehkdisevén tyodotteen kehittymisessé ja kasva-
tusyhteisty6ssd vanhempien kanssa. Varhaisen puuttumisen ja huolen puheeksiottamisen
taitojen kehittyminen tarvitsee myos tuekseen vankkaa tietdmysta lapsen kayttaytymisesta
ja toiminnasta. Tarkoituksena on, ettd perheiden ongelmiin pystyttdisiin tarjoamaan tukea

ja neuvontaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Ty0 varhaiskasvatuksessa on muuttunut entistd haasteellisemmaksi ja laaja-alaisemmaksi,
jolloin sen hallitsemiseen tarvitaan entistd moniammatillisempi tyéryhma. Haasteita mo-
niammatilliselle tydryhmélle on erityisesti silloin, kun tydskennelldan erityistarpeisen lap-
sen ja hanen perheensa kanssa. Varhaiskasvatuksen kehittdmisessd moniammatillisuus
voidaan nédhda kaytannon tyon tavoitteena, mutta toisaalta se voidaan ndhdd myos keinona,

jolla lapsi- ja perhepalveluja voidaan kunnissa kehittaa.

Koulutussuunnittelussa huomioidaan aikuiskoulutusmalli. Koulutukset suunnataan mo-
niammatillisille ryhmille ja niiden toteuttamisessa otetaan huomioon koulutettavien tydko-
kemus. Moniammatilliset, vuorovaikutuspainotteiset koulutukset mahdollistavat aiemman
tyokokemuksen aktivoimisen yhteiskeskustelujen ja harjoitusten avulla. Eri ammattiryhmi-
en toisensa tunteminen lisééantyy ja eri sektorirajoja ylittdva keskindinen tiedonvaihto ja
verkostojen muodostuminen mahdollistuvat. Tarkoituksena on antaa mahdollisuus pitké&n
tyduran tehneiden ammattilaisten hiljaisen tiedon siirtymiselle koulutettavien kéyttéon.

Koulutus tapahtuu ndin ollen kiinte&ssa yhteydessé k&ytannon tyohon ja tyon kontekstiin.

Kartoituksessa tuotiin esiin myo6s varhaiskasvattajien tyénohjaukselliset tarpeet, toiveet ja
nykytila. Kartoituksella ei ole suoraa vaikutusta tyonohjauksellisen tuen toteuttamiseen
kunnissa. Tyonohjauksella niin kuin muillakin tyon kehittdmistoimilla tulee olla esimiehen

tuki, tarpeellisuus todetaan yhdessé esimiehen kanssa. Osaajapankkirekisteri tuo selvasti
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esille tyonohjaajien heikon saatavuuden. Kartoituksen tuloksia esiin tuomalla pyritaén jat-

kossa vaikuttamaan tyonohjaajien kouluttamiseen Kaakkois-Suomessa.

Socomin varhaiskasvatushankkeet pyrkivat vastaamaan kartoituksessa esiin tuleviin tarpei-
siin. Socom jarjestaa jatkossa koulutusstrategiansa linjausten mukaisesti perustehtaviinsa ja
Kiinteésti eri kehittdmishankkeisiin liittyvaa ja niiden tavoitteita tukevaa prosessinomaista

koulutusta varhaiskasvatuksen kehittdmiseksi Kaakkois-Suomessa.
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Socom

KaskkoIs-SUoMEN
SOSTAALIATAMN OSAAMISKESKELS OY

Koulutuskartoitus

Varhaiskasvatushenkildstolle suunnatun koulutuskartoituksen tarkoituksena on selvittas
koulutustarpeita. Suunnitellaksemme mahdollisimman hyvé&a ja kohdennettua koulutusta,
tarvitsemme tiedot myds henkildston koulutustaustoista ja lisdkoulutuksesta.

Koulutuskartoitus seké koulutuksien jarjestaminen liittyy EPM-hankkeen, Paapu-hankkeen
sekd Varhaiskasvatuksen osaamisklinikan toimintaan. Hankkeet ovat osa Kaakkois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socomin laaja-alaista  kehittdmistyota. Sinulla on
mahdollisuus vaikuttaa toimintaan mm. vastaamalla tahan kartoitukseen.

Tietoja kasitelldan luottamuksellisesti ja kyselyyn vastanneiden nimia ei kaytetd misséan
ilman asianomaisen suostumusta. Nimed kysytd&n sen vuoksi, ettd mahdollisesti jossain
vaiheessa varhaiskasvatuksen henkilokunnasta kootaan asiantuntijarekisteri. Suostumus téhan
kysytéan tarvittaessa erikseen.

Koulutustarpeiden Kkartoittaminen on tdarkedd myo6s, koska seuraavaan sosiaali- ja
terveysministerion tavoite- ja toimintaohjelmaan on tulossa suositus tdydennyskoulutuksesta.
Sosiaalialan tdydennyskoulutus lakisaateistetddn ja tdma toteutetaan asteittain. Laki tulee
voimaan 1.8.2005.

Kiitos!!

Ystavallisin terveisin

Johanna Auranen Tiina Kirvesniemi
Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka Paapu-hanke
johanna.auranen@socom.fi tiina.kirvesniemi@socom.fi
puh. 040-8482919 puh.040-7582312

Marjo Jauhiainen
EPM-hanke
marjo.jauhiainen@socom.fi
puh. 040-7340816
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TAUSTATIEDOT

1. Sukunimi, etunimi:

2. Sukupuoli: nainen[ ] mies[ ]
3. Syntymavuosi:

4. Missé kunnassa tyoskentelet?

5. Tybnantaja ja toimipiste:

6. Toiminimike / virkanimike:

7. Oletko? (ympyroi oikea vaihtoehto)
a) vakituisessa
b) madrdaikaisessa tydsuhteessa
8. Kuinka pitka tyokokemus sinulla on varhaiskasvatuksen tai alkuopetuksen tehtavista
kaiken kaikkiaan?
a) alle 10 vuotta
b) 10-19 vuotta

c) 20-29 vuotta

OO o0 o

d) yli 30 vuotta

KAANNA!



KOULUTUS

9. Koulutus: Tutkinnon nimi:

Tutkinnon kesto(v)/laajuus(ov):

Valmistumisvuosi:

Tutkinnon nimi:

Tutkinnon kesto(v)/laajuus(ov):

Valmistumisvuosi:

10. Mita muita ty6hon liittyvia tai sen tekemiseen tukea antavia kursseja, koulutuksia tai

opintokokonaisuuksia olet kaynyt? Mainitse viisi (5) itsellesi tarkeinta!!

KOULUTUS/KURSSI/OPINTOKOKONAISUUS

LAAJUUS

11. Oletko toiminut kouluttajana tai luennoitsijana ja/tai voitko olla jatkossakin kaytetta-

vissa??

kylla, voin toimia kouluttajana []

en halua kouluttaa L]

12. Opiskeletko télla hetkella? kylla []
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13. Jos opiskelet talla hetkelld, niin mitd opiskelet?

KOULUTUS/KURSSI/OPINTOKOKONAISUUS/TUTKINTO

LAAJUUS

KOULUTUSTARVE

14. Minkalainen koulutus tukee parhaiten tdméan hetkisté tyotasi? Ja mita voisi olla koulu-

tuksen aiheina tai teemoina? Valitse niin monta kuin haluat tai kirjoita vapaasti mita toivot!

Erityiskasvatus (erityislapset, erityisopetus, erityisongelmat...)
Lasten kayttaytyminen (kaytoshairiot...)

Lasten kehitys (normaali kehitys, kehityshairiot, kehitysvammat...)
Lapsen toiminta (leikki, liikunta, musiikki, kddentaidot...)
Lasten sairaudet ja allergiat

Lapsen tunteet ja temperamentti

Ty0ssé viihtymisen aiheet

Johtaminen

Verkostoyhteisty6

Vanhempien kanssa tehtdva yhteisty0

Vavu-koulutus

Huolen puheeksiotto —koulutus

Muut teemat, mitka?

oo doodn

KAANNA!
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15. Minka pituisesta koulutuksesta olet kiinnostunut? (voit merkita rastilla vaikka kaikki
vaihtoehdot)

parin tunnin luento

paivan kestava koulutus

viikonloppukoulutus

5-10 koulutuspaivaa

muutaman kuukauden kestéva koulutus tyon ohessa

puoli vuotta kestava koulutus tyon ohessa

oo

viel& laajempi koulutus

16. Oletko valmis osallistumaan koulutukseen osittain tai kokonaan omalla kustannuksella-

si?
voisin maksaa koko koulutuksen itse []
voisin maksaa osan koulutuksesta itse []
en ole valmis maksamaan koulutuksesta []
17. Mihin asti olet valmis matkustamaan... A B
[] [ Jimatralle
A) yhden koulutusillan/koulutuspaivan vuoksi? [ ] [ |Lappeenrantaan
[] [ ]Kouvolaan
[] [ ]Kotkaan
B) pitkakestoiseen monimuotokoulutukseen? [] []Savonlinnaan
[] [ 1Joensuuhun
(voit merkit4 rastilla useita vaihtoehtoja) ] [ Jyvaskylaan
[] [ ]Lahteen
[] [ ]Helsinkiin
[] [ Imuu, mika
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18. Saatko téll& hetkella tyénohjausta?
kyll&

en

19. Koetko tarvitsevasi tyénohjausta?
kyll&

en

20. Millainen tydnohjaus tuntuu itsellesi sopivilta? Voit rastittaa useamman vaihtoehdon.

Yksilétyonohjaus

Ryhmétyonohjaus

TyOyhteison toimivuuteen painottuva ohjaus
Vertaistuen tarjoaminen

(esim. vaikeiden tilanteiden purkamista)
Esimiestaitoihin painottuva ohjaus
Ammatillisen kasvun ohjaus ja tuki

(oman persoonan vahvuuksien 16ytamistd)

KIITOS AJASTASI JA VASTAUKSISTASI!

O

[]
[]

O O o
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