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1. Johdanto

Koulutuskartoitus on suunnattu Eteld-Kymenlaakson pdivihoidon yksikdiden varhaiskasvatushen-
kilostolle ja sen tarkoituksena on selvittdd koulutustarpeita télld alueella. Kyselylomakkeet (liite 1)
toimitettiin henkilostolle pdivdhoidon esimiesten kautta. Kyselyyn vastasi 492 varhaiskasvatuksen
tyontekijdd. Koulutuskartoituksen avulla pyritddn suunnittelemaan alueen varhaiskasvattajien tar-

peista nousevaa ja kohdennettua koulutusta.

Koulutuskartoitus liittyy Paapu -lapsen parhaaksi- hankkeen toimintaan Pohjois-Kymenlaaksossa.
Hankkeeseen osallistuvat Kouvolan, Kuusankosken, Anjalankosken, litin, Jaalan, Valkealan, Eli-
méen sekd Mannerheimin lastensuojeluliiton Kouvolan paikallisyhdistyksen péivdhoidon ja var-
haiskasvatuspalvelujen henkildsto. Hanketta hallinnoi Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskes-
kus Socom ja rahoittajana toimii Terveyden edistdmisen keskus. Hankkeessa keskitytdan varhaisen
havainnoinnin ja varhaisen puuttumisen osaamisen kehittdmiseen osana perustyotd. Tavoitteena on
vahvistaa varhaiskasvattajien osaamista ja sitd kautta edistdéd lapsiperheiden hyvinvointia. Perintei-
sen vanhempien ja varhaiskasvatushenkiloston vélistd yhteistyotd kehitetddn kasvatuskumppanuu-
deksi, jolloin varhaisen puuttumisen ja tuen menetelmit ovat luonteva osa varhaiskasvatusta. Kyse-
lysséd kysyttiin myos vastaajan nimi, koska tarkoituksena on alueen varhaiskasvatushenkildston ns.

asiantuntijapankin tai -verkoston perustaminen tulevaisuudessa.

Samanlainen koulutustarvekartoitus on tehty tai tehddan koko Kaakkois-Suomen alueella. Sen avul-
la suunnitellaan koulutusta ja tehddén hankeyhteistyotd mm. EPM-hankkeen kanssa. Tavoitteena on
perustaa alueelle Varhaiskasvatuksen kehittdmisyksikko, joka koordinoi varhaiskasvatuksen osaa-

mista, tutkimusta ja koulutusta.



2. Kartoitukseen osallistuneet

Eteld-Kymenlaakson viidestd kunnasta koulutuskartoituskyselyyn osallistui yhteensd 492 henkil6a.
Koulutuskartoituslomakkeita toimitettiin alueen pédivdhoitoon n. 571 kappaletta. Ne jaettiin pdiva-
hoidon esimiesten vilitykselld eteenpdin. Vastausprosentti oli n.84 %. Vastaajina olivat péivihoi-
don ja varhaiskasvatuksen henkilostd péivikodeista, ryhméperhepédivikodeista ja perinteisestd per-
hepéivdhoidosta sekd pdivahoidon muuta henkilostod, esim. johtajat ja apulaiset. Kuviossa 1 ndkyy

vastanneiden jakaantuminen Eteld-Kymenlaakson kuntien kesken.

70 %
60 % |
50 %
40 %
30 %
20 %
10 % 3, 6-% 5%

0%
Kotka Hamina Miehikkdld  Virolahti Pyhtaa

58 %

28 %

Kuvio 1. Vastanneiden jakaantuminen kunnittain. (n=492)

Eteld-Kymenlaakson alueelta koulutuskartoitukseen osallistuneista 492 henkildstd suurin osa, 58 %
on Kotkasta, 28 % on Haminasta, 6 % on Virolahdelta, 5 % on Pyhtdiltd ja 3 % Miehikkélasta.
Kuntien koko vaikuttaa olennaisesti vastanneiden maérdén. Vastausprosentit kunnittain tarkasteltu-
na vaihtelevat hiukan. Kotkassa vastausprosentti on 92 %, Haminassa 77 %, Miehikkaldssad 76 %,

Virolahdella 81 % ja Pyhtiélla 95 %.



2.1 Ikdjakauma

Koulutuskartoituksessa vastaajilta kysyttiin ikdd, jotta saataisiin kuva varhaiskasvatushenkildston

ikdrakenteesta Eteld-Kymenlaakson alueella. Oheisessa kuviossa 2 nidkyy vastanneiden ikédjakauma.
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Kuvio 2. Kartoitukseen osallistuneiden ikdjakauma. (n=486)

Vastaajista suurin osa eli yli kolmasosa on 40—49-vuotiaita ja noin kolmasosa on 50-59-vuotiaita.
30-39-vuotiaita on ldhes neljdsosa, 20-29-vuotiaita puolestaan ldhes kymmenesosa ja muutama on

60 vuotta tai enemman.

2.2 Ammattiryhmét

Koulutuskartoitukseen osallistuneilta kysyttiin toiminimikettd tai virkanimikettd, jotta saataisiin
selville eri ammattiryhmien koulutustoiveita ja -tarpeita. Koulutustausta vaikuttaa siihen, millaista
koulutusta toivotaan jdrjestettdvin ja mistéd asiasta koetaan tarvittavan lisédtietoa. Koulutusta voidaan
myds suunnata paremmin sitd toivoneelle ammattiryhmélle, kun vastanneiden koulutustaustat ovat

tiedossa. Kuviossa 3 nékyy vastaajat ammattiryhmittéin.
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Kuvio 3. Vastaajat ammattiryhmittdin. (n=486)
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Vastaajista yli kolmasosa on lastenhoitajia tai paivdhoitajia. Lastentarhanopettajat ovat seuraavaksi

suurin ammattiryhmad, sillé noin neljésosa vastaajista kuuluu tdhédn ammattiryhméan. Perhepdivéhoi-

tajia on vastaajista 20 %. Johtohenkil6stoon kuuluu alle kymmenesosa vastaajista ja apulaisia, lai-

tosapulaisia ja pdivikotiapulaisia on 9 % vastaajista. Muihin ammattiryhmiin kuuluvia on 2 %.

Ryhmaiin muut on yhdistetty kaikki muut esiintyneet ammattinimikkeet.

2.3 Ty0Osuhteen laatu

Koulutuskartoituksessa selvitettiin myos, ovatko vastaajat vakituisessa vai médrdaikaisessa tydsuh-

teessa, koska haluttiin saada suuntaa antava kuva, millainen tilanne Eteld-Kymenlaakson alueella

yleisesti on tydsuhteiden laatuun liittyen. Kuviossa 4 nédkyy tilanne vastaajien tyosuhteen laadusta.
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Kuvio 4. Vastaajien tydsuhteen laatu. (n=491)

Vastaajista suurin osa eli 82 % on tdlld hetkelld vakituisessa tyosuhteessa ja 18 % on méaardaikaises-
sa tyosuhteessa. Kun tarkastellaan vastaajien tyosuhteen laatua ammattiryhmittéin (kuvio 5), voi-
daan huomata, ettd avustajilla on eniten médrdaikaisia tydsuhteita, silld 30 %:lla heistd on télld het-
kelld méaardaikainen tyosuhde. Lastentarhanopettajista seké lastenhoitajista ja pdivdhoitajista 22 %
tyoskentelee médrdaikaisessa tyosuhteessa ja perhepdivihoitajista 6 % tydskentelee médriaikaisessa

tydsuhteessa. Johtohenkildstoon kuuluvista puolestaan kaikilla on vakituinen tydsuhde.
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Kuvio 5. Ty0suhteen laatu ammattiryhmittdin. (n=486)

2.4 Tyokokemuksen pituus

Kartoitukseen osallistuneilta kysyttiin, kuinka pitkd tyokokemus heilld on varhaiskasvatuksen teh-
tavistd kaiken kaikkiaan. Tétd kysyttiin sen vuoksi, ettd voidaan vertailla koulutustoiveita myos
tyokokemuksen pituuden mukaan. Kartoituksen avulla on my6ds mahdollista saada suuntaa antava
kuva varhaiskasvatushenkildston tyokokemuksen pituudesta Eteld-Kymenlaakson alueella. Kuvios-

sa 6 nikyy vastaajien tyokokemuksen pituus.
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Kuvio 6. Vastaajien tyokokemuksen pituus. (n=488)

Tyokokemusta erilaisista varhaiskasvatuksen tehtdvistd on kartoitukseen vastanneilla runsaasti.

34 % vastaajista on tyoskennellyt erilaisissa varhaiskasvatuksen tyotehtdvissd 10—19 vuotta, 2029

vuotta on tyoskennellyt 33 % vastaajista ja alle kymmenen vuotta on tyoskennellyt 25 % vastaajista.

Y1i 30 vuoden tyokokemus varhaiskasvatuksesta on 8 %:lla vastaajista. Kuviossa 7 nékyy vastaaji-

en tyokokemuksen pituus ammattiryhmittain.
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Kuvio 7. Vastaajien tydkokemuksen pituus ammattiryhmittdin. (n=483)
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Johtohenkilostolld ja perhepdivdhoitajilla on enemmén tyokokemusta varhaiskasvatuksen osalta
kuin muiden ammattiryhmien edustajilla, silld puolella ndiden ammattiryhmien edustajista on vé-
hintddn 20 vuoden tyokokemus. Suurimmalla osalla lastentarhanopettajista on joko alle 10 vuoden
tai 10 -19 vuoden tyokokemus. Avustajissa, pdivékoti- ja laitosapulaisissa on puolestaan eniten alle
10-vuotisen tydkokemuksen omaavia henkilGitd. Lastenhoitajista ja pidivdhoitajista suurimmalla

osalla on 10—19 vuoden tydokokemus varhaiskasvatuksesta.

3. Kartoitukseen osallistuneiden koulutustaustat ja opiskelu

Koulutuskartoituksessa kysyttiin koulutustaustoja eli suoritettuja tutkintoja ja muita koulutuksia sen
vuoksi, ettd saataisiin suuntaa antava kuva Eteld-Kymenlaakson varhaiskasvatushenkildston koulu-
tustasosta. Tdmén pohjalta voidaan ryhtyd suunnittelemaan alueelle jarjestettdvad koulutusta. Kou-
lutustaustoja on tarkasteltu raportissa vain suurimpien ammattiryhmien kohdalla, ettei ketdén vas-

taajista pystyisi tunnistamaan.

3.1 Koulutustaustat

Koulutuskartoituksessa vastaajilta kysyttiin avoimena kysymyksend suoritettuja tutkintoja ja lisa-
koulutusta. Koulutustaustoja tarkastellaan seuraavaksi vain suurimpien ammattiryhmien osalta, ettei

ketdédn vastaajista pystyisi tunnistamaan. Kuviossa 8 nikyvit lastentarhanopettajien koulutustaustat.
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Kuvio 8. Lastentarhanopettajien koulutustaustat. (n=108)

Koulutuskartoitukseen osallistuneista lastentarhanopettajan tyotd tekevistd suurimmalla osalla (35
%) on jokin muu sosiaali- ja terveysalan koulutus, esimerkiksi sosiaalikasvattajan tai sosionomin
tutkinto. Noin 12 % on suorittanut sosiaalikasvattajatutkinnon ja 23 % sosionomi (AMK) tutkinnon.
Alle kolmasosalla (29 %) on 3-vuotinen lastentarhanopettaja koulutus, ldhes viidesosalla (23 %) on
2-vuotinen lastentarhanopettajan koulutus, yli kymmenesosa (12 %) on suorittanut kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnon ja 1 % on suorittanut kasvatustieteen maisterin tutkinnon. Kuviossa 9 ndkyviét

lastenhoitajien ja pdivédhoitajien koulutustaustat.
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Kuvio 9. Lastenhoitajien ja pédivédhoitajien koulutustaustat. (n=183)
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Kartoitukseen osallistuneista lastenhoitajista ja pdivédhoitajista suurin osa (69 %) on suorittanut las-
tenhoitajan tai pdivdhoitajan tutkinnon. Lihihoitajan tutkinnon on suorittanut 25 % vastaajista ja
jonkin muun sosiaali- ja terveysalan koulutuksen, esimerkiksi kodinhoitajan tutkinnon, on suoritta-

nut 6 % vastaajista. Kuviossa 10 ndkyvit perhepdivéhoitajien koulutustaustat.
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Kuvio 10. Perhepiivdhoitajien koulutustaustat. (n=97)

Perhepiivihoitajista 5 % on suorittanut perhepdivdhoitajan ammattitutkinnon, 8 % opiskelee perhe-
pdivahoitajan ammattitutkintoa télld hetkelld (toukokuu 2006) ja perhepdivéhoitajan kurssin on suo-
rittanut 66 % vastanneista. Muun sosiaali- ja terveysalan tutkinnon on suorittanut 1 % ja ilman per-
hepéivédhoitajan ammattitutkintoa, kurssia tai muuta sosiaali- ja terveysalan koulutusta tyoskentelee

20 % vastaajista.

Kun tarkastellaan suoritettujen ammattitutkintojen méérdd Eteld-Kymenlaakson alueella, voidaan
huomata, ettd 82 % vastaajista on suorittanut yhden tutkinnon, 17 % on suorittanut kaksi tutkintoa
ja 1 % on suorittanut kolme tutkintoa. Kunnittain tarkasteltuna Miehikkildssé ja Kotkassa varhais-
kasvatushenkildstd on suorittanut eniten tutkintoja, sillda Miehikkaldssa 37,5 % ja Kotkassa 15,5 %
on suorittanut vihintdén kaksi tutkintoa. Ammattiryhmittdin tarkasteltuna tutkintojen méérat eivat

oleellisesti eroa toisistaan.
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3.2 Lisakoulutus

Vastaajat saivat vapaasti kirjoittaa, mitd muita tyohon liittyvid tai sen tekemiseen tukea antavia
kursseja, koulutuksia tai opintokokonaisuuksia on kdynyt. Kuviossa 11 on koottu vastaajien mainit-

semia lisdkoulutuksia, jotka ovat tulleet mainituksi vdhintdan kymmenen kertaa.
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Kuvio 11. Vastaajien lisdkoulutus. (n=492)

Y1l4 olevassa kuviossa nékyy kuinka moni vastanneista on suorittanut minkékin lisdkoulutuksen.
Vastaajista 27 % on suorittanut huolen puheeksiotto -koulutuksen, 17 % perhepéivihoitajan kurssin,
14 % esi- ja alkuopetuksen perus-/tiydennysopintoja, 11 % ensiavun, 9 % perhepéivdhoidon tdy-
dennyskoulutuksen / jatkokoulutuksen, viittomat sekd laatukoulutuksen, 7 % erityispedagogiikan
opintoja, 4 % skidikantti ja vavu -koulutuksen, 2,5 % hygieniapassin ja 2 % kasvatustieteen appron.

Kuviossa 12 ndkyy vastaajien lisdkoulutukset ammattiryhmittiin.
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Kuvio 12. Vastaajien lisdkoulutus ammattiryhmittdin. (n=492)

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna moni perhepdivihoitaja on suorittanut perhepdividhoidon kurssin
ja tdydennyskoulutuksen sekd osa on myds suorittanut lapsen kehityksen tukeminen perhepéivihoi-
dossa -kurssin. Moni lastentarhanopettaja on suorittanut esi- ja alkuopetuksen approbaturin, ja osa
on suorittanut myds vavu-koulutuksen sekd erityispedagogiikan approbaturin. Lastenhoitajat ja
pdivihoitajat ovat suorittaneet muita ammattiryhmid enemmain vavu- sekd huolen puheeksiotto
koulutuksia. Johtohenkilostoon kuuluvat ovat suorittaneet esi- ja alkuopetuksen erikoistumisopinto-

ja ja approbatureita, erityispedagogiikan approbatureita sekd vavu-koulutuksia.

3.3 Tamaén hetkinen opiskelu

Koulutuskartoituskyselyssé selvitettiin vastaajien timin hetkistd opiskelua. Tatd kysyttiin sen vuok-
si, ettd ndhtiisiin kuinka yleistd lisdkouluttautuminen on ja véltyttdisiin pdillekkéisten koulutusten

jarjestamiseltid. Kuviossa 13 nédkyy, kuinka moni vastaajista opiskelee tdlld hetkella.

14
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Kuvio 13. Kuinka moni vastaajista opiskelee télld hetkelld. (n=492)

Vastaajista 84 % ei opiskele tdlld hetkelld ja 16 % puolestaan opiskelee. Ammattiryhmittéin tarkas-
teltuna lastentarhanopettajat ja johtohenkilostd opiskelevat tdlld hetkelld eniten, silld 24 % lasten-
tarhanopettajista ja 38 % johtohenkildstostd opiskelee parhaillaan. Kuviossa 14 nikyy mita kursseja

ja koulutuksia kartoitukseen vastanneet opiskelevat parhaillaan.
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Kuvio 14. Miti télld hetkelld opiskellaan? (n=68)
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Talla hetkelld opiskelevista suurin osa (13 %) on parhaillaan varhaisen vuorovaikutuksen tukemi-
nen perustason tyossd -koulutuksessa eli VaVu-koulutuksessa. Kymmenesosa (10 %) vastaajista
opiskelee ldhihoitajan ndyttokoulutusta, johtamis- ja esimiestyon tutkintoa (Jet) sekd huoli puheeksi
(HuPu) -koulutusta. Muutama kartoitukseen vastanneista opiskelee erityispedagogiikan perusopin-
toja (9 %), theraplay:ta (6 %), perheopintojen approbaturia (4 %) seké perhepidivédhoitajan ammatti-
tutkintoa (4 %).
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4. Koulutustoiveet

Koulutuskartoituksessa kysyttiin varhaiskasvatushenkildston koulutustoiveita, joiden perusteella
voidaan jarjestdd koulutusta. Vastaaja sai valita seuraavista vaihtoehdoista yhden tai usean itselleen
sopivan vaihtoehdon: erityiskasvatus, lapsen kdyttiytyminen, lasten kehitys, lapsen toiminta, lapsen
sairaudet ja allergiat, lapsen tunteet ja temperamentti, johtaminen, verkostoyhteistyo, yhteistyo
vanhempien kanssa, vavu-koulutus ja huolen puheeksiotto-koulutus. Vastaajat saivat kirjoittaa va-
paasti omia toiveita, jos annetuista vaihtoehdoista ei 10ytynyt itselle sopivaa. Kuviossa 15 nidkyvit

vastaajien mielipiteet eri koulutusteemojen tarpeellisuudesta ja tirkeydesta.

Lasten kdyttdytyminen 0t | 1355
Lapsen toiminta 64 % ‘ 1321
Lapsen tunteet ja temperamentti >4 ‘ 1273
Erityiskasvatus 3%, ‘ 1268
Ty6ssa vilhtymisen aiheet 33 e ‘ 1267
Yhteistyé vanhempien kanssa S3% ‘ 1267
Lasten kehitys 36-% ‘ 1181
Huolen puheeksiotto -koulutus 33 % ‘ 1174
Vavu-koulutus ‘22—%—L\ 112
Lasten sairaudet ja allergiat 20% 99
Verkostoyhteistyo 3 65
Johtaminen % 44
0 100 200 300 400

Kuvio 15. Millaista koulutusta toivotaan. (n=504)

Suurin osa (70 %) kartoitukseen vastanneista toivoo koulutusta lasten kdyttdytymisestd. Lahes yhtd
moni (64 %) vastaaja toivoo koulutusta lapsen toiminnasta. Yli puolet (53 % - 54 %) vastaajista toi-
voo koulutusta lapsen tunteista ja temperamentista, tydssd vithtymisestd, erityiskasvatuksesta ja yh-
teistyostd vanhempien kanssa. Kuviossa 16 ndkyy millaista koulutusta vastaajat toivoivat avoimessa

kysymyksessa.
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0
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Kuvio 16. Millaista koulutusta toivotaan (n=511).

Avoimen kysymyksen perusteella koulutusta toivotaan esi- ja alkuopetuksesta. Moni vastaajista
esitti yksittdisid koulutustoiveita, jotka on luokiteltu muihin aiheisiin. N&itd olivat mm. sadutus, ma-
tematiikka, metsdmorri-koulutus, ensiapu, alle 3-vuotiaat lapset pédivdhoidossa, varhaiskasvatus-
suunnitelma jne. My0s erityiskasvatuksen aiheisiin liittyvadd koulutusta toivottiin mm. oppimisym-
périston jdrjestdmisestd lapsen kehitystd tukevaksi sekd erityislasten litkunnasta. Maahanmuuttaja-
aiheista koulutusta toivottiin my0s. Liséksi koulutusta toivottiin tydssd jaksamisesta, draamasta,
perhetyOstéd, viittomista, taidekasvatuksesta, lasten kéyttdytymisestd, vuorohoidosta ja ATK:sta.
Tutkintoihin johtavia toiveita olivat kasvatustieteen opinnot, lastentarhanopettajakoulutus seké

tyonohjaajakoulutus.

4.1 Lastentarhanopettajat

Kuviossa 17 nédkyvit lastentarhanopettajien koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mukaan ne koulu-

tustoiveet, joita on toivonut vdhintddn kymmenen vastaajaa.
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Kuvio 17. Lastentarhanopettajien koulutustoiveet. (n=124)

Lastentarhanopettajat toivovat koulutusta eniten lasten kdyttdiytymisestd, lapsen toiminnasta, eri-
tyiskasvatuksesta ja yhteistyostid vanhempien kanssa. Toivottu koulutuksen aihe on myos lapsen
tunteet ja temperamentti. Osa vastaajista toivoo koulutusta #yossd viihtymisen aiheista ja huolen pu-

heeksiotosta.

Erityislastentarhanopettajien (n=7) koulutustoiveet eroavat hiukan lastentarhanopettajien koulutus-
toiveista. Erityislastentarhanopettajat toivovat koulutusta lapsen tunteista ja temperamentista (86
%), verkostoyhteistyostd (57 %), erityiskasvatuksesta (57 %) ja lasten kayttdytymisestd (57 %).

Muilta osin koulutustoiveet ovat samansuuntaisia lastentarhanopettajien koulutustoiveiden kanssa.
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4.2 Lastenhoitajat ja pdivéhoitajat

Kuviossa 18 nékyvit lastenhoitajien ja pdivdhoitajien koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mukaan ne

koulutustoiveet, jotka vihintdédn kymmenen vastaajaa on valinnut.

Lasten kdyttdytyminen

Lapsen toiminta

Lapsen tunteet ja temperamentti
Yhteistyé vanhempien kanssa
Erityiskasvatus

Ty6ssé vilhtymisen aiheet
Lasten kehitys

Huolen puheeksiotto -koulutus
Vavu-koulutus

Lapsen sairaudet ja allergiat

Verkostoyhteistyo

2 %

12 %

66 %

62 %

SR %

50 %

41 %

169

34 9,
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Kuvio 18. Lastenhoitajien ja pdivahoitajien koulutustoiveet. (n=170)

150

Lastenhoitajat ja pdivdhoitajat toivovat eniten koulutusta lasten kdyttiytymisestd, lapsen toiminnas-

ta, lapsen tunteista ja temperamentista, yhteistyostd vanhempien kanssa sekd erityiskasvatuksesta.

Puolet vastaajista toivoo my0s koulutusta tydssd viihtymisen aiheista.
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4.3 Perhepdivdhoitajat

Kuviossa 19 nédkyvit perhepéivdhoitajien koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mukaan ne koulutus-

toiveet, jotka vihintddn kymmenen vastaajaa on valinnut.

Lasten kayttdytyminen 65 % | | 80
Tybssd vilhtymisen atheet ‘ ‘ 173
Lapsen toiminta 23 %o ‘ ‘ 167
Lapsen tunteet ja temperamentti [0 ‘ 162
Lasten kehitys 40 % ‘ ‘ 149
Yhteistyd vanhempien kanssa A3 ‘| 41
Erityiskasvatus —— ‘ 139
Huolen puheeksiotto -koulutus z 33
Lapsen sairaudet ja allergiat : 31
‘ ‘

0 20 40 60 80 100

Kuvio 19. Perhepéivihoitajien koulutustoiveet. (n=123)

Yli puolet perhepidivihoitajista toivoo koulutusta lasten kdyttiytymiseen, tyossd viihtymisen aihei-
siin, lapsen toimintaan ja lapsen tunteisiin ja temperamenttiin liittyen. Osa (40 %) vastanneista per-
hepiivahoitajista toivoo koulutusta myds lasten kehityksestd. Noin kolmasosa vastanneista toivoo

puolestaan koulutusta yhteistydsti vanhempien kanssa seka erityiskasvatuksesta.
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4.4 Johtohenkilosto

Kuviossa 20 nékyvit johtohenkildston esittimat koulutustoiveet. Kuvioon on otettu mukaan ne kou-

lutustoiveet, jotka vihintddn kymmenen vastaajaa on valinnut.

Johtaminen 02 | 132
Ty6ssé vilhtymisen aiheet 09 % 129
Yhteistyd vanhempien kanssa 2 Yo 123
Lapsen toiminta 43 % 119
Verkostoyhteistyo 43 % 118
Erityiskasvatus 38 % 116
Huolen puheeksiotto -koulutus 36 %, 115
Lasten kayttdytyminen 36 % 115
Lapsen tunteet ja temperamentti —29—%——| 12
Vavu-koulutus % 11
T T
0 10 20 30 40

Kuvio 20. Johtohenkildston koulutustoiveet. (n=42)

Johtohenkildstd toivoo koulutusta varsinkin johtamiseen ja tydssd viihtymiseen liittyen. Yli puolet
vastaajista toivoo my0s koulutusta yhteistyostid vanhempien kanssa. Muita johtohenkildston valit-
semia koulutusaiheita ovat mm. lapsen toiminta, verkostoyhteistyo, erityiskasvatus, lasten kéyttdy-

tyminen seka huolen puheeksiotto -koulutus.

4.5 Avustajat

Avustajat, laitosapulaiset ja pdiviakotiapulaiset (n=28) toivovat koulutusta erityiskasvatuksesta (75
%), lasten kdyttdytymisestd (68 %), lapsen toiminnasta (54 %), lapsen tunteista ja temperamentista
(50 %) ja yhteistyostd vanhempien kanssa (50 %). Osa toivoo myo6s koulutusta lapsen sairauksista

Jja allergioista (46 %), tyossd viihtymisen aiheista (43 %) ja lasten kehityksestd (36 %).
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5. Koulutuksen pituus

Koulutuskartoituksessa kysyttiin, minké pituisesta koulutuksesta oltaisiin kiinnostuneita, jotta voi-
daan mahdollisuuksien mukaan jarjestdd kyseistd koulutusta. Vastaajat saivat valita yhden tai use-
amman mieluisan koulutusvaihtoehdon seuraavista vaihtoehdoista: parin tunnin luento, péivin kes-
tavd koulutus, viikonloppukoulutus, 5-10 koulutuspéivdd, muutaman kuukauden kestdvéd koulutus
tyon ohessa, puoli vuotta kestdvé koulutus tyon ohessa ja vield laajempi koulutus. Kuviossa 21 ni-

kyvit vastaajien toiveet koulutuksen pituudesta.

parin tunnin luento 169 %

pdivén kestéva koulutus | 84 %

viikkonloppukoulutus |42 %

5-10 koulutuspéivad | 42 %

muutaman kuukauden kestiva koulutus

4 o,
tyon ohessa |3 e

puoli vuotta kestdvd koulutus tyon ohessa | 24 %

vield laajempi koulutus 15 %

0% 20% 40% 60%  80% 100 %

Kuvio 21. Toiveet koulutuksen pituudesta. (n=502)

Vastaajat ovat selvisti enemmain kiinnostuneita lyhytaikaisesta koulutuksesta. Valtaosa (84 %) pitda
pdivin kestdvdd koulutusta mieluisana vaihtoehtona, 69 % vastaajista kannattaa parin tunnin luen-
toa, ja 42 % vastaajista kannattaa 5-10 koulutuspdivdn mittaista koulutusta sek viikonloppukoulu-
tusta. Pidempikestoiset muutaman kuukauden ja puolen vuoden kestivit koulutukset seké vield laa-

jempi koulutus saavat vain vihén kannatusta.
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6. Koulutuksen kustannukset

Koulutuskartoituksessa kysyttiin vastaajilta, ovatko he valmiita maksamaan koulutuksesta osittain
tai kokonaan. Vastaajat saivat valita seuraavista vaihtoehdoista itselle mielekkdimmain vaihtoehdon:
voisin maksaa koko koulutuksen itse, voisin maksaa osan koulutuksesta itse ja en ole valmis mak-

samaan koulutuksesta. Kuviossa 22 nédkyvét vastaajien mielipiteet koulutuksen kustannuksista.

100 %
80 %
59 %
60 %
40 % 37 %
20 % 1
4%
0%
voi maksaa koko  voi maksaa osan el ole valmis
koulutuksen itse  koulutuksesta itse maksamaan
koulutuksesta

Kuvio 22. Ollaanko koulutuksesta valmiita maksamaan. (n=498)
Vastaajista suurin osa eli 59 % ei ole valmiita maksamaan koulutuksesta, 37 % vastaajista voi mak-

saa osan koulutuksesta itse ja 4 % vastaajista voi maksaa koko koulutuksen itse. Kuviossa 23 nikyy

milld tavoin koulutuksen pituus vaikuttaa sithen, ollaanko koulutuksesta valmiita maksamaan.
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Kuvio 23. Ollaanko eripituisista koulutuksista valmiita maksamaan. (n=492)

Kuvion 23 perusteella koulutuksen pituus vaikuttaa siihen, ollaanko koulutuksesta valmiita maksa-
maan. Lyhyempikestoisen koulutuksen (esim. parin tunnin luento, pédivin kestdvd koulutus, viikon-
loppukoulutus) valinneet eivit ole kovin valmiita maksamaan koulutuksesta, silld suurin osa ei ole
valmis maksamaan koulutuksesta ja 18 % - 30 % on valmis maksamaan koulutuksesta osan. Pidem-
pikestoisen koulutuksen (esim. 5-10 koulutuspdivdd, muutaman kuukauden kestdvé koulutus tyon
ohessa, puoli vuotta kestdvi koulutus tyon ohessa, vield laajempi koulutus) valinneita on huomatta-
vasti vahemmaén, mutta sen valinneet ovat hiukan valmiimpia maksamaan koulutuksesta, silld suu-
rin osa on valmis maksamaan koulutuksesta osan. Koko koulutusta ei olla halukkaita maksamaan,

olipa kyseessd lyhyt- tai pitkdkestoinen koulutus.
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7. Toiveet koulutuspaikkakunnasta

Koulutuskartoituksessa kysyttiin mihin asti vastaajat ovat valmiita matkustamaan yhden koulutusil-
lan tai -pdivan vuoksi sekid pitkékestoiseen monimuotokoulutukseen. Vastaajat saivat valita yhden
tai useamman vaihtoehdon seuraavista vaihtoehdoista: Imatra, Lappeenranta, Kouvola, Kotka, Sa-
vonlinna, Joensuu, Jyviskyld, Lahti ja Helsinki. Kuviossa 24 nikyvit vastaajien mielipiteet eri kou-

lutuspaikkakunnista.
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Kuvio 24. Mihin asti ollaan valmiita matkustamaan. (n=500)

Pohjois-Kymenlaakson kunnista vastaajat matkustavat yhden koulutusillan tai -paivdn vuoksi mie-
luiten Kouvolaan, Kotkaan, Lahteen ja Lappeenrantaan, silld yli puolet vastaajista (51 % - 90 %)
ovat valmiita matkustamaan niihin kaupunkeihin. Imatralle, Helsinkiin, Jyviskyldan, Savonlinnaan
tai Joensuuhun ei olla kovin valmiita matkustamaan, silld ainoastaan 5 % - 26 % olisi valmis mat-

kustamaan koulutukseen ndihin kaupunkeihin.
Pitkdkestoiseen monimuotokoulutukseen vastaajat matkustavat mieluiten Kouvolaan, Lahteen, Kot-

kaan, Lappeenrantaan tai Helsinkiin, silld 35 % - 64 % vastaajista olisi valmis matkustamaan koulu-

tukseen néihin kaupunkeihin. Myoskddn pitkdkestoiseen monimuotokoulutukseen ei olla kovin
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valmiita matkustamaan Imatralle, Jyvaskylddn, Savonlinnaan tai Joensuuhun, silld ainoastaan 12 %

- 24 % vastaajista matkustaisi sinne koulutukseen.

8. Tyonohjaus

Koulutuskartoituksessa selvitettiin saavatko kyselyyn osallistuneet télld hetkelld tydonohjausta ja ko-
kevatko he tarvitsevansa sitd. Yksityiskohtaisemmin tydnohjauksen tarvetta pyrittiin kartoittamaan
kysymélld vastaajilta, millainen tyonohjaus tuntuu vastaajille itselleen sopivimmilta (kuvio 27).
Vastaajat saivat valita seuraavista vaihtoehdoista yhden tai useamman sopivan vaihtoehdon: yksil-
tyonohjaus, ryhmityonohjaus, tydssd jaksaminen, tydyhteison toimivuuteen painottuva ohjaus, ver-
taistuen tarjoaminen, esimiestaitoihin painottuva ohjaus ja ammatillisen kasvun ohjaus ja tuki. Ku-

viossa 25 nédkyy, kuinka moni vastaajista saa tédlld hetkelld tyonohjausta.

100 %
82 %

80 %

60 %

40 %
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200 18 %

0%

saa tyonohjausta el saa tyonohjausta

Kuvio 25. Saavatko vastaajat télld hetkelld tyonohjausta. (n=500)

Suurin osa (82 %) vastaajista ei saa tilld hetkelld tydonohjausta. Vastaajista 18 % saa tyonohjausta.
Koulutuskartoituksessa vastaajilta kysyttiin myds, kokevatko he tarvitsevansa tyonohjausta; vastaa-
jista 50 % kokee tarvitsevansa tyonohjausta ja 50 % ei koe tyonohjausta tdlld hetkelld tarpeelliseksi.
Ammattiryhmittiin tarkasteltuna erityislastentarhanopettajat ja johtajat kokevat tarvitsevansa tyon-
ohjausta eniten, silld suurin osa heistd kokee tarvitsevansa sitd. Suurin osa tyonohjausta tarvitsevista
erityislastentarhanopettajista (71 %) ja johtajista (77 %) saakin tydonohjausta. Kuviossa 26 nikyy,

kuinka moni tyonohjausta tarvitsevista saa télld hetkelld tyonohjausta.
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Kuvio 26. Kuinka moni tyonohjausta tarvitsevista saa tdlla hetkelld tyonohjausta. (n=238)

Vastaajista, jotka ilmoittivat tarvitsevansa tyonohjausta, 30 % saa tyonohjausta télld hetkelld. Tyon-
ohjausta tarvitsevista 70 % ei saa tdlld hetkelld tyonohjausta. Kuviossa 27 ndkyy vastaajien mielipi-

de, minkélainen tyonohjaus tuntuu heistd itsestddn sopivalta.

yksilétydnohjaus ‘ 137 %
ryhmétyonohjaus | 168 %
tyossd jaksaminen | | 154 %
tyoyhteison toimivuus | | 146 %
vertaistuen tarjoaminen | | 142 %
esimiestaidot [ 10|%
ammatillisen kasvun ohjaus _'_I 34 %
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Kuvio 27. Minkélainen tydonohjaus tuntuu sopivalta. (n=453)
Vastaajista 68 % pitdd ryhmdtyonohjausta sopivana. Ryhmityonohjauksessa saman alan edustajat
voivat peilata omia ty0kaytédntdjddn ja ajatuksiaan, seki tukea toisiaan suunnitelmissaan ja tavoit-

teissaan.

Vastaajista 54 % pitdd tydssd jaksamiseen painottuvaa tyonohjausta sopivana.
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Vastaajista 46 % pitdé tydyhteison toimivuuteen painottuvaa tyonohjausta sopivana. Tydyhteison
tyonohjaus auttaa tyoyhteisod 10ytdmiin ratkaisuja seké tyotilanteiden, ettd keskindisen vuorovai-
kutuksen tuomiin jénnitteisiin. Tavoitteena on lisidtd ryhmén jédsenten ymmarrysté itseddn, tyotddn ja

tyOyhteisdddn kohtaan.

Vastaajista 42 % pitdé vertaistuen tarjoamiseen painottuvaa tyonohjausta sopivana, eli esimerkiksi

ohjausta vaikeiden tilanteiden purkamisessa.

Vastaajista 37 % pitdé yksilotyonohjausta sopivana. Yksiloohjauksen tarkoituksena on 10ytda rat-
kaisuja omaan tyohon liittyviin haasteisiin ja ongelmiin, vahvistaa ammatti-identiteettid, mahdollis-
taa ammatillinen kasvu tyossd, seké tyduran taitekohdissa auttaa suuntaamaan ammatillista kehitys-

td haluttuun suuntaan.

Vastaajista 34 % pitdd ammatillisen kasvun ohjaukseen ja tukeen painottuvaa tydonohjausta sopiva-

na.

Vastaajista 10 % pitdd esimiestaitoihin painottuvaa ohjausta sopivana. Johdon ja esimiesten tyon-
ohjauksen tarkoituksena on tarkastella oman kadytdnnon johtamisty6hon liittyvien asioiden liséksi
mm. kisitystd johtajuuteen, suhdetta esimiehend toimimiseen, alaisiin, omiin esimiehiin ja kolle-

goihin sekd suhdetta organisaatioon ja sen tavoitteisiin.

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna lastentarhanopettajat, erityislastentarhanopettajat, lastenhoitajat,
avustajat ja johtohenkilostd pitdvit ryhmityonohjausta parhaimpana tyonohjauksen muotona. Per-
hepédivihoitajista suurin osa (77 %) kannattaa kuitenkin tydssd jaksamiseen painottuvaa tydnohjaus-

ta parhaimpana vaihtoehtona.
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9. Yhteenveto

Koulutuskartoitus suunnattiin Pohjois-Kymenlaakson kuntien ja Mannerheimin lastensuojeluliiton
Kouvolan paikallisyhdistyksen pdivdhoidon henkildstolle. Sen tarkoituksena oli saada tietoa tutki-
musalueen henkildston koulutustarpeista ja -toiveista. Kysely toteutettiin syksylld 2005. Kyselyn

vastausprosentti oli n. 70 % eli erittdin hyva.

Vastaajien ikdjakauma vastaa kuntien naistyontekijoiden ikdjakaumaa eli vastaajien suurin ikdluok-
ka on 40-50 ikdvuoden vililla. Kyselyyn vastanneista useimmilla on vakituinen tydsuhde. Vastaaji-
en tydkokemus on vankkaa, silld suurin osa eli yhteensd 68 % vastaajista on toiminut varhaiskasva-

tuksen tehtdvissd 10-30 vuotta. Y1i 30 vuotta tydskennelleitdkin oli 6 %.

Lastenhoitajan virkanimikkeen tehtévissd suurimmalla osalla (71 %) vastaajista on lastenhoita-
jan/pdivéhoitajan tutkinto. Lahihoitajan tutkinto on noin viidennekselld (21 %). Lastentarhanopetta-
jista suurimmalla osalla (39 %) on muu sosiaali- ja terveysalan koulutus. Melkein yhté suuri joukko
(31 %) toimii lastentarhanopettajan tehtivissd 3-vuotisella lastentarhanopettajan koulutuksella.
Kasvatustieteen kandidaatteja on 12 % lastentarhanopettajista. Perhepéivihoitajista vain 10 % oli

perhepidivédhoitajan ammattitutkinto.

Tutkimusalueen vastaajista reilu kymmenesosa opiskelee télld hetkelld. Koulutustoiveita esitettiin
kyselyssd paljon. Koulutuksen pituuden toivottiin pddosin olevan lyhyt eli parin tunnin koulutukses-
ta koko péivin kestdvadn koulutukseen. 42 % vastaajista on valmis tulemaan viikonloppukoulutuk-
seen. Koulutustoiveista suurin osa kohdistui lapsen kéyttdytymiseen ja lapsen toimintaan. Yli puolet
vastaajista piti tarpeellisena koulutusta vanhempien kanssa kdytavistd yhteistyosta, erityiskasvatuk-
sesta, lapsen tunteista ja temperamentista sekd tydssd viihtymisen aiheista. Yli puolet vastaajista ei
ole valmis maksamaan koulutuksesta. Vastaajista 37 % voi kuitenkin osallistua joiltakin osin kus-

tannuksiin.

Kysyttdessd vastaajien valmiutta matkustaa koulutukseen toiselle paikkakunnalle, yhden péivin
koulutuksen vuoksi haluttiin pysyd Pohjois-Kymenlaakson alueella. Myds Lappeenrantaan, Kot-
kaan ja Lahteen oltiin melko valmiita matkustamaan yhden pdivén koulutukseen. Pitkdkestoisem-
man koulutuksen toivottiin my0ds tapahtuvan l&hialueella eli Kuntaseiskan alueella. Lappeenranta,

Kotka ja Lahti olivat myds varteenotettavia koulutuspaikkakuntia pitkékestoiseen koulutukseen.

30



Lisdksi kartoitettiin vastaajien tyonohjauksen tarpeita ja toiveita. Vajaa viidennes vastaajista saa tél-
13 hetkelld tyonohjausta. Puolet vastaajista kokee tarvitsevansa tyonohjausta. Kun kysyttiin millaista
tyOnohjausta vastaajat haluavat, eniten toivottiin ryhmityonohjausta. Y1i puolet vastaajista piti
my0s yksiloohjausta tarpeellisena. Noin puolet vastaajista kaipasi tydnohjausta tyosséd jaksamiseen.
Vajaa puolet vastaajista piti sopivana tyonohjausta tydyhteison toimivuuden tukemiseen tai vertais-

tuen tarjoamiseen.

Koulutuskysely tuo selkedsti esiin vastaajien tarpeet koulutuksen jarjestimisen muotoihin, pituuteen
ja sisdltoihin. Sisdllot ovat hyvin linjassa Paapu-hankkeen tavoitteiden kanssa. Esimerkiksi varhai-
sen havainnoinnin kehittyminen tarvitsee tuekseen vankkaa tietimystd lapsen kdyttdytymisestd ja
toiminnasta, mitkd ovat suosituimmat aiheet koulutustoiveissa. Myos tarve saada koulutusta yhteis-
tyOstd vanhempien kanssa kertonee varhaiskasvatushenkil6ston valmiudesta muuttaa perinteisid yh-

teistyOtapojaan kasvatuskumppanuuden suuntaan.
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Socowm

Kaakkois-SuoMEN
SOSTAALIALAN OSAAMISKESKUS OY

4

Koulutuskartoitus

Varhaiskasvatushenkilostolle suunnatun koulutuskartoituksen tarkoituksena on selvittii
koulutustarpeita. Suunnitellaksemme mahdollisimman hyvidd ja kohdennettua koulutusta,
tarvitsemme tiedot myos henkiloston koulutustaustoista ja lisiikoulutuksesta.

Koulutuskartoitus sekd koulutuksien jérjestiminen liittyy EPM-hankkeen, Paapu-hankkeen
sekii Varhaiskasvatuksen osaamisklinikan toimintaan. Hankkeet ovat osa Kaakkois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socomin laaja-alaista  kehittdmisty6td. Sinulla on
mahdollisuus vaikuttaa toimintaan mm. vastaamalla tdhédn kartoitukseen.

Tietoja kasitellddn luottamuksellisesti ja kyselyyn vastanneiden nimid ei kdytetd missdén
ilman asianomaisen suostumusta. Nimed kysytddn sen vuoksi, ettd mahdollisesti jossain
vaiheessa varhaiskasvatuksen henkilokunnasta kootaan asiantuntijarekisteri. Suostumus tahén
kysytdén tarvittaessa erikseen.

Koulutustarpeiden kartoittaminen on tdrkedd my0s, koska seuraavaan sosiaali- ja
terveysministerion tavoite- ja toimintaohjelmaan on tulossa suositus tdydennyskoulutuksesta.
Sosiaalialan tdydennyskoulutus lakisddteistetdén ja tdmi toteutetaan asteittain. Laki tulee
voimaan 1.8.2005.

Kiitos!!

Ystivallisin terveisin

Johanna Auranen Tiina Kirvesniemi
Varhaiskasvatuksen osaamisklinikka Paapu-hanke
johanna.auranen@socom.fi tiina.kirvesniemi(@socom.fi
puh. 040-8482919 puh.040-7582312

Marjo Jauhiainen
EPM-hanke
marjo.jauhiainen@socom.fi
puh. 040-7340816
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TAUSTATIEDOT

1. Sukunimi, etunimi:

2. Sukupuoli: nainen [ | mies[ |
3. Syntymavuosi:

4. Missé kunnassa tyoskentelet?

5. Tybnantaja ja toimipiste:

6. Toiminimike / virkanimike:

7. Oletko? (ympyroi oikea vaihtoehto)
a) vakituisessa

b) maédrdaikaisessa tyosuhteessa

8. Kuinka pitka tyokokemus sinulla on varhaiskasvatuksen tai alkuopetuksen tehtévista kaiken kaik-

kiaan?
a) alle 10 vuotta
b) 10-19 vuotta

c) 20-29 vuotta

O 0O O o

d) yli 30 vuotta

KAANNA!
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KOULUTUS

9. Koulutus: Tutkinnon nimi:

Tutkinnon kesto(v)/laajuus(ov):

Valmistumisvuosi:

Tutkinnon nimi:

Tutkinnon kesto(v)/laajuus(ov):

Valmistumisvuosi:

10. Mitd muita ty6hon liittyvid tai sen tekemiseen tukea antavia kursseja, koulutuksia tai opintoko-

konaisuuksia olet kdynyt? Mainitse viisi (5) itsellesi tarkeinta!!

KOULUTUS/KURSSI/OPINTOKOKONAISUUS

LAAJUUS

11. Oletko toiminut kouluttajana tai luennoitsijana ja/tai voitko olla jatkossakin kéytettidvissa??

kylla, voin toimia kouluttajana [] aihe
en halua kouluttaa []
12. Opiskeletko tilld hetkella? kylla [] en[ ]
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13. Jos opiskelet tdlld hetkelld, niin mitd opiskelet?

KOULUTUS/KURSSI/OPINTOKOKONAISUUS/TUTKINTO

LAAJUUS

KOULUTUSTARVE

14. Minkélainen koulutus tukee parhaiten timén hetkista ty6tési? Ja mitd voisi olla koulutuksen ai-

heina tai teemoina? Valitse niin monta kuin haluat tai kirjoita vapaasti mité toivot!

Erityiskasvatus (erityislapset, erityisopetus, erityisongelmat...)
Lasten kéyttdytyminen (kdytoshdiriot...)

Lasten kehitys (normaali kehitys, kehityshdiriot, kehitysvammat...)
Lapsen toiminta (leikki, litkunta, musiikki, kddentaidot...)
Lasten sairaudet ja allergiat

Lapsen tunteet ja temperamentti

Tyossd jaksaminen

Johtaminen

Verkostoyhteistyo

Vanhempien kanssa tehtdva yhteistyo

Vavu-koulutus

Huolen puheeksiotto —koulutus

Muut teemat, mitkd?

oo dgod
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KAANNA!!

15. Minké pituisesta koulutuksesta olet kiinnostunut? (voit merkitd rastilla vaikka kaikki vaihto-
ehdot)

parin tunnin luento

paivin kestédva koulutus

viikonloppukoulutus

5-10 koulutuspéivad

muutaman kuukauden kestédva koulutus tyon ohessa

puoli vuotta kestava koulutus tyon ohessa

oo

vield laajempi koulutus

16. Oletko valmis osallistumaan koulutukseen osittain tai kokonaan omalla kustannuksellasi?

voisin maksaa koko koulutuksen itse []
voisin maksaa osan koulutuksesta itse []
en ole valmis maksamaan koulutuksesta []

B
[ |Imatralle

17. Mihin asti olet valmis matkustamaan...

[ |Lappeenrantaan
[ ]JKouvolaan
[ JKotka

A) yhden koulutusillan/koulutuspéivéin vuoksi?

B) pitkédkestoiseen monimuotokoulutukseen? [ISavonlinnaan
[ ]Joensuuhun

[ JJyvaskylddn
[ ]Lahti

[ |Helsinkiin

(voit merkitd rastilla useita vaihtoehtoja)

OoUdoooodoo-»

[ Jmuu, mika
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18. Saatko télld hetkelld tyonohjausta?

kylla

cn

19. Koetko tarvitsevasi tydnohjausta?
kylla

cn

20. Millainen tyonohjaus tuntuu itsellesi sopivilta? Voit rastittaa useamman vaihtoehdon.

Yksilotyonohjaus
Ryhmityonohjaus

Ty06ssd jaksamiseen painottuva ohjaus
Tydyhteison toimivuuteen painottuva ohjaus

Vertaistuen tarjoaminen

(esim. vaikeiden tilanteiden purkamista)
Esimiestaitoihin painottuva ohjaus
Ammatillisen kasvun ohjaus ja tuki

(oman persoonan vahvuuksien 16ytdmistd)

KIITOS AJASTASI JA VASTAUKSISTASI!

O

[]
[]

O Od oo
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