Nakokulmataulukko - Matalan kynnyksen tyotoiminta osana opioidikorvaushoitoa ja asumisen tukea, Helsingin

Diakonissalaitoksen Hoiva Oy

Toimijat

Asiakasndakokulma

Helsingin Diakonissalaitoksella matalan
kynnyksen tyétoimintaan osallistuvat asumis-
ja padihdepalveluiden asukkaat seka asiakkaat,
jotka ovat siind elaman- etta
kuntoutusvaiheessa, etta he voivat matalan
kynnyksen tyétoiminnasta hyotya. Tukenaan
heilld ovat asumis- ja pdihdepalveluiden
ohjaajat seka tyovalmentajat.

Ammattilaisndakokulma

Matalan kynnyksen ty6toimintaa
ohjaavat asumis- ja pdihdepalveluiden
ohjaajat yhteisty0ssa tyovalmentajien
kanssa. Tyévalmentajilla on matalan
kynnyksen ty6toiminnassa paadasiallisesti
koordinoiva rooli. Matalan kynnyksen
tyotoimijat koostuvat asumis- ja
padihdepalveluiden asukkaista ja
asiakkaista.

Organisatorinen ndakdkulma

Matalan kynnyksen ty6toiminta
kuuluu asumis- ja
padihdepalveluihin osana
asukkaiden ja asiakkaiden
sosiaalista kuntoutusta.

Poliittis-hallinnollinen
ndkokulma

Kaypa hoito - suositukset,
menetelmat OTE-
KARKIHANKE:
http://stm.fi/hankkeet/os
atyokykyisyys

Tehtavat ja tyonjako

Asiakasndakokulma

Helsingin Diakonissalaitoksen matalan
kynnyksen tyotoiminnan pelisdannét: Ennen
tyotoiminnan alkua jaetaan tydalueet
yhdessa, vadrinkasitysten valttamiseksi ja
yhteistyon sujumisen edistamiseksi. Jokainen
vastaa oman tyotehtdvansa suorittamisesta.
Kunnioitetaan toisiamme sekd muita tiloissa
liilkkuvia asiakkaita. Ty6toiminnan aikana
pyritdan pdihteettomyyteen.
Paihtymysepailyihin puututaan aina ja asiasta
keskustellaan tarvittaessa. Tyotoimijat
suorittavat yksikkokohtaisesti suunniteltuja
tyotoimintatehtavia, kuten siivousta, pienia
huoltotoita ja remontteja, pihatoita,
ymparistotyota, muuttoja ja raivauksia.
Tyotoimijoilla voi olla erindisia erikoistaitoja,
joita pyritadan huomioimaan heidan

Ammattilaisnakokulma

Matalan kynnyksen ty6toimintaa
ohjaavat yksikdiden ohjaajat yhteistydssa
tyovalmentajien kanssa. Tyovalmentajat
toimivat koordinoivassa roolissa, eli ovat
tukena matalan kynnyksen
ty6toiminnassa, siellda missa heita
tarvitaan. Tydvalmentaja tekee yhdessa
asiakkaan ja omahoitajan kanssa
yksil6llisen arjen toimintakyvyn arvion
sekd tyétoiminnan suunnitelma kirjataan
osaksi asiakkaan
hoito/kuntoutus/palvelusuunnitelmaa.
Ty6valmentaja tai ohjaaja kirjoittaa
tyotoiminnan sopimuksen asiakkaan
kanssa, antaa tyovalmennuksen/
ohjauksen, palveluohjauksen ja tuen
jatkopolulle.

Organisatorinen nakodkulma

Tyo6toiminta suuntaa
organisaatiota osallistavaan,
vastuuta ottavaan, yhteisolliseen
ja toimijuutta edistavaan
organisaatiokulttuuriin. Jokaisella
ihmiselld on merkitys, paikka ja
annettavaa yhteis0ssa ja
organisaatiossa. Organisaatio
hyotyy matalan kynnyksen
ty6toiminnasta siten, ettd se saa
pienempia huoltotditd, muuttoja,
siivousta yms. suoraan talon
sisalta, ilman etta taytyy tilata
kaikkia toita organisaation
ulkopuolelta.” Matalan kynnyksen
ty6toiminta tukee parhaillaan
asiakkaiden kuntoutumista

Poliittis-hallinnollinen
ndkokulma

OSKU-OHIJELMA:
http://stm.fi/osatyokykyis
et
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henkilokohtaisissa tydtoimintaprosesseissaan.
Tallaisia taitoja ovat esimerkiksi graafinen
osaaminen (maalaus), tekninen osaaminen ja
kddentaidot (pienet huoltotyot) tai
kokemus/koulutus joltain alalta, josta voisi
olla hyotya matalan kynnyksen tyotoimintaan
profiloituneista tyotoimintatehtavissa.
Ty6toiminta suunnitellaan yhdessa seka
tehdaan "tyotoimintasopimus".

merkittavasti, mika puolestaan
johtaa pitemmalla jaksolla hyviin
hoitotuloksiin.

Tiedot, taidot ja vdlineet

Asiakasndakokulma

Asiakkaan kannalta ennakkotietoja tai -taitoja
ei vaadita. Jokainen voi osallistua omana
itsendan, tyotoimintatehtavat suunnitellaan ja
toteutetaan yksil6llisesti, asiakkaan kykyjen ja
tarpeiden mukaisesti. Edellytyksena
toimintaan osallistumiselle on asiakkaan /
asukkaan toimintakyky suhteessa
ty6tehtavaan tyotoimintaan
osallistumispaivina. Ty6toimijan on kyettava
edes hetkellisesti vastavuoroiseen
vuorovaikutuksen seka han ymmartaa
osallistuvansa tyotoimintaa: mita tekee, missa
ja keiden kanssa seka kykenee ohjatusti
toimintaa. Oleellista on, etta yksilollisesti
suunnitellut tydtehtadvat tydtoimija voi
suorittaa onnistuneesti. Asiakkaiden
ty6toiminta turvataan asianmukaisilla
tyovalineilld ja -vaatteilla. Asiakkaat ovat
vakuutettuja tyétoiminnan ajaksi.

Ammattilaisnakokulma

Matalan kynnyksen tydtoiminnan
ohjaajalta toivotaan ryhmanohjaamiseen
soveltuvaa koulutusta (ldhihoitaja,
sosionomi, pedagogisia opintoja ym).
Ennakkoluuloton tyoote, seka hyvat
vuorovaikutustaidot ovat valttamattomia
matalan kynnyksen tyétoiminnan
onnistumiselle. Matalan kynnyksen
ty6toiminnan ohjaajien kuuluu huolehtia
siitd, ettd asiakkaat tekevat ty6toimintaa
asianmukaisilla varusteilla.

Organisatorinen nakodkulma

Matalan kynnyksen tyétoiminta
kuuluu organisaation rakenteisiin
yhtena virallisena toimijana.
Ty6toiminta suorittaa pienia
huoltotoitd, muuttoja, raivauksia,
siivouksia yms. organisaation
sisalla, jottei ulkopuolisten
kiinteistohuoltoyhtididen
palveluita tarvitse aina kayttaa.
Ty6toimijoiden vakuutuksesta
huolehtiminen.

Poliittis-hallinnollinen
nakokulma

OSKU-OHJELMA:
http://stm.fi/osatyokykyis
et
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Lait ja asetukset

Asiakasndakokulma

Matalan kynnyksen ty6toiminta on osa
asiakkaan kanssa yhdessa suunniteltua
kuntoutussuunnitelmaa.
Padihdehuoltoasetus 29.8.1986/653

Ammattilaisndakokulma

Toiminta-avustuksen peruste Arjen

asiakasty6ssa: Kaikki hoitoon /
kuntoutukseen sisdltyva toiminta
kirjataan hoito tai

kuntoutussuunnitelmaan seka sen

seuranta on osa paivittaista
kirjaamista ja tilastointia.

Organisatorinen ndakékulma

Toiminta-avustuksen peruste:
Olennaista on se, ettd toiminta-
avustus on palveluun sisaltyvaa
sosiaalista kuntoutusta.
Ty6toimijat on vakuutettu
matalan kynnyksen
tyotoiminnassa.

Poliittis-hallinnollinen ndakokulma

Tuloverolaki 30.12.1992/1535 92 §
Verovapaat sosiaalietuudet 23) kunnan,
sosiaali- tai terveydenhuoltoa
harjoittavan muun julkisyhteison tai
yleishyodyllisen yhteison
kehitysvammaiselle,
mielenterveyspotilaalle, pdihdehuollon
asiakkaalle taikka muulle sosiaalihuollon
asiakkaalle jarjestamasta tyo- tai
paivatoiminnasta maksettu keskimaarin
paivaa kohden enintddn 12 euron
suuruinen toiminta- tai muun niminen
avustus, jolla tuetaan asiakkaan hoitoa,
kuntoutumista tai yhteiskuntaan
sopeutumista; (22.12.2005/1128)

Periaatteet ja saannot

Asiakasndkokulma

Matalan kynnyksen tyétoiminta tukee asiakasta
osana hanen kuntoutumistaan. Se on osa
asiakkaan toimintakyvyn edistamista, arjen
hallintaa, konkreettista / oikeaa tekemista
paihteidenkdyton sijasta seka asunnottomuuden
uusiutumisen ennaltaehkaisya. Helsingin
Diakonissalaitoksen matalan kynnyksen
ty6toiminnasta edistaa asiakkaiden / asukkaiden
pdihteettomyyteen. Helsingin Diakonissalaitoksen
matalan kynnyksen ty6toiminnan pelisdannot:
Ennen tyotoiminnan alkua jaetaan ty6alueet

Ammattilaisnakokulma

Ammattilaisen on tarkeda olla
asiakkaan tukena ja auttaa asiakasta
auttamaan itsedan ja [6ytamaan
omat piilevat voimavaransa.
Tyontekija kirjaa paivittain asiakkaan
osallistumisen tyotoimintaan
asiakkaan potilastietojarjestelmaan.
Lisaksi tydtoiminnan toteutumista
arvioidaan osana hoito -tai
kuntoutussuunnitelmaa ja kirjataan
siihen.

Organisatorinen
nakékulma

Organisaatio huolehtii siita,
ettd matalan kynnyksen
tyétoiminnan toteuttaminen
on jatkossa mahdollista.
Helsingin Diakonissalaitos
sitoutuu rohkeasti
kehittamaan tyotoimintaa
yhdessa asiakkaiden ja
ammattilaisten kanssa,
resurssit huomioon ottaen.

Poliittis-hallinnollinen
nakokulma

OSKU-OHJELMA:
http://stm.fi/osatyokykyiset
Matalan kynnyksen
ty6toiminta on osa sosiaalista
kuntoutusta sisdltyen hoitoon
/ kuntoutukseen tai asumisen
tukeen. Asiakkaan
toimintakyvyn edistyessa
tyotoimijaa tuetaan
siirtymaan TE-toimiston
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vhdessa, vaarinkasitysten valttamiseksi ja
yhteistyon sujumisen edistamiseksi. Jokainen
vastaa oman tyotehtavansa suorittamisesta.
Kunnioitetaan toisiamme sekd muita tiloissa
liilkkuvia asiakkaita. Ty6toiminnan aikana pyritaan
paihteettomyyteen. Paihtymysepailyihin
puututaan aina ja asiasta keskustellaan
tarvittaessa. Matalan kynnyksen tyétoiminnassa ei
tule seuraamuksia poissaoloista esim. vaikka
jonain sovittuna tydtoiminnan padivana on poissa
tai tulee paikalle pdihtyneena. Tyotoiminta jatkuu
yksil6llisen suunnitelman mukaisesti.

Jatkopolut: tyokokeilu, kuntouttava tyétoiminta,
opinnot ja palkkatyo.

tyokokeiluun, kuntouttavaan
ty6toimintaan tai opintoihin
tai palkkatdihin.

Talous

Asiakasn3dkokulma Ammattilaisndkokulma Organisatorinen ndkokulma Poliittis-

Asiakkaalle matalan kynnyksen tyotoiminnasta Tyontekija kuittaa asiakkaan Toiminta-avustuksen peruste: katso lait ja h?:("_.nkn(;"men
ndkokulma

maksetaan Helsingin Diakonissalaitoksen Hoiva
Oy:n péaihde- ja asumispalveluissa pieni korvaus,
sosiaalihuoltolain mukainen toiminta-avustus (2
euroa/tunti, max. 30 tuntia/viikko). Tyotoimijat
osallistuvat tyétoimintaan keskimaarin 1h-
4h/paiva, 1-5x/viikko. Asiakas kuittaa suullisesti
tehdyt ty6toimintatunnit tydvalmentajalle tai
ohjaajalle ty6toimintapaivana. Toiminta-
avustuksen peruste: Katso lait ja asetukset
Toiminta-avustuksen saadessa asiakas
allekirjoittaa saaneensa toiminta-avustukset
kirjanpidolliseen lomakkeeseen.

tehdyt tunnit. Viikoittainen
toiminta-avustusten tilaus.
Edellisen viikon toiminta-
avustusten haku ja tyotoimijoille
antaminen kirjanpidolliseen
lomakkeeseen. Lomakkeeseen
tulee aina seka asiakkaan etta
tyontekijan allekirjoitukset.

asetukset Yksikko kohtaisesti allekirjoitetut
toiminta-avustus kirjanpidolliset lomakkeet
sdilytetdaan kirjanpidon tarkistusta varten.
Kirjanpitolaki 10 § Kirjanpitoaineiston
sdilytysaika: aineisto sailytetddn 6 vuotta
verovuoden paattymisesta.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/1
99713367search%5Btype%5D=pika&search%
5Bpika%5D=kirjanpitolaki#L2P9




