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OTE Maakunnassa, Polut kuntoon -hanke
Hankeaika 1.4.2017 -31.10.2018
OsatyoOkykyisille tie tyoelamaan

Teema: Kaikki kasiparit kayttdon, kohdealueena Kainuun tyottomat
osatyokykyiset, sekd Kainuun soten ty0ssa olevat osatyokykyiset.

Tyottomia tydnhakijoita (7/ 2018) 3759, Kainuun soten tyontekijdita
3500.

Koskee Kainuun kaikkia kuntia, lukuun ottamatta Puolankaa.
Palveluiden kehittamiseen osallistui Kainuussa TE palvelut, Kela,
Kainuun sote ja kehittajaasiakkaat

Mydnnetyn rahoituksen maara 258600 €
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Kokeiluun osallistuneet henkilot / tahot

e Hankkeen palkattu henkilostd: Projektipdallikkd Susanna
Mikkonen, Suunnittelija Minna Makarainen, Sihteeri Suvi
Parviainen

® Hankkeessa luotiin projektityéryhmat Tyottoman osatyokykyisen
palvelupolun rakentamiseen, KunnonSyyni pilotointiin, Kainuun
soten tybkyvyn tuen prosessin  kehittamiseen, seka
kokemusasiantuntijatydryhma. Lisaksi hankkeella monialainen ja
vaikutusvaltainen ohjausryhma.

® Projektityérynmat  koostuivat TE  palveluiden ja TYP
henkilostdsta, Kainuun soten eri ammattialojen edustajista,
Kelan asiantuntijasta, seka tyottomista tyonhakijoista ja Kainuun
soten tyontekijoista.

Hankehenkil6sto oli pieni, mutta projektitydoryhmaét olivat kohtalaisen
ISoja jJa monialaisia.
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Muutoksen kohde ja tavoitteet *

e Hanke keskittyi vahavakisen, kohtalaisen idkkdan vaestdn omaavan
maakunnan tyollistymisen edistamiseen ja tydssa pysymisen
mahdollistamiseen.

o Kohteena oli ty6ttomien osatydkykyisten palvelupolun rakentaminen, tyokyvyn
arvion ja kuntoutumisen nopeutuminen. TAassa erityisesti tyottbmien
osatyokykyisten palveluiden jarjestgjien yhteistydon lisddntyminen ja
ongelmattomaan yhteistydon mahdollistuminen asiakaskeskeisella tavalla.

e Kainuun soten varhaisen tuen mallin arviointi, jatkokehittaminen ja
tyokykykoordinaattorin asemointi varhaisen tuen malliin. Varhaisen tuen malli
oli kohtalaisen tuore, halusimme tietoa siita mita Kainuun soten henkilost6
kaipaa osatyokykyisten asioiden hoitamiseen ja tukemiseen, Kkuinka
Tyokykykoordinaattorit istuvat malliin.

e Tyokykykoordinaattoriverkoston luominen Kainuuseen.
Tyokykykoordinaattoriverkoston pysyvyyden varmistaminen.

¢ Naiden asioiden jalkauttamista tydnantajaverkostoon ja makusote tyoskentelyn
tueksi.
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Osatysiylyisille Maku-sote -yhteys

* Hankkeen tuotos on hyva tydkalu Kainuun makusote palvelulupauksen
rakentamisessa. Tulosten avulla voidaan arvioida henkilostétarpeita,
yhteistyon mahdollisuuksia. Maakuntamme vaestorakenne huomioiden
emme Vvoi jattda tyokyvyn tukemisen osioita huomioimatta.

* Vaikutusvaltainen ohjausryhma on oiva tapa siirtda hankkeen tulokset
makusote suunnitteluun yhdeksi osioksi.

* HanketyoOntekijat ovat kayneet keskusteluja makusote tyéryhman kanssa,
eli ajatuksen jalkauttamista on tehty vuoden 2018 aikana.

* Projektitydryhman jasenet ovat voineet jalkauttaa hankkeen tuotoksia
kaytantdon koko hankkeen ajan.

**Koonti: Hanke on pitanyt osatyokykyisten asioita esilla koko hankkeen
keston ajan. Suurin Makusote hyoty on rakennetut verkostot ja halu kehittaa
tyokyvyn tukemista maakuntana, asenne yhteiseen tekemiseen ja
osatydkykyisten huomiointiin on kehittynyt.



Tydmenetelmat

Hankkeen p&&aasiallisin tydmenetelma oli projektitydrynmatyodskentely.
Projektitydryhmat kokoontuivat noin kerran kuukaudessa, tai tarvittaessa.
Tyoryhmille laitettiin kokouskutsut asialistan kanssa ja kokouksista tehtiin pdytakirjat.

Tyottoman osatydkykyisen palveluprosessi

Projektityoryhmat

Toimijoiden tapaamiset
Sahkopostikyselyt
Palvelumuotoilun yritys
Makusote
suunnittelijoiden
tapaamiset

Yrittdjien tapaamiset
Hankeyhteistyo

Kehittdjaasiakkaita

KunnonSyyni —pilotti
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*Aktivoiva prosessikuvaus joka mahdollistaa asiakaskeskeisen palvelupolun rakentumisen.
*Monialaiset asiakkaan tarvitsemat toimijaryhmat toimii tai on rakenteilla.
*Sotessa mielenterveys- ja paihdetyon asiakasprosessin kuvaus ja hoitoon padsyn mittaus tehty, fysiatrian poliklinikan

esitietokaavakkeeseen lisattiin asiakkaan arvio tyo- ja toimintakyvysta. Kuntoutusyksikkoon paasee nyt ilman lahetetta
jos on kiinnostusta omaa ty6- ja opiskelukykya tukevasta kuntoutuksesta

*TE palveluiden, so-ten yhteistyon tiivistyminen.
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S Onnistumiset

Verkostoyhteisty0 ja yli toimijarajojen tapahtuva yhteistyo lisaantyi.




Tyomenetelmat, Kainuun soten tydssa oleva osatydkykyinen
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Tydmenetelm&, Kainuun soten tehostetun tuen malli

Sahkoinen esimieskysely
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Soten projektitydéryhma
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Kainuun sote sai tietoa miten malli koetaan, miten varhaisen tuen
malli kaytanndssa toimii ja tunnetaan.

Keskeisimmat tulokset : Tiedon lisdamista ja toimintamallin
tunnettavuutta on viela lisattava, esimiestydssa tydnkuvan hallintaan
on hyva kiinnittda huomiota. Talla kyetaan tukemaan esimiehen
tyokykyjohtamista ja esimies kykenee tukemaan henkilgston
tydhyvinvointia paremmin. Tydterveyshuollon aktiivinen, oikea-
aikainen tuki on tarkeéaa.

Mallinnettiin Tyokykykoordinaattoreiden asema prosessiin ja
rakennettiin Tkk tydnkuva Kainuun sotessa.

Saatiin kehittdjdasiakas toiminnasta kokemusta sote palveluiden
arvioinnissa ja kehittamisessa.



Pidettiin koulutuksia, vertaisrynméatapaamisia osatyokykyisille, tehtiin
videot Kainuun soten Youtubeen Tyokykykoordinaattoritoiminnasta.

Kainuun soten Tyokykykoordinaattorit ovat aloittaneet kaytanndn tydnsa,
eli tekevat oman tyonsa ohella tyokykykoordinaattorin tehtavia. Tasta
tyosta tehdaan tilastointia, jolla voidaan arvioida Tkk toimintaan kaytettya
tyOaikaa ja kehittda edelleen toimintaa.

Hankkeen aikana ja avulla nostettiin osatyokykyisyys esiin
organisaatiossa ja kyettiin kehittamaan tyokyky asioita. Tehtiin
asennemuutostyotal



Tydkykykoordinaattorit

Kainuun Tydkykykoordinaattorikoulutus (36
valmistunutta)

Hanketyontekijoiden osallistuminen koulutukseen

Kehittdmistehtavana luotiin TYKO verkosto
hanketydnda, Tyko-opiskelijat tyostivat verkostolle
toimintakasikirjan. OTE-hanke koordinoi tata
prosessia.

Verkosto toimii ja verkostolla on mahdollisuudet
tulevaisuudessa muuttuvien tyollistymistilanteiden
tukemiseen ja yli toimijarajojen toiminnan
mahdollistamiseen.

Asiasta tiedotettu eri viestintakanavissa, nyt
toiveena on, ettd Kainuun
tyokykykoordinaattoreiden osaaminen otetaan
laajaan kayttoon.

Kainuun
tyokykykoordinaattorit
m & g

Toimintakasikirja

Tekijat
OTE-maakunnassa, polut kuntoon -hanke ja
Kainuun tyékykykoordinaatioriverkosto
Julkaistu 5.6.2018



Tulosten merkitys ja hyoty *

» Kainuun tyottdmien osatyokykyisten terveystarkastukset  tehostuneet. KainOTE
maakunnallisessa kaytdssd, yhtendistda toimintatapoja. Kainuussa vaestérakenne ja
tyollisyystilanne vaatii kaikkien kasiparien kayttoon ottoa, tehty tyé on yksi mahdollistaja.

»Toimintamalli auttaa palveluiden kehittdmisen suunnittelua, sek& henkildstéresurssien arviointia.
Jatkohanke on tulossa, toimintamallin yksityiskohtien rakentaminen ja kehittaminen taté kautta.

»Kainuun sotessa osatyokykyisten palvelupolut on arvioitu, helpottaa toiminnan kehittamista ja
koulutusten suunnittelua seka tiedolla johtamista. Tyokykykoordinaattorit ovat osa toimintamallia.

» Tyokykykoordinaattoriverkosto on olemassa ja on mahdollisuus tulevaisuuden maakunnallisen
yhteistybn rakentamisessa.

»Palveluiden jarjestgjia on saateltu yhteisen, yli toimijarajojen ylittavdan yhteistyéhon.
Toimintamalli helpottaa palveluiden jarjestajien henkildstéresurssisuunnittelua osatydkykyisten
palvelemiseen.

»Saatiin nakemysta siitd millaisiin asioihin osatyokykyisten palveluissa tulee keskittya ja mihin
suuntaan kehittaa niita jatkossa.

» Saatiin herateltya alueellisia toimijoita asian aarelle.

»Tyottomien terveystarkastusten ja palveluiden tehostumisen myota tyollistymisen kynnys voi
madaltua ja tydssa pysyminen vahvistua.



Tarkeimmat opit

* Kokeilujen tavoitteiden tulee olla tdsmalliset, ei liian laajat. Talla turvataan
keskittyminen oikeaan asiaan, saadaan motivoitunut tiimi ymparille ja tulosten
jalkauttaminen on helpompaa.

*Yhteiset intressit luovat positiivista kehittamisasennetta ja mahdollistaa
uudenlaisten toimintatapojen toteutumista. Tuleva makusote on tuonut eri
organisaatioille tarvetta katsoa toimintaa laajemmin ja se nakyi tamankin hankkeen
aikana.

* Nyt olisi otollinen hetki jatkaa ja syventaa aihealueen parissa, makusote suunnittelu
tiivistyy ja kohdentuu pikkuhiljaa. Tyokykyasiat on nyt pidettava esilla!

*Positiivinen asenne syntyy hyvin perustellusta ajatuksesta ja hyodyn esittelysta.

*Henkiloston ja kehittgjaasiakkaiden kuuleminen on erittdin hyva ja tarkea véaline
kehittamiseen.



Enta seuraavaksi?

« Kainuussa jatkohanke Kasvupalveluiden toimesta (KOPAKKA) tulee tydstamaan
OTE —hankkeen tuloksia yha edelleen. Tassa syvemman yhteistyon
mahdollistaminen tavoitteena.

» Tyobke —hanke rakentaa tyoterveyshuollon yhteistyota ja varmistelee tydikaisten
tyokyvyn tuen mahdollistamista.

» Terveydeksi —hanke kehittda mallia ja k&sikirjaa, jonka avulla kansalaisjarjestot
voivat ohjata tyottomia palveluihin.

« Sotkamon TOLOKUSTI jatkaa yhteistydssa Sotkamon kuntaan rakentamaamme
monialaista toimijapalaveriverkostoa ja tyostaa sen toimintaa.

« Kainuun kunnissa on vireilla monialaiset toimijapalaverit, joihin kasvupalvelut on
vastanneet lupautumalla tekemaan asiakkaan tietojen kokoamista varten lupa-
asiakirjat. Niissa kunnissa missa monialaiset toimijapalaverit ei ole kdynnissa, on
tiedossa kuka asiaa hoitaa.

« KainOTE on asiantuntijoiden kaytdssa Kainuun sotessa ja tyollisyyspalveluissa
maakunnallisesti.

» TyoOkykykoordinaattorien verkostotoiminnan jatkuu.



Kainuussa on OTE

Kiitos!



OTE Maakunnassa,
Polut kuntoon

Osatyokykyisille Susanna Mikkonen

tie tyoelamaan o Susanna.Mikkonen@kainuu.fi
yv . o
WALLL (AANKE Minna Makarainen
KhRY

Minna.m.makarainen@kainuu.fi

stm.fi/ote
Kaikkien +y0panosjra #OTEhanke

tarvitaan i #karkihanke
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