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1. Hyva lukija

Tassa kirjassa kuvataan Tyoikdiset ESKO — hank-
keessa kehitettyja, pilotoituja ja juurrutettuja
toimintamalleja, joissa kehittdmistyon Iahtdkoh-
tana on ollut oululaisen tyoikaisen sosiaalinen
tukeminen ja eldméanhallinnan taitojen vahvista-
minen silloin, kun hdnen sosiaalinen statuksensa
ja sosioekonominen tilanteensa ovat joko tyotto-
myyden, sairastumisen tai ilman koulutuspaikkaa
jddmisen seurauksena haavoittuneet. Kehittamis-
tyota on tehty sosiaali- ja terveysjarjestdjen ja
Oulun kaupungin monitoimijaisena yhteistyona.
Monitoimijainen yhteistyd ESKO-hankkeessa
(kts. liite 1) on kuvattu tarkemmin hankkeen jul-
kaisusarjassa nimelld Jarjestot ja kunta hyvinvoin-
tia edistdmdssd — nakokulmia jarjesto-kuntayh-
teistyohon. Kirjassa tehdaan nakyvaksi laajana
verkostoyhteistyona toteutetun ehkdisevan tyon
kehittamiseen liittyvia keskeisia kysymyksia.
Tyoikdiset ESKOssa on toimintamallien
lisdksi kehitetty mielenterveys- ja paihdejarjes-
tojen yhteistyotd sekd osallistuttu yhteistyossa
muiden osahankkeiden kanssa Toimeksi.fi -sivus-
ton kehittamiseen. Toimeksi.fi -verkkopalvelu on
perustettu helpottamaan jarjestdjen toiminnan
|6ytamista. Sivusto koostuu alueellisista sivustois-
ta (Ihimiset.fi Pohjois-Pohjanmaan sivustot) seka
alueiden yhteisistd vapaaehtoistoimintaa ja ke-
hittdmistoimintaa koskevista osioista. Kehittamis-
ty6ta on rahoittanut Raha-automaattiyhdistys ry.

Monitoimijainen yhteistyo sisaltaa pal-
jon haasteita ja uskallusta tarttua niihin. Tyoikdiset
ESKO-hankkeessa ndihin haasteisiin tartuttiin. Yh-
teistyolla saatiin aikaan tuloksia, jotka jaavat ela-
maan myos hankkeen paatyttya. Askelluksia yh-
teistyon kehittamiseksi on kuvattu ylla mainitussa
ESKO-hankkeen yhteisjulkaisussa. Toivomme, et-
ta taman julkaisun avulla saat omaan toimintaasi
ideoita ja ajatuksia yhteistyon rakentamiseksi tai
kehittamiseksi. Haasta, uskalla, avaa keskustelu,
suunnittele, koordinoi ja toimi. Yhdessa tekemi-
sen kautta voi muuttaa asioita ja kehittda uutta.

Talld julkaisulla Pohjois-Pohjanmaan
Sydanpiiri ja Tyoikdiset ESKO-hanke haluaa kiittaa
laajaa joukkoa yhteistyokumppaneita, jotka ovat
olleet ideoimassa, suunnittelemassa, organisoi-
massa ja toteuttamassa hankkeen tavoitteiden
mukaista kehittamistyotd. Toimintamallien ohella
yhteistyon kehittyminen jarjestdjen ja kaupungin
toimijoiden vélille on ollut merkittavaa ja tulok-
sekasta.

Pirjo Nikula Maire Vuoti Sirkku Hotti

Projektijohtaja  Projektipaallikkd Projektitydntekija

Pohjois-Pohjanmaan Sydanpiiri/Ty6ikéiset ESKO



2. Tyoikaiset ESKOn

kehittamistyo

Tyoikdiset ESKOn kehittdmisen keskidssa on ollut
ehkdisevan tyon kehittaminen jarjesto-kunta yh-
teistyona varhaisen puuttumisen ja tuen keinoin.
Tavoitteena on ollut tarjota oululaisille monipuo-
lisia toimintoja hyvinvoinnin tueksi. Tassa julkai-
sussa on kuvattu naitd hankkeessa kehitettyja
toimintamalleja.

Kehittdmistoiminnan perusteena on
ollut tyottomyyden ja erityisesti pitkaaikaistyot-
tomyyden kadntyminen kasvuun, epéatyypillisten
tyosuhteiden yleistyminen ja ndistd johtuvan
taloudellisen epatasa-arvon lisddantyminen seka
tyoeldmassa kuormittuminen. Nama ovat lisan-
neet tyoikdisten ihmisten eldméan epdvarmuutta,
syrjdytymisen uhkaa ja hyvinvoinnin vajetta. Yh-
teiskunnan jakautuminen eri yhteiskuntaluokkiin
nakyy jo selkedsti nuoremmissa sukupolvissa
siind, ettd hyvinvointia ja terveyttd heikentavat
eldmantavat ja ongelmat siirtyvat perheissa seu-
raavalle sukupolvelle. Syrjaytymisen riski kasvaa
my0s henkil6ill, joilla on pitkaaikaisesti toimin-
takykya alentavia sairauksia, paihdeongelmia ja
matala toimeentulotaso. Mielenterveys- ja pdih-
deongelmat ovat ndissa ryhmissa yleisia ja niiden
aiheuttamat suorat ja epdsuorat sosiaaliset ja ta-
loudelliset kustannukset ovat huomattavia.

2.1 Varhaisen puuttumisen ja tuen
konsepti mielenterveys- ja paihde-
tyon viitekehyksesta

Varhaisen puuttumisen ja valittdmisen tuen kon-
septin tarkoituksena on ollut kehittda toimintaa,
joka tapahtuu mahdollisimman varhain, mahdol-
lisimman avoimesti ja mahdollisimman laajassa
yhteistydssa ongelmatilanteiden ehkaisemiseksi.
Konseptin lahtékohtana on ollut oululaisen tyo-
ikdisen sosiaalinen ja eldmanhallinnan taitojen
vahvistaminen silloin, kun hanen sosiaalinen
statuksensa ja sosioekonominen tilanteensa
ovat joko tyéttomyyden, sairastumisen tai ilman
koulutuspaikkaa jaamisen seurauksena haavoit-
tuneet. Tarkoituksena on ollut luoda toimintaa,
jonka avulla voidaan toimia silloin, kun mahdol-

lisuuksia ja vaihtoehtoja on vield runsaasti ole-
massa. Varhainen puuttuminen on eri palvelun-
tuottajien ja toimijoiden nakdkulmasta ennakoi-
vaa vastuunottoa omasta toiminnasta toisten
tukemiseksi. Varhainen puuttuminen tarkoit-
taa kaytdnnossa vilittamistda ja konkreettista,
nakyvaa tukea. Varhaisen vilittdmisen ja tuen
menetelmissa pyritddan tunnistamaan ihmisen
hyvinvointia uhkaavia riskitekijoitd ja tilanteita
sekd vaikuttamaan niihin ennen kuin ne muuttu-
vat ongelmiksi. Valittamiselld ja tuella pyritaan
|6ytamaan, tekemaan nakyviksi ja vahvistamaan
ihmisen omia olemassa olevia voimavaroja ja
selviytymistaitoja sekd ohjaamaan ratkaisujen ja
uusien mahdollisuuksien I6ytymiseen. Konseptin
tavoitteena oli tuottaa osallisuutta ja omiin voi-
mavaroihin ja valittamiseen perustuvaa toimin-
taa vahentdamalla sellaisia psyykkiselle oireilulle
altistavia tekijoita, jotka saattaisivat altistaa esim.
masennukselle ja/tai liialliselle paihteiden kay-
tolle. Varhaisella puuttumisella ja tuella voidaan
vahvistaa yksilon omia voimavaroja ja mahdollis-
taa osallisuuden kokemuksia. Silld, etta riski- ja
suojaaviin tekijoihin voidaan vaikuttaa, on moni-
tasoisia vaikutuksia esimerkiksi yksilon hyvinvoin-
tiin, selviytymiseen, perheeseen, sosiaaliseen
elamaan, talouteen ja ymparistoon. Tyoikdiset
ESKO-hankkeessa kehitettyjen varhaisen puut-
tumisen ja tuen toimintamallien tavoitteena on
ollut tukea oululaisen tyoikdisen sosiaalista vah-
vistumista ja hyvinvointia.

2.2 Toimintamallien arviointi

Toimintamalleissa arviointi on sisallytetty osaksi
toimintaa, sisdisend arviointina toimintamal-
leihin osallistujien palautteiden ja kokemusten
kautta demingin-laatuympyrda ja PCDA-syklia
(Plan-Do-Check-Act) (kuvio 1.) hyddyntden. Na&in
arviointi ja seuranta tukevat toteuttamista. Arvi-
ointi perustuu ensisijaisesti asiakaslahtoisyyteen,
jonka ldhtokohtana ovat valtaistavan arvioinnin
periaatteet. Valtaistavassa arvioinnissa koroste-
taan sita, etta toimintaan osallistuvien dani tulee




esille ja silld on vaikutusta. Vaikutus nakyy toimin-
tamallin parastamisena ja edelleen kehittamise-
na. Nain hyddynnetaan osallistujien tietamysta ja
asiantuntijuutta. Osallistujia ovat nuorten lisaksi
my6s kumppanit ja muut mukana olevat toimijat.

4, Kehittaminen

Lahde:

Kivipelto, Minna (2008). Osallistava ja valtaistava
arviointi. Johdatus periaatteisiin ja kaytantoihin.
Stakes, tyopapereita 17.

http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/

75668/T17-2008-VERKKO.pdf?sequence=1

Kuvio 1. toimintamallien sisdisen arvioinnin sykli



Toimintamallit

Tolokkua elamaa - elamanhallinnan evaita nuorille

Messissa koutsaus - hyvinvointia ja voimavaroja
tyoikaisille muuttuviin elamantilanteisiin







3. Sykays hyvaan oloon

- aktivointia aikuisille

Tapahtuman tavoitteet ja tarkoitus

Tapahtuman tavoitteena on lisdta kan-
salaisten terveytta ja hyvinvointia kiin-
nittdamalld mittausten ja testien avul-
la huomiota niihin asioihin, joihin ihmi-
nen voi omalla kayttdytymiselldan ja
valinnoillaan vaikuttaa.

Sykdys hyvaan oloon- tapahtuman tarkoituksena
on herételld, hoksauttaa ja mahdollistaa ty6ikai-
sille keinoja ja tukea eldmantapojen muutokseen
pienin askelin tai kannustavin keinoin hyvinvoin-
nin ylldpitdmiseen eldaman eri muutosvaiheissa.
Tapahtuman tarkoituksena on tarjota matalan
kynnyksen ohjausta ja neuvontaa ottamalla pu-
heeksi eri vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Pu-
heeksi ottamisen keinoina kdytetddn sosiaali- ja
terveysjarjestojen kehittdamia toimintamalleja ku-
ten hoksautuspisteitd, mittauksia ja testeja (ras-
va-suola-sokeri-ndyttely, alkoholi-energia-nayt-
tely, hdakdmittaukset, verenpaineen mittaukset,
InBody-mittaukset, puristusvoimamittaus, kun-
totesti sekd erilaisia nettitestejd). Naiden toi-
mintamallien avulla konkretisoidaan erilaisten
valintojen vaikutuksia tarjoamalla erilaisia mah-
dollisuuksia tehda kestavia ja pysyvia muutoksia.

e Tehda sosiaali- ja terveysjarjestéjen
monipuolista toimintaa sekda Kump-
panuuskeskusta tunnetuksi Oulun
alueella.

e Saada sosiaali- ja terveysjarjestoihin
uusia toimijoita.

e Lisata kuntalaisten osallistumista kau-
pungin ja jarjestojen ehkdisevdan toi-
mintaan.

e Tarjota opiskelijoille oppimiskokemuk-
sia seka tietoa ja ymmarrysta sosiaali-
ja terveysalan jarjestotoiminnasta.

Tapahtuman tarkoituksena on myos edistaa ja
tuoda nakyvaksi ehkaisevan tyon erilaisia muo-
toja ja mahdollisuuksia, joita voidaan toteuttaa
jarjesto-kunta -yhteistydssa toinen toistaan tay-
dentden.

e Kokonaisuuden koordinaatio: yhteis-
tyokumppanien mukaan haastaminen,
tyoryhman koolle kutsuminen, pu-
heenjohtajuus ja sihteeriys, tyonjaosta
sopiminen, tiedotuksesta sopiminen

e Tilojen varaaminen, maksaminen ja jar-
jestaminen (iso, useampaan osaan
jaettava tila mittauksille, oma pienempi
tilansa InBody-mittaukselle seka kunto-
testille)

e Vilineiden/laitteiden varaaminen,
maksaminen ja kuljettaminen

e Mittauspisteet: Ammattitaito kyseisen
mittarin tai testin kayttamiseen ja tul-
kitsemiseen, esitemateriaalien kuljet-
taminen ja mittaus-/testitilan jarjesta-
minen

e Nayttelyt: Materiaalit ja henkilot nayt-
telyjen jarjestamiseen seka henkiloita
asiakkaiden kohtaamiseen

e Asiakasohjauksen jarjestaminen (vas-
taanotto, opastus, palautteen keraami-
nen)

e Tiedotus: Mainosmateriaalin suunnit-
telu, tilaaminen, maksaminen ja levit-
taminen seka ”haasteiden” laatiminen
ja toimittaminen




Toteutus

Sykdys hyvdan oloon -tapahtuma voidaan toteut-
taa joko yksittdisend tapahtumana tai useamman
tapahtuman sarjana.

Toteutus ja sisdllot

InBody-mittaus

InBody-mittauksen avulla voidaan mitata tar-
kasti ja vaivattomasti yksilon kehonkoostumus.
Analyysi on motivoiva, koska se kertoo paljon ke-
hon sen hetkisesta kunnosta.

Kehonkoostumusmittaus kertoo:

¢ Kokonaispainon(kg)

e Kehon rasvattoman massan (kg)

e Lihasmassan (kg)

* Rasvakudoksen madaran (kg)

® Rasvaprosentin (%)

e Kehon nesteet/vedet
(solun sisaiset / solun ulkoiset) (1)

¢ Painokontrollitavoitteen (kg)

e Lihastasapainon
(kadet, jalat ja keskivartalo)

* Raajojen puolierot

o \/yOtédrs-/lantiosuhteen (WHR)

e Segmentaalisen lihasjakauman
(kadet, jalat, keskivartalo)

¢ Perusaineenvaihdunnan (kcal)

¢ Kehon painoindeksin (BMI)

e Kehon solupainon (kg)

e Visceral Fat-arvion, joka kertoo
(sisaelimien ymparilld olevan rasvan
pinta-ala / cm?) arvion viskeraalisen

rasvan maarasta

10

Tapahtumien sarjan voi suunnitella niin, etta kul-
lakin tapahtumalla on oma teemansa ja teemaan
liittyvat toimijat. Sykdys hyvaan oloon -tapahtu-
ma on mahdollista myds toteuttaa alueellisena
tapahtumana tietyn alueen asukkaille paikallis-
ten toimijoiden toteuttamana.

Mittaus edellyttdd perehtymista ja kokemusta
mittauslaitteen kaytosta ja mittausta edeltavista
toimenpiteista. Tulkinnassa tarvitaan esimerkiksi
fysioterapeutin asiantuntijuutta. Tarkeaa on, etta
asiakas saa tarvittaessa lilkkunta- ja/tai ravinto-oh-
jausta muutoksensa tueksi.

Kuntotesti leposykkeesta

Pitkan aikavalin fyysisen aktiivisuustason itsearvi-
ointiin on kehitetty Polar-kuntotesti, joka mittaa
aerobista (kardiovaskulaarista) kuntoa. Se arvioi
maksimaalisen hapenottokyvyn (VO,__ millilitroi-
na mintkg?). Tama osoittaa sen, montako milli-
litraa happea keho pystyy kuljettamaan ja kaytta-
maan jokaista painokiloa kohti minuutissa. Testi
on tarkoitettu terveille aikuisille. Se on taysin au-
tomaattinen ja voidaan tehda levossa alle vii-
dessda minuutissa. Mitdadan muita valineita, kuten
juoksumattoa, ei tarvita. Se on helppo, turvalli-
nen ja nopea tapa mitata aerobinen kunto. Se on
yhta luotettava kuin muut epdsuorat kuntotestit.

Kuntotesti perustuu

¢ Leposykkeeseen

o Sykevalivaihteluun
e Sukupuoleen

o [kdan

e Pituuteen

e Kehon painoon



Muut mittaukset

Puristusvoiman tulos (kg) antaa karkean kuvan
siitd, onko lihaksistoa kuormitettu riittavasti li-
hasvoiman lisdamiseksi tai yllapitamiseksi. Silla
on my0Os ennustearvoa eldkeidn toimintakykyyn
seka elinian pituuteen. Tulokseksi valitaan pa-
remman kdden paras tulos. Puristusvoimatesti
tehd&an puristusvoimamittarilla.

PEF-mittaus (peak expiratory flow)
on hengitystien huippuvirtausta mittaava tutki-
mus. PEF-mittaus suoritetaan vetdamalla keuhkot
tayteen ilmaa, puhaltaen ne sitten suurimmalla
voimalla tyhjaksi. Aivan kuin puhaltaisi ilmassa
olevaa hoyhentd tdydelld teholla. Puhallus tois-
tetaan yleensd kolme kertaa. Nain toistettuna
saadaan paras ja luotettavin puhallustulos esiin.

Hakdmittaus auttaa havainnollista-
maan tupakoinnin vaaroja. Yleisin epasuora kei-
no saada selville hiilimonoksidiarvo on mitata
se uloshengityksestd. Hakamittarilla mitataan
uloshengityksen ja veren punasoluihin sitoutu-
nut hakapitoisuus, joka kertoo 24 tunnin aikana
poltettujen savukkeiden maaran. Hakamittari on
yksinkertainen puhallusmittari, joka toimii alko-
metrin tapaan. Se mittaa nopeasti ja tarkasti ulos-
hengityksen hakapitoisuuden, jolloin myds veren
karboksihemoglobiinipitoisuuden (%COHb) pro-
sentuaalinen osuus saadaan selville.

Verenpaineen mittaus. Verenpaineella
tarkoitetaan elimistossd valtimoissa vallitsevaa
painetta. Verenpaine ilmoitetaan kahtena eri lu-
kuna, korkeampana systolisena ja matalampana
diastolisena paineena esim. 140/90 mmHg. Nor-
maalit verenpainelukemat vaihtelevat ian mu-
kaan. Kohonnut verenpaine on merkittavin riski-
tekija sydan- ja verisuonisairauksien synnyssa ja
suurin ennenaikaiselle kuolemalle altistava tekija
maailmassa. Sen takia verenpaineen seuraaminen
ja oman painetason tietdminen on tarkeaa, vaik-
ka varsinaista verenpainetautia ei sairastaisikaan.

Veren kokonaiskolesterolin mittaami-
nen vieritestauksella. Mittausta varten otetaan
verindyte sormenpdaastd, joka analysoidaan ns.
pikamittarilla. Laite kertoo veren kokonaiskoles-

terolin maaran nopeasti asiakkaan odottaessa.
Pikamittaus toimii etsivdn tyon vdlineena. Ne ih-
miset, joilla veren kokonaiskolesteroli on kohol-
la, tulee ohjata tarkempiin veren rasva-arvojen
tutkimuksiin ja/tai ruokavalio-ohjaukseen. Muis-
tutus: Vieritestaukseen tarvitaan aluehallinto-
viraston (AVI:n) myontama toimilupa tai itsenai-
sen ammatinharjoittajan lupa.

Hoksautuspisteet

Sykdys hyvaan oloon -tapahtumassa ollut rasva-,
suola- ja sokerindyttely, jonka periaatteena ja
tarkoituksena on tuoda esille ja hoksauttaa ih-
misia siitd, mista elintarvikkeista saa runsaasti
piilorasvaa ja suolaa sekd miten paljon karkit ja
limsat sisaltavat sokeria. Hoksautuspisteessa on
voinut nahda eri elintarvikkeiden rasva-, suola-
ja sokerimdarat konkreettisesti sokeripaloina,
rasva-annoksina ja suolan maara koeputkissa.
Alkoholi sisdltdd myos runsaasti energiaa. Mita
vahvempaa alkoholia, sitd enemman se sisaltaa
energiaa. Samalla periaatteella on rakennettu
my06s hoksauspiste alkoholin rasva-, suola- ja
sokeripitoisuuksista. Rasva-, suola- ja sokerindyt-
telyn tarkoituksena on havahduttaa katsoja miet-
timdan, mistd han saa rasvaa, suolaa ja sokeria
— usein vield huomaamattaan. (Suomen sydan
liitto ry, 2010).

Nettitestit:

Kdnnikapina vapauttaa Suomen humalan ja pdih-
teiden ihannoimisesta. Kannikapina kyseenalais-
taa alkoholin paikan yhteiskunnassamme. Kapi-
nan tavoitteena on Suomi, jossa on helppo
olla sosiaalinen selvin pdin.:
http://www.kannikapina.fi/

Diabetes riskitesti:
http://www.diabetes.fi/tyyppi2/tee diabetestesti
Riippuvuus- ja mielialatestit:
http://www.paihdelinkki.fi/testit
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“Tyoyhteisojen haastaminen

oli hyva idea.”

Koordinoivalla taholla tulee olla hyvat
verkostotyon taidot ja verkostot.

Mittaajilla tulee olla kulloiseenkin mit-
taukseen ja ohjaukseen liittyvaa sosi-
aali- ja terveysalan osaamista.

Tiedotuksesta vastaavilla tulee olla
markkinointiin ja viestintaan liittyvaa
osaamista.

Kannattaa keskittyd siihen toimintaan,
missa on hyva ja mista I6ytyy asian-
tuntijuutta. Sitten koota ympérilleen
sellaiset yhteistyokumppanit, joilla on
kaikilla omat osaamisalueensa. Sykays-
tapahtuman voi jarjestad kuka tahan-
sa, se ei vaadi isoja resursseja. Se sopii
osaksi esimerkiksi kunnan, jarjeston tai
vaikka tyoyhteison toimintaa. Myds yh-
teistydkumppaneita voi 16ytaa kaikilta
sektoreilta.

Ei tarvitse tavoitella massoja, vaan
laatu korvaa maaran.

Tapahtumalla on tarkeaa olla koordi-
naattori, joka pitaa huolta kokonaisuu-
desta, jotta jokainen tapahtumaan tyo-
panoksellaan osallistuva asiantuntija
voi keskittyd omaan vahvuusalueeseensa.

“Mukavia keskusteluja
kehkeytyi muutamien

mittauttajien
kanssa.”

Sykays hyvaan oloon -tapahtuma
oppimisymparistona

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

{ Diak

Oppilaitosyhteistyon kautta tapahtuma tarjoaa
opiskelijoille uudenlaisen oppimisympariston
kohtaamiseen, ohjaamiseen, neuvontaan ja eh-
kaisevan tyoén mahdollisuuksiin. Samalla opiskeli-
jat saavat kdytannossa kokea millaista asiantunti-
juutta, resursseja ja kumppanuutta jarjestokentta
voi tarjota yritysten ja kuntien ammattilaisille.
Yhteisty0 laajentaa opiskelijoille myds oman am-
matillisen kehittymisen areenoita ja uudenlaisia
urakehitysmahdollisuuksia.
Ammattikorkeakoulupedagogiikassa
nykyisin keskeista on oppimisen mahdollistami-
nen ja tukeminen erilaisissa oppimisymparistois-
sa. Yhdistamalla opiskelijoiden oppimistavoitteita
ja tyoelaman kehittamistavoitteita on mahdollis-
ta vahvistaa ammattikorkeakoululain (351/2003)
mukaisia ammattikorkeakoulun perustehtavia;
opetusta, aluekehitystd ja tutkimus- ja kehit-
tamistoimintaa (Koistinen & Vuokila-Oikkonen
2008). Oppiminen luokkahuoneiden ulkopuolel-
la ja tyoelamayhteistyd on vaatimus ammatti-
korkeakouluopinnoille. Tyéeldaman ja opiskelun
yhdistaminen tulee olla sellaista, jossa toteutuu
osa opetussuunnitelman mukaisista opinnoista.
Ty6eldman oppimisymparistoét parantavat opis-
kelijoiden mahdollisuuksia tydelamalahtoiseen
opiskeluun. (Koistinen P & Vuokila-Oikkonen P.
2008). Pedagogisten ratkaisujen avulla opinto-
ja voidaan suunnata suoraan tyéelaman pariin
(Nashlindh-Ylispangar 2012). Olemalla lahella
arkea, sielld tapahtuvaa toimintaa ja toimijoita
oppilaitokset voivat reagoida tuleviin muutoksiin
ja tarjota koulutusta yhteiskunnallisiin tarpeisiin.
Yhdessa tekeminen on viesti siitd, etta valitamme
ja toimimme hyvan elaman edistamiseksi ja hyvin-
voinnin lisdamiseksi (Nashlindh-Ylispangar 2012).



Sykdys hyvaan oloon -tapahtumassa
hyvinvointipdiva opiskelijan oppimistapahtuma-
na mahdollistaa aidon kohtaamisen oikean asi-
akkaan kanssa. Tapahtumassa opiskelija paasee
harjoittelemaan opiskeltuja taitoja ja sovelta-
maan niita kdytantdon oikeiden ihmisten kanssa.

e Perehtyivat merkittaviin kansansai-
rauksiin, niiden hoitoon, kustannuksiin
ja hoitopolkuihin.

e Harjoittelivat hyvinvointipaivissa kay-
tettyja mittausmenetelmia, niiden pe-
rusteita ja tulkintaa: verenpaineen mit-
taus, sykkeen tunnustelu ja mittaus,
painoindeksin laskeminen, hakamit-
taus, InBody-mittaus, vyotaronympa-
rysmittaus jne.

e Harjoittelivat myods potilasohjausta
erilaisten netissa olevien mittareiden
ja testien kuten AUDIT-mittarin, Fager-
stromin testin, kansanterveys- ja poti-
lasjarjestdjen muut testit, ohjaussivut
ja niihin liittyvien pelien avulla.

Sykays hyvaan oloon -tapahtuman suunnittelu ja
toteutus on vastuullista toimintaa, jossa opiske-
lija saa vahvistusta ja kokemusta sairaanhoitajan
ammatillisesta toiminnasta ja yhteistyosta kol-
mannen sektorin kanssa. Ndin opiskelija saa ko-
kemuksen siita, ettd han osaa ja selvida vaativista
ammattitehtavista.

Lahteet:

Koistinen P. & Vuokila-Oikkonen P. 2008. Opetta-
jien kasityksia tyoelaman oppimisymparistoista.

Teoksessa Toytiri-Nyhrinen A. (toim.) Osaamisen
muutosmatkalla. Edita Prima Oy, Helsinki.

Diakonia-ammattikorkeakoulu. 2013 . Vanhus-
tenhoitotydn opetussuunnitelman tavoitteet.

Nashlindh-Ylispangar A. 2012. Vanhuksen tervey-
den, hyvinvoinnin ja hyvan eldaman edistaminen.
Edita Publishing. Helsinki.

Tyoikdiset ESKO-hanke (2009-2013), Pohjois-
Pohjanmaan Sydanpiiri ry, PoPLi (Maakuntaliik-
keelle -hanke 2010-2013), Pohjois-Pohjanmaan
sosiaali ja terveysturvayhdistys, Oulun kaupunki,
Oulun seudun muistiyhdistys, Selva ry, Keliakia-
liitto ry, Psoriasisliitto ry, Munuais- ja maksaliitto,
EHYT ry, Suomen Reumaliitto, Suomen Parkin-
son-liitto sekd Autismi- ja Aspergerliitto ry, Diako-
nia-ammattikorkeakoulu.
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4. Tolokkua elamaa
- elamanhallinnan evaita nuorille 4‘3

1. Toimintamallin tarkoituksena on vah-
vistaa ja tukea nuoren ty6- ja toiminta-
kykya, itsendisen elaman aloitusta ja
eldmanhallinnantaitoja oman ja ympa-
ristonsa hyvinvoinnin rakentamiseksi.

2. Toimintamallin tarkoituksena on luoda
yhteistoiminnan paikka sosiaali- ja ter-
veysjarjestoille ja kaupungin toimi-
joille. Toimintamallin kautta voidaan
konkreettisesti lisdta jarjestdjen tar-
joaman ehkaisevan tyon resurssien ja
asiantuntemuksen nakyvyyttd ja tun-
nettavuutta.

Toimintamalli edellyttaa

e Nimettya koordinaatio tahoa: kdynnis-
tamiseen ja toiminnan koordinointiin.

o Selkeaa aikatauluttamista.

e Rauhallisen, suljetun tilan (mahdollis-
taa luottamuksellisen, hairiottdman
keskustelun).

e Pienen taloudellisen panostuksen (kilo-
metrikorvaukset, mahd. kurssimaksut
esim. Martat).

e Esimiestason, organisaation ja henki-
|6ston sitoutumista ja resursointia.

Asiantuntijuus jarjestoilta

Sosiaali- ja terveysjarjestoissa on paljon ehkaise-
van tyon, varhaisen puuttumisen ja tuen asian-
tuntijuutta ja toimintamalleja. Asiantuntijuutta,
joka koostuu erilaisista ammattitutkinnoista ja
taydentavista koulutuksista sekd kokemusasian-
tuntijuudesta ja muista vapaaehtoisista. Lisaksi
jarjestoilla on paljon erilaisia toimintamalleja,
joita on testattu ja kehitetty eri ikdkausille pitkan
ajan kuluessa. Tama tietotaito on arvokas resurssi
erityisesti ehkaisevan tyon resurssina. Yhteistyo
on perustunut hankkeessamme suullisiin sopi-
muksiin kumppaneiden valilla.

Toteutus

Tolokkua elamaa toimintamallin toteutus tapah-
tuu yhteistyossa jarjestojen ja Oulun kaupungin
nuorten tyépajojen kanssa. Toimintaa koordinoi
hankkeen paatyttya Nuorten tyOpaja ja kurssi-
osioiden sisaltdjen asiantuntemuksesta ja toteu-
tuksesta vastaavat EHYT ry, Pohjois-Pohjanmaan
Martat, Oulun seudun Mielenterveysseuran
Kriisikeskus sekda SAMAT-projekti (Kynnys ry).
Lahtokohtana kurssiosioiden suunnittelussa ovat
nuoret ja heidan tarpeensa. Tolokkua elamaa
toimintamallia on helppo soveltaa, kehittda ja
muuttaa joustavasti paikallisten tarpeiden ja re-
surssien mukaisesti.
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Toteutus ja sisallot

Seksuaaliterveys

Seksuaaliterveyden osiossa taustalla on nuorten
seksuaaliterveysmalli. Tavoitteena on lisata nuor-
ten tietoja seksuaalisuuteen, sukupuolisuuteen
ja seksuaaliterveyteen liittyvissa asioissa. Paa-
kasitteind ovat seksuaalisuus, seksuaaliterveys,
seksi ja turvallinen seksi. Tapaamisen aikana kay
daan lapi sita, mita on seksuaalisuus ja siihen liit-
tyva seksuaaliterveys. Lisdksi on pohdittu seksin
ja pornon eroja ja sitd, mita ovat sukupuoli ja su-
kupuolen moninaisuus. Seksuaalisuus on tarkea
osa hyvinvointia ja terveyden kokemista ja siksi
on myos kasitelty sukupuolitauteja, ehkaisyyn
liittyvia asioita, riskikdyttaytymista seka seksuaa-
lisuuden turvataitoja. Yhdessa on myds pohdittu
vastuullista parisuhdetta ja omaa kehollisuutta.
Seksuaaliosion toteutuksessa hyddynnetdan yh-
teisollisen toiminnan menetelmia ja ryhmatehta-
via sekd havainnointimateriaaleja.

Tarvittava asiantuntijuus, tilat, va-
lineet ja muut tarvittavat resurssit

¢ 2 ohjaajaa (toinen siltd varalta, etta
aihe herattaa voimakkaita tunteita)

e Mahdollisuus osion jdlkeen yksil6lli-
seen seksuaalineuvontaan

¢ Ohjaajalla seksuaali- ja lisaantymister-
veyteen liittyvaa koulutusta

¢ Tilannetajua, puheeksioton kykya ja
tilanneherkkyytta

¢ Rauhallista tilaa ja mukavat istuimet

¢ Videotykki, tietokone, cd-soitin, kynia
ja paperia
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Osiosta on vastannut Kynnys ry:n ja Oulun
Invalidienyhdistys ry:n SAMAT-projekti

o'n
HD SAM AT Kynnys ry/OlY

Pulinaralli, asiaa mielen
hyvinvoinnista

Keskustelun, informaation ja ryhmassa tyostami-
sen avulla pohditaan mielen hyvinvointiin vaikut-
tavia asioita sekd nuoren toimintaa oman mie-
lensa hyvinvoinnin suhteen. Mielen hyvinvoinnin
kurssiosio perustuu Oulun Mielenterveysseuran
kehittdmaan Pulinaralliin  (http://www.mielen-
terveysseura.fi/kehittaminen/lapset_nuoret_ja_
perheet/pulinapaja_2007_2011 ), joka on mielen
hyvinvointia kasitteleva toiminnallinen malli. Ta-
voitteena on haastaa ajattelemaan omaa mie-
len hyvinvointia ja siihen liittyvia asioita, kuten
stressia, vasymysta ja unen merkitysta seka surun
kasittelya. Osion tavoitteena on antaa tietoa mie-
lenterveyden hairidista kuten masennuksesta ja
sen tunnistamisesta seka auttaa loytamaan kei-
noja oman mielen hyvinvoinnin vaalimiseen.

Pulinarallin mahdollisuudet

e Mielen hyvinvointiin liittyva keskustelu
vahentaa aiheeseen liittyvaa hapeaa ja
normalisoi asioita.

e Informaatio auttaa ymmartamaan it-
sed ja muita paremmin, madaltaa avun
hakemisen kynnysta.

e Haasteena edelleenkin aiheeseen liit-
tyva haped ja leimautumisen pelko,
asiasta on vaikea puhua!



Tarvittava asiantuntijuus, tilat, va-
lineet ja muut tarvittavat resurssit

e Teoriatietoa mielenterveydesta ja hai-
ridista seka niihin liittyvista avunsaanti-
mahdollisuuksista.

e Taitoa puhua mielenterveysasioista
nuorille ymmarrettavalla tavalla, haas-
taa nuoria pohtimaan omia asentei-
taan ja ajatuksiaan.

e Kouluttajan on valmistauduttava sii-
hen, ettei keskustelua synny seka sii-
hen, ettd joku nuorista ldhtee “purka-
maan” omaa psyykkistd huonovointi-
suuttaan. Tama tdytyy hienotunteisesti
pysdyttda ja ohjata nuorta paik-
kaan, jossa hdnen asiansa voidaan
kohdata rauhassa.

e Rauhallinen tila

¢ 1 ohjaajan tydpanos

Osioista on vastannut: Oulun seudun
Mielenterveysseura ry/ Oulun kriisikeskus

Kriioi

OULUN

Paihteet

Ryhmétoiminnan, informaation ja itsendisen
tyostamisen keinoin kdydaan nuorten kanssa kes-
kustelua paihteista ja paihteiden kayttéon liitty-
vista riskitekijoista. Harjoitusten avulla pohditaan
mm. tydeldmaan, liikenteeseen ja sosiaalisiin
suhteisiin liittyvaa tilanneraittiutta ja ennakoi-
daan omaa suhtautumista erilaisiin pdihteisiin
liittyviin tilanteisiin. Kasitellddn riippuvuutta ja
erityisesti tupakasta vieroittautumisen prosessia
ja tukimuotoja. Keskustellaan nuorten suhtautu-

misesta kannabikseen ja kanavista |0ytaa oikeaa
tietoa. Keskustellaan myds muista pdihteista ryh-
man toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Tavoitteena on herdttda nuori pohti-
maan omaa mahdollista pdihteiden kayttoaan.
Onko se runsasta? Millaiset riskit ja haitat voi-
sivat olla mahdollisia? Miten pdihteiden kaytto
vaikuttaa muihin erilaisissa arkipdivan tilanteis-
sa? Mista loytyy tukea erityisesti tupakoinnin lo-
pettamiseen, mutta myds, jos muihin paihteisiin
liittyy ongelmallista kdyttéa. Paihteisiin liittyvia
kysymyksia kasitellaan ja pohditaan vuorovaikut-
teisesti keskustellen, ryhmaharjoituksin ja yksilo-
tyoskentelyn avulla.

Omaa tupakoinnin lopettamishaluk-
kuutta tai vaihtoehtoisesti omaa kykya toimia
tupakoinnin lopettajan kannustajana testataan
tayttamalla itsendisesti erilaisia testeja. Tupa-
koinnin lopettamisesta, lopettamisen tuesta ja
kannustajan roolista keskustellaan ryhmassa ylei-
selld tasolla.

Omaa alkoholin kayttoa testataan itse-
naisesti AUDIT- testilla. Alkoholin kayttomaarista
ja riskirajoista keskustellaan ryhmassa yleisella
tasolla. Lukulattia- harjoituksen avulla konkre-
tisoidaan ja havainnollistetaan paihteiden vai-
kutuksia liikenteeseen. Ennakoivan katumuksen
harjoituksen avulla ennakoidaan paihteiden ai-
heuttamia haittoja arkipdivan tilanteissa ja omaa
suhtautumista. Kannabiksen kohdalla kdyddan
ensisijaisesti keskustelua osallistujien erilaisista
nakemyksista ja kokemusmaailmasta sekd lo-
puksi pohditaan, mika tieto on oikeaa ja mitka
ovat todelliset riskit. Muita pdihteita kasitellaan
keskustellen ryhman toiveiden mukaan. Lopussa
kdyddan positiivinen keskustelukierros asioista,
jotkatuovatomaaneldamaaniloa, paihteettomasti.

Tarvittava asiantuntijuus, tilat, va-
lineet ja muut tarvittavat resurssit

e Ehkdisevan pdihdetyon perustaidot ja
tiedot, jotka paasaantoisesti kaikki
nuorten parissa ammatikseen tydsken-
televat hallitsevat.

e Paras tila on sellainen, jossa ryhma ja
ohjaaja ovat ns. pydredn poydan
ymparilla.
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Toteutus ja sisallot

e Hieman lattiatilaa lukulattiaa varten,
etta tuokion aikana paasee myos liikku-
maan. Voidaan toteuttaa myods poydal-
13 sopivan tilan puuttuessa.

e Testit ovat valmiita ja valtaosa on ne-
tista ladattavia. AUDIT- testissd on kay-
tetty EHYT ry:n tuottamaa versiota.

Paihdeosion mahdollisuudet

e Nuoren motivaatio mahdollisen tu-
pakoinnin lopettamiseen vahvistuu ja
han osaa hakea oikeanlaista tukea.
Nuori osaa kannustaa tupakoinnin lo-
pettajaa motivoivalla tavalla. Nuori
hahmottaa mahdollisen pdihteiden
kayttonsa osana oman eldmansa koko-
naisuutta ja motivoituu pohtimaan kay-
ton hallitsemista ja rajaamista erilaisis-
sa tilanteissa.

Haasteet
e Nuori kokee paihteiden kayton itselleen
mieleisena, eika nae siina riskeja.

e Paihteiden kaytto on jo niin oleellinen
osa nuoren elamaa, etteivat ehkaise-
van tyon keinot ole ajankohtaisia.

Pulinaralli-
Seksuaali- Asiaa
terveys mielen
hyvivoin-
nista
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Pdihteet

On hyva huomioida osiota
suunniteltaessa, etta

e Kaikki nuoret eivat kayta mitaan
paihteita.

e Jo peruskoulun jalkeen monet nuoret
harkitsevat tupakoinnin lopettamista,
joten tupakka-aiheessa lopettamisen
motivointi ja tuki on tarkeinta.

e Ontarkeaa kayda keskustelua nuorten
omista kokemuksista ja saamastaan
tiedosta, siltd osin kuin ryhman jase-
net haluavat keskustella.

e Vastataan ensisijaisesti ryhman jasen-
ten tiedontarpeeseen.

Osiosta on vastannut EHYT ry

\e/EHKAISEvA PAIHDETYO EHYT ry

Keittio K18 -kurssi

Marttojen Keittio K18 -kursseilla nuoret tekevat
vhdessa ruokaa. Samalla keskustellaan oman
kodin hoitamisesta, kuten siitd mita ruokakaa-
pissa on hyva olla, millaisia tyévalineita kotikok-
ki tarvitsee ja mita eldminen ja ruoka maksavat.
Kurssilla nuoret saavat Marttojen Penninvenyt-
tdjan keittokirjan.

Osiosta on vastannut Pohjois-Pohjanmaan Martat

Martat 7/\6

TOLOKKUA
NUOREN

Keittio K18
-kurssi

ELAMAAN




"Pystyn hyédyntamaan
tietoja ja taitoja arjessa,
esimerkiksi toissa

jaksamisen nakokulmasta
katsoen.”

Nuorten osallistaminen
suunnitteluun

Ennen toiminnan kdynnistamistd ja toimijoiden
kartoitusta on térkeda selkedsti rajata kohderyh-
ma ja kohderyhman tarpeet nykyhetkessa. Tar-
kedd on, ettd nuoret itse ovat teemojen suunnit-
telussa mukana ja kertovat, mitka asiat valittujen
teemojen sisalld ovat heille akuutteja ja tarkeita.
Toimintamallille on tarkedd myds nimetd ns. “ko-
tipesd” tai toimintayksikko, jossa toimintamallia
toteutetaan. Tassd hankkeessa toimintamallin
"kotipesd” on ollut nuorten tydpajat ja siella tyo-
pajojen paivatoiminta eli se on ollut osa tyopa-
jojen toimintaa. N&in saadaan rakennettua kou-
lutusosiot niin, ettd ne tukevat ja mahdollistavat
nuoren eldmanhallinnan taitojen rakentumista
kohdennetusti. Lisdksi "kotipesdn” avulla toimin-
tamalli juurtuu selkedsti tietyn yksikon tai toimin-
tapisteen sisdlle osaksi muuta perustoimintaa,
samalla tukien ja tdydentden sita.

Toimintamallin hyodynnettavyys

Tolokkua eldmé&a -toimintamallin helppo omak-
suttavuus, toiminnan tuottamat hyddyt sekd
sovellettavuus paikallisiin  olosuhteisiin tekee
toimintamallista helposti juurrutettavan ja levi-
tettdvan. Mallin vahvuutena ovat sen paikalliseen
toimintakulttuuriin ja jarjestotoimijakenttdan
sovellettava ja muokattava rakenne. Toiminnan
kohteet ja toimijat voivat koostua paikallisista
tarpeista ja resursseista, jolloin toimintamalli saa
oman paikallisen leiman ja nyanssin. Toiminta-
malli tuo myos esille paikallisten jérjestotoimi-
joiden asiantuntijuutta seka rakentaa jarjestdjen
valistd yhteistyotd. Samalla se tuo nakyvaksi kun-
nan luottamushenkildille ja viranomaisille jarjes-
tétoimijoiden mahdollisuudet ja yhteistoiminnan
paikat.

”Opin, ettd ihminen ei ole
aina sita sukupuolta mita
luulee olevansa ja etta
olemme kaikki erilaisia. ”

”Hyvaa kurssissa oli
ruuanlaitto yhdessa, seka
keittokirja oli mainio ja itselle
tarpeellinen, koska se
antaa neuvoja
rahansaastajan elkein”

Kehittsjat

Tyoikaiset ESKO-hanke (2009-2013), Pohjois-Poh-
janmaan Sydanpiiri ry, Oulun kaupunki: Nuorten
TyGpajat (tyOpajanuoret ja tyontekijat), EHYT ry,
Oulun seudun Mielenterveysseura ry:n Kriisikes-
kus, Hiv-tukikeskus, Pohjois-Pohjanmaan Martat
seka Kynnys ry:n SAMAT — projekti

"Kiitos kaikille Tolokkua elamaa
tyontekijoille, keita tassa muka-
na olivatkaan. Himmentavaa
miten hyvaa toimintaa meille

jarjestetaan ja
miten paljon vaivaa meidan
eteemme nahdaan.”
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5. Messissa koutsaus

- hyvinvointia ja voimavaroja tyoikai-
sille muuttuviin elamantilanteisiin

“Tiedottamisessa on tarkeaa
tyottdman kohtaaminen
henkilokohtaisesti.”

Toimintamalli on tarkoitettu vasta tyottémaksi
jaaneille. Tyottomaksi joutuminen on usein krii-
si, silla tyo arvottaa elamdaamme hyvin vahvasti.
Erityisesti tyottomyyden alkuvaiheessa on tar-
keaa saada monipuolista tukea ja ohjausta, joka
yllapitaa tyokykya seka uskoa tulevaisuuteen.
Toimintamallin tarkoituksena on tukea jaksa-
mista ja selviytymista sekd mahdollistaa erilaisia
keinoja omien voimavarojen lisddmiseksi heti
tyottomyyden alussa.

Tavoitteet ja tarkoitus

Messissa koutsaus on varhaisen puuttumisen ja
tuen ryhmatoimintamalli. Tavoitteena on tyo-
ikdisen sosiaalinen vahvistaminen ja elaméanhal-
linnan taitojen vahvistaminen silloin kun hanen
sosiaalinen statuksensa ja sosioekonominen ti-
lanteensa ovat tyottomyyden seurauksena haa-
voittuneet.

“Koutsauksen alussa
InBody-mittaukset
motivoivat elaman-
muutoksen aloittamista.”

Tyopanos, tilat, valineet ja muut

tarvittavat resurssit

Toiminta toteutetaan yhteistyGssa jarjestojen,
kuntien ja muiden yhteistyokumppaneiden
kanssa. Toiminta riétéloidaan vastaamaan
tyottémien tyoikaisten erilaisiin tarpeisiin. Toi-
mintamalli kehittyy ja muuttuu paikallisten tar-
peiden ja resurssien mukaisesti. Kohderyhman
tavoittaminen ja toiminnasta tiedottaminen ta-
pahtuu yhteistyossa esimerkiksi TE-toimiston
kanssa. Toimintaan tarvitaan kokoontumistila
seki ohjaaja/ryhmén vetijs, joka koordinoi toi-
mintaa. Sopiva ryhmakoko on 10-12 henkil6a.

Tarvittava erityisosaaminen

e Vuorovaikutustaidot
e Ryhman ohjaamisen taidot

¢ Organisointi- ja koordinointitaidot
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Toteutus ja sisallot

Ryhma kokoontuu viisi kertaa kahden viikon ai-
kana. Kokoontumiset ovat noin puolen pdivan
mittaisia ja rakentuvat erilaisten teemojen ym-
parille. Teemojen sisélldissda hyddynnetddn eri
jarjestdjen asiantuntijuutta ja resursseja. Toimin-
nan ensimmainen vaihe paattyy viidenteen ryh-
matapaamiseen, jonka jalkeen aloitetaan toinen
eli koutsausvaihe. Koutsausvaiheessa osallistujat
valitsevat omaan tilanteeseensa sopivan eldman-
tapamuutoksen. Elamantapamuutos toteutetaan
itsendisesti, mutta muutoksessa ovat tukena vii-
koittaiset puhelinpalaverit ryhman kanssa. N&in
turvataan osallistujille reflektointi- ja vertaistuki.
Itsendisen koutsausvaiheen jalkeen kokoonnu-
taan vield jakamaan kokemuksia ja suunnataan
tulevaisuuteen. Ryhmaan osallistuminen on tyot-
tomalle maksutonta.

Messissa koutsauksen vaiheet

Valmistelu ja suunnittelu

e Tyoryhman kokoaminen, joka ldhtee
toteuttamaan toimintamallia.

e Sovitaan aikataulut, teemojen sisallot
ja mahdolliset tutustumiskdynnit yh-
teistyokumppaneiden luona ryhmatoi-
minnan aikana.

Tiedottaminen
e Laaditaan toiminnasta esite.

e Toimintaa markkinoidaan Ty6- ja elin-
keinotoimiston, jarjestdjen, terveys-
asemien ja muiden yhteistyokumppa-
neiden kautta, sielld missa kohdataan
tyottdmia.

e Osallistujat saavat vahvistuksen ja oh-
jelmasisallon sdahkopostitse tai puheli-
mitse.
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Tapaamisten teemat

Ryhmaytyminen

Ensimmainen kokoontuminen painottuu tutustu-
miseen keskustellen ja erilaisten ryhmaytymista
vahvistavien toimintamallien avulla.

Tyoikdiset ja muisti

Tyoikaisillaké muistiongelmia? Millaisia muistion-
gelmat tyoikaisilla voivat olla, miten ilmenevat ja
miten niita voi ehkaista? Auttaako aivojumppa?
Kokeillaan aivojumppaa konkreettisesti seka kes-
kustellaan muistiyhdistyksen tyontekijan johdol-
la. Lisaksi tutustuminen muistiyhdistyksen toi-
mintaan ja toimitiloihin.

Osiosta on vastannut Oulun Seudun Muistiyhdis-
tysry

Oulun Seudun
Muistiyhdistys ry
@ Muistilitto
Kulttuurikuntoilu

Kulttuurikuntoilulla tarkoitetaan kulttuurin ter-
veytta ja hyvinvointia edistavaa merkitysta. Tu-
tustuminen paikallisen taidemuseon nayttelyyn
ja osallistuminen sielld jarjestettyyn toiminnal-
liseen tyopajaan kulttuuriluotsin opastuksella.
Muita toiminnan kohteita voivat olla musiikki-
keskukset, museot, teatteri ja kulttuurikeskukset.
(kts.Ika-ESKO- iloa ja osallisuutta ikdihmisten ar-
keen 2013)

Osiosta on vastannut Ika-ESKO-hanke

OuLuN SEUDUN
SETLEMENTTI RY

Onnen avaimet

Osallistujia johdatellaan positiivisuuden psykolo-
giaa kasitteleviin aiheisiin keskustellen seka pien-
ryhma- ja paritehtavien avulla. Samalla mahdol-
listetaan tutustuminen yhdistyksen toimintaan ja
tiloihin.

Osiosta on vastannut Hyvan mielen talo ry

HYVAN MIELEN TALO



Vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuudet

Ryhma saa tietoa vapaaehtoistoiminnan erilaisis-
ta mahdollisuuksista ja tutustuu paikalliseen so-
siaali- ja terveysjarjestéjen toimintakeskukseen,
Kumppanuuskeskukseen. Tutustuminen tapah-
tuu yhteistoiminnallisin menetelmin, osallista-
malla.

Osioista on vastannut Kumppanuuskeskus

KUMPPANUUSKESKUS

Koutsausprojekti vertaistuella

Ryhméakokoontumisten jalkeen osallistujat aloit-
tavat jonkin eldmadnsa tai terveyttddn koskevan
muutoksen toteuttamisen (esimerkiksi lilkkunnan
lisddminen tai painonhallinta). Ryhman kanssa

sovitaan koutsauksen pituudesta ja vertaistuen
madrdstd. Vertaistukena taman eldmanmuutos-
prosessin aikana voidaan kayttaa puhelinrinkitoi-
mintaa. Puhelinrinkitoiminta (http://www.elake-
liitto.fi/toiminta/sosiaalinen+palvelutoiminta/
puhumalla+paras/ ja Ika-ESKO- lloa ja osallisuutta
ikdihmisten arkeen 2013) toimii neuvottelupuhe-
lu-periaatteella eli ohjaaja kokoaa osallistujat so-
vittuna ajankohtana yhteiseen puhelinpalaveriin.
Puhelinrinki voi toimia esimerkiksi viikoittain kuu-
kauden kestavan koutsauksen aikana. Eldaman-
muutosprosessin tukena voi hyédyntaa tarpeen
mukaan myo6s kannykdn ja netin maksuttomia
hyvinvointiohjelmia.

Arviointi ja yhteenveto seka
tulevaisuuteen suuntaaminen

Koutsauksen lopuksi on ryhman viimeinen ko-
koontumispaiva. Tama on arviointi- ja yhteenve-
totapaaminen, jossa suunnitellaan myos tulevai-
suuden nakymid. Paatospdiva on puolenpaivan
mittainen.

Arviointi
) Vapaa-
Ryhr.nay- Tyéikdiset  Kulttuuri- = §onan ehtois-
tyminen  jamuisti  kuntoilua [ -inet  toiminnan
| . mahdolli-
| 1 y § P | J Lsuudet J vaisuutta

Kehittajat

TyoGikaiset ESKO-hanke (2009-2013), Oulun Seu-
dun Muistiyhdistys, Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
ja terveysturvayhdistyksen Kumppanuuskeskuk-

sen neuvontapisteen kehittamisprojekti, Hyvan
Mielen Talo ry, Ikd-ESKO-hanke, Oulun kaupunki,
Oulun TE-toimisto.
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Aivovammaliitto ry

Keliakialiitto ry

Kynnys ry

Munuais- ja maksaliitto ry

Nuorten Ystavat ry

ODL S&atio

Omaishoitajat ja Laheiset liitto ry
Oulun pyrinto

Oulun seudun Mielenterveysseura ry
Oulun seudun muistiyhdistys ry
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta (PoPLi)
PPSHP/Perusterveydenhuollon yksikko
Pohjois-Pohjanmaan Sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
Pohjois-Suomen Syopayhdistys ry
Psoriasisliitto ry

Suomen Sydanliitto ry
YTYA-yhteistyota tyottomat ry

Hyvan Mielen talo ry

SOSTE

Oulun kaupunki

Oulun ty6- ja elinkeinotoimisto
A-Kiltojen liitto ry

Oulun A-Kilta

Irti Huumeista ry
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Selva ry

IkaESKO — Oulun seudun Setlementti ry
Samat — projekti (Kynnys ry)
Pohjois-Pohjanmaan Sydanpiiri ry
Oulun sydanyhdistys

EHYT ry

Suomen Reumaliitto

Suomen Parkinson-liitto

Autismi- ja Aspergerliitto ry
Pohjois-Pohjanmaan Martat
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Oulun toimipiste

Ammattiopisto Luovi

Muita ESKOn julkaisuja

e Hakkila, K. & Tourula, M. (toim.) 2013.
Jarjestot ja kunta hyvinvointia edistamdssa
- Ndkokulmia jarjestd-kuntayhteistydohon.
SOSTE Suomen sosiaali ja
terveys ry. Esa Print Oy.

e Tourula, M. & Hakkila, K. 2013.
Jarjestotoiminnan luokittelu. SOSTE
Suomen sosiaali ja terveys ry. Esa Print Oy.

e Jurmu, L. & Paakko, M. 2013. IkGESKO - lloa ja
osallisuutta ikdihmisten arkeen.
2013. Esa Print Oy.

e Sarvela, H. & Martikainen, A. 2013.
Voimaperhe - hyvinvointia lapsille ja
perheille. Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Pohjois-Pohjanmaan piiri ry. Esa Print Oy.

¢ Voimaperhe - Lasten ja perheiden hyvinvointia
monitoimijaisella verkostoyhteistyo6lla.
2013. Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Pohjois-Pohjanmaan piiri ry. Video.



LITTEET
Liite 1.

ESKO - Ehkdisevan tyon
karkihanke Oulussa

ESKO on Oulussa vuosina 2009-2013 toteutettu
Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama sosiaa-
li- ja terveysjdrjestdjen sekd Oulun kaupungin
yhteinen ehkadisevan tyon hankekokonaisuus.
Hankekokonaisuuden visiona nahtiin ehkaisevan
tyon toimijoiden yhteiset kumppanuuden raken-
teet ja toimintatavat sekd oululaisten helposti
|6ydettavissa ja saavutettavissa olevat monipuo-
liset vaihtoehdot hyvinvoinnin saavuttamiseen
(Toimintakertomus 2010). Hankekokonaisuuden
pddamadrind olivat kunnan ja jarjestdjen yhteis-
tyorakenteen selkiyttdminen seka yhteisen nake-
myksen rakentaminen ehkdisevan tyon toiminta-
edellytyksista tilaaja-tuottajamallissa. Yhteisina
tavoitteina oli 16ytda olemassa olevat ja kehittaa
uusia ehkdisevan tyon toimintamuotoja, selkiyt-
taa kunnan ja jarjestojen valistd kumppanuutta
seka tuottaa ja levittaa tietoa hyvaksi havaituista
toimintamenetelmista ja yhteistoimintamuodois-
ta. Yhteisten tavoitteiden lisdksi ESKO-hankeko-
konaisuuden jokaisella osahankkeella oli omaan
kohderyhmaansa liittyvia, yhteisia tavoitteita tu-
kevia osatavoitteita. (Hankesuunnitelma 2008.)
ESKO-hankekokonaisuudessa rakenne-
tut yhteistyoverkostot ja tyoskentelytavat mah-
dollistivat tavoitteiden saavuttamisen ja loivat py-
syvid rakenteita kestavalle jarjestojen ja kunnan
valiselle kumppanuudelle. Keskeista oli eri toi-
mijoiden roolien ja tydnjaon selkiyttaminen seka
yhteisten toiminnan rajapintojen I6ytaminen eh-
kaisevassa tyossa. (Hankesuunnitelma 2008.)
ESKO-hankekokonaisuus muodostui
kolmesta eri ikdkausiin keskittyvasta ja yhdesta
koordinoivasta osahankkeesta. Kehittamistyota
toteutettiin osittain yhteisesti ja osittain itsenai-
sesti osahankkeiden omien toimintasuunnitelmi-
en ja oman taustahankeorganisaation mukaises-
ti. Koordinaatiohanke tuki hankekokonaisuuden
etenemista tavoitteellisena, yhteisiin periaattei-
siin sitoutuvana kokonaisuutena ja vastasi han-
kekokonaisuuden prosessimaisen tydskentelyn
etenemisestd ja arviointityoskentelysta. Yhtei-
sista tyOtavoista ja vastuunjaosta sovittiin Koor-
dinaatiohankkeen kanssa erillisella sopimuksella.
Voimaperhe-hanke kohdentui oululaisten lasten
ja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen ja
edistamiseen sekd vanhemmuuden vahvistami-
seen. Tyoikaiset ESKO -hankkeessa kehittamistoi-
minta kohdennettiin tydikdisten sosioekonomis-

ten terveyserojen kaventamiseen ja hyvinvoin-
nin lisdamiseen. 1ka-ESKO -hankkeessa edistettiin
erityisesti syrjdytymisvaarassa olevien ja yksindis-
ten ikdihmisten aktiivisuutta ja kotona asumista.
Koordinaatiohankkeesta vastasi SOSTE Suomen
sosiaali ja terveys ry, Voimaperhe-hankkeesta
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Pohjois-Poh-
janmaan piiri ry, Tyoikdiset ESKO-hankkeesta
Pohjois-Pohjanmaan Sydanpiiri ry ja 1ka-ESKO
-hankkeesta Oulun Seudun Setlementti ry. Oulun
kaupunki resursoi hankekokonaisuuteen merkitta-
van henkiléresurssin. (Hankesuunnitelma 2008.)

ESKO-hankekokonaisuus mahdollisti
useiden toimijoiden valisen tiiviin yhteistyon ja
toiminnan kehittamisen. Se kokosi jarjesto- ja
kuntatoimijoita seka muita toimijatahoja tavoit-
teelliseen yhteistydhdon mahdollistaen eri tavoin
mukana olemisen. Kumppanuussopimuksen al-
lekirjoittaneet yhteistyotahot (liite 1) sitoutuivat
tyoskentelemaan pitkdjanteisesti ja tavoitteelli-
sesti osahankkeiden kanssa, mutta myods muita
yhteistyotahoja (liite 2) toimi aktiivisesti verkos-
tossa. (Toimintakertomus 2012.)

Saannollisesti kokoontuvaan projekti-
tiimiin kuului hankekokonaisuuden projektihen-
kilostd. Ryhman tehtdvana oli operationaalisen
toiminnan suunnittelu, toteuttaminen ja arvi-
ointi seka projektihenkiloston tyon tukeminen.
Johtoryhmdn muodostivat hankekumppaneiden
johdon edustajat seka projektipaallikot. Se linjasi
hankekokonaisuuden etenemisen ja teki keskei-
set paatokset. ESKO-padivat muodostivat osan op-
pimis- ja kehittdmisrakenteesta tukien jarjestdjen
ja Oulun kaupungin edustajien yhteista oppimis-
prosessia hankkeen eri tasoilla sekd toimi yhtei-
sena keskustelufoorumina kokemusten ja tiedon
vaihtamiselle. Klusteri oli osahankkeen keskei-
nen, saannollisesti kokoontuva kehittdmisryhma,
jossa toimi ko. ikdkauden parissa toimivia sosiaa-
li- ja terveysjarjestojen, liikuntajarjestdjen, Oulun
kaupungin tilaajan ja tuottajan, evankelis-lute-
rilaisen seurakunnan, Pohjois-Pohjanmaan sai-
raanhoitopiirin ja oppilaitosten edustajia. Klus-
terit tuottivat ja kehittivat uusia toimintamalleja
seka toivat asiantuntemusta ja osaamista jarjes-
tojen ja kaupungin yhteistyon edistamiseen.
Kehittamistyon edetessa klusterityoskentelyn rin-
nalle syntyi tyoryhmia, jotka vastasivat toiminta-
mallien kehittdmisestda. Tyoryhmat raportoivat
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Yhteinen oppimis- ja kehittamisrakenne

Johtoryhma

Koordinaatio-
hanke

ESKO-paivat
Projektitiimi

Klusterikokoukset

Toiminnan operationaalinen rakenne

Klusterirakenne

Tyoryhmien
tyoskentely

Kuvio 1. ESKO-hankekokonaisuuden kehittamisrakenne.

tyoskentelystdan klusterikokouksissa. (Perdlahti
2011.) (Kuvio 1.)

Eri osahankkeiden klustereiden keskus-
teluissa nousi esiin samankaltaisia teemoja, joiden
pohjalta hankekokonaisuuden kehittdmistyota
suunnattiin kuuteen kehittdmiskonseptiin: 1) eh-
kaisevdn tyon ohjauksen janeuvonnan konseptiin,
2) ehkéisevan tyon alueelliseen konseptiin, 3) et-
sivan tyon alueelliseen konseptiin, 4) varhaisen

Kehittamiskonseptit

Saarenpaa & Hakkila 2012

tuen ja puuttumisen konseptiin, 5) ehkaisevan
tyon resursoinnin konseptiin sekd 6) yhteistyora-
kenteen konseptiin. Kaikkien konseptien lapileik-
kaavana teemana oli jarjesto-kuntayhteistyo. Ke-
hittdmiskonseptien teemat olivat kaikille ESKOn
osahankkeille yhteiset, mutta kullekin konseptille
nimettiin vastuutaho. Jarjestétoiminnan luokit-
telu kuuluu osana ehkéisevdn tyon ohjauksen ja
neuvonnan konseptiin. (Kuvio 2.)

Tuotokset ja tulokset
-Toimintamallit
-Toiminnalliset rakenteet
jarjesto-kuntayhteistydohoén
-Suositukset

-Lisaantynyt
yhteistyokulttuuri

N
/

Kehittamisen tasot
-Mikrotaso (asiakas)
-Makrotaso (ammattilainen)
-Mesotaso (poliittinen
paatoksenteko)

7
~

S o

Kuvio 2. ESKO-hankekokonaisuuden kehittamiskonseptit.



Liite 2.

Hankekokonaisuuden sopimuskumppanit.

Aivovammaliitto ry

Oulun Seudun Setlementti ry

Auta Lasta ry

Oulun yliopiston kasvatustietei-
den tiedekunta

Hyvan mielen talo ry

Pelastakaa Lapset ry

Keliakialiitto ry

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ry

Kymmenen virran MS — yhdistys ry

Pohjois-Pohjanmaan Martat ry

Kynnys ry

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin terveyden edistamisen yksikko

Mannerheimin Lasten-suojeluliitto,
Pohjois-Pohjanmaan piiri

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry

Munuais- ja maksaliitto

Pohjois-Pohjanmaan Sydanpiiri ry

Nuorten Ystavat ry

Pohjois-Suomen Syépayhdistys ry

Omaishoitajat ja Laheiset Liitto ry

Psoriasisliitto ry

Oulun Diakonissalaitoksen Saatio

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Oulun Ensi- ja turvakoti ry

Suomen Sydanliitto ry

Oulun kaupunki

Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry

Oulun Pyrint6

Vihannin SOS-lapsikyla

Oulun Seudun ammattikorkeakoulun
sosiaali- ja terveysalan yksikko

Yhden Vanhemman Perheiden
Liitto

Oulun seudun Mielenterveysseura ry

YTYA - Yhteisty6ta tyottdmat ry

Oulun seudun Muistiyhdistys

Oulun Seudun Mantykoti ry

Oulun Seudun Omaishoitajat ja
laheiset ry
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Liite 3.

Muut yhteistydkumppanit.

Ammattioppilaitos Luovi

Oulun Hiv-tukikeskus

Asukastupaverkosto

Oulun Ruskayhdistys ry

Caritas-saatio

Oulun Seudun Astma- ja
Allergiayhdistys ry

Espoon jarjestdjen yhteison
jarjestoresepti-hanke

Pisara-hanke

Kumppanuuskeskuksen neuvonta-
pisteen kehittamishanke
(KNK-hanke)

Suomen Parkinson-liitto ry

Kuuloliitto ry

Suomen Senioriliike

Kytke-hanke

Selva ry

Lapin kehittamisrakenne

Tero-hanke

Lapsen hyva arki -hanke

TUKEVA -hanke

Mielenvireys ry

VVV-projekti

Osallisuushanke-Salli (Joensuu)

VARES-hanke

Oulun A-kilta

Ylikiimingin omaishoitajat ja
laheiset ry

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Yritetdan yhdessa ry

Oulun ev.lut. seurakuntien diakoniatyo

Nakovammaisten Keskusliitto

AVAUS-hanke







Tyoikdiset ESKO on oululaisten tyoikdisten hyvinvointia ja
terveyttd edistava ehkaisevan tyon hanke. Tyoikdiset ESKO
muodostaa yhdessa ESKO-koordinaatiohankkeen, Voima-
perheen ja Ikd-ESKOn kanssa Ehkaisevan tyon karkihankkeen
ESKOn, jota on toteutettu yhteistydssa jarjestdjen ja Oulun
kaupungin kanssa vuosina 2009-2013.

Tyoikdiset ESKO — yhteistydlld hyvinvointia ja osal-
lisuutta — kirja kuvaa Tyoikdiset ESKOssa kehitettyja var-
haisen puuttumisen ja tuen toimintamalleja, joiden viite-
kehyksena on ollut mielenterveyttd edistava ja ehkaiseva
pdihdety6. Toimintamallien ideana on ollut monitoimijainen
yhteistyd ja kehittaminen. Toivomme, etta kirja innostaa ja
rohkaisee jarjestoja, kuntien ammattilaisia, kehittdjia ja kaik-
kia kehittamisesta kiinnostuneita kokeilemaan, parastamaan
ja soveltamaan hankkeemme toimintamalleja, niin etta ne
vastaavat kulloisenkin kohderyhman tarpeisiin. Yhteistyossa
on voimaa ja se vahvistuu yhdessa tekemalla.

Tyoikdiset ESKO — yhteisty6lla hyvinvointia ja osalli-
suutta —kirja kuuluu ESKO hankkeen -julkaisujen sarjaan.

v Pohjois-Pohjanmaan Sydanpiiri ry




