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MALLIT TYOLLISTYMISEEN JA
OSALLISUUTEEN -PROJEKTI JA ARVIOINTI

= Projektin teemat:
1) Tyodtoiminnasta toihin
2) Opinnoista toihin
3) Osallisuutta tukeva toiminta
- 6 alueellista kokeilua

= Arviointikokonaisuus: indikaattority0 ja muutoksen arviointi, kohdennettu arviointi,
asiantuntijatiedon koonti ja kokeilujen itsearviointi

= Kehittavan arvioinnin l&hestymistapa: Mitd osatyokykyisten tyollistymisen ja
osallisuuden edistaminen edellyttaa?
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LAHTOKOHDAT

= Aiempien kotimaisten tutkimus- ja kehittdmishankkeiden tuottaman tiedon
kokoaminen

= Arvioinnin tueksi kontekstoimaan alueellisten kokeilujen arviointia
= Tietoa alueellisille kokeiluille (tybpaja 3/2018)
= Yleinen tiedotus (powerpoint-esitys, THL-blogi)
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LAHTOKOHDAT: AINEISTO

= Kotimaisten, valtakunnallisten tai laajojen kehittdmishankkeiden julkaisut ja
loppuraportit

= Kotimaiset selvitykset ja tutkimukset aihepiirissa

= Tuoreet, 2010-luvulla valmistuneet julkaisut. On huomattava, ettd lainsdadannossa ja
toimintapolitiikoissa on voinut tapahtua muutoksia. T&ma esitys pohjautuu
|lahdeaineistoon ja siita tehtyihin johtopaatoksiin.

= Ei systemaattinen katsaus, aineisto keratty lumipallomenetelmalla.

= Opinnoista toihin -teemassa tehty Mallit-projektissa (Fokus-hanke) Kuntoutussaation
kirjallisuuskatsaus (2017).

= Systemaattiset katsaukset: Nevala ym. (2014), Nevala ym. (2018)
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AINEISTO

= 25 julkaisua vuosilta 2010-2017

= Julkaisuista oli:
— tutkimuksia 4
— selvityksia tai kartoituksia 14
— hanke- tai loppuraportteja 5
— tarinoita ja kertomuksia osallisten elaméasta 2

= Kasittelivat erilaisia kohderyhmia: osatyokykyiset/ vammaiset/ kehitysvammaiset/
kehitysvammaiset nuoret/ mielenterveyskuntoutujat/ pitkdaikaistyottomat
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AINEISTON JASENTELY

= Kysymykset:
1. Mita osatyokykyisten tyollistymisen ja osallisuuden edistaminen edellyttaa?
2. Millaisia hyvia toimintarakenteita tai -kaytantdja on tunnistettavissa?

= Haettu laajaa kuvaa, ei yksityiskohtaista tietoa esim. menetelmista

= Tulokset hahmottuvat kahdelle tasolle:
a) Yhteiskunta
b) Palvelujarjestelma
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YHTEISKUNTA

©THL




TYOMARKKINAT 1/2

= Parhaita kaytantdja ovat normaalin tybelaméan sisalla olevat tydelamaratkaisut, joilla
mahdollisimman nopeasti jarjestetddn mahdollisimman normaali tydsuhde tavalliseen
tydelamaan - edellyttdd muutoksia tydmarkkinoilla, tydelamassa ja tyokulttuurissa.

=  Tyovoiman kysynta ja tydmarkkinoiden rakenteen ja toiminnan kehitys vaikuttavat.
osatyOkykyisten ja pitkaaikaistyottomien tyollistymiseen.

= [Iman tybvoiman kysyntdd, kohdennettua elvytysta ja kokonaisvaltaista ohjelmien
yhdistamistéa tydvoimapolitiikan aktiiviohjelmat eivat toimi toivotulla tavalla.

= Kiinti6t, niiden tayttdmatta jattamisesta koituvat maksut, seka tydnantajille
osoitettavat tuet ovat keinoja edistaa vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
ihmisten tyollistymista.
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TYOMARKKINAT 2/2

= Osallistavassa tyollisyyspolitiikassa tyomarkkinoiden toimintaa sdadellaan niin, etta
my0ds vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyévoimalle 16ytyy kysyntaa ja
palvelujarjestelméaa kehitetdan siten, etta palvelut tukevat tarkoituksenmukaisesti
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista avoimille tyémarkkinoille.

= Vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollisyyden edistaminen asettuu kaikkien
tyomarkkinatoimijoiden yhteiseksi tehtavaksi velvoittaen toimijoita
myotavaikuttamaan ko. ryhmien tyollisyyteen ja jakamaan vastuun tassa tavoitteessa
etenemiseksi.

= Tavoite tydllistdad henkildita tydsuhteisiin tavallisille tydpaikoille ei ole ollut keskeisin
toimintapolitikka - palveluina jarjestettavéat tyotoiminnan kaytannot jaavat helposti
pysyviksi, eik& niista siirryta ns. normaaleille tydmarkkinoille.
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TYONANTAJAT JA TYOPAIKAT 1/2

= TyOnantajien tiedottaminen vammaisten tyollistamiseen liittyvista asioista lisaa
osatyOkykyisen tyévoiman kysyntaa.

= TyOnantajat tarvitsevat helpon ja selkean tietopaketin siitd, millaisia taloudellisia
etuuksia ja millaista muuta tukea osatyokykyisen tyontekijan palkkaukseen on
tarjolla.

= TyOnantajat tarvitsevat tietoa palkka- ja tydolosuhteiden jarjestelytuesta sekd muista
tuista helposti ja keskitetysti.

= TyOnantajille tarjottu tybhonvalmennuspalvelu lisaa tydnantajien halukkuutta palkata
osatyOkykyinen tydnhakija tydsopimussuhteiseen tyohon.

=  Tyobhonvalmennuksessa olevien itse tekema kontaktointi tydnantajiin on
tuloksellisempaa tydllistymisen osalta kuin esim. tydnantajille suunnattujen
tilaisuuksien jarjestaminen.
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TYONANTAJAT JA TYOPAIKAT 2/2

= Tarvitaan lisda raataloityja, kykyjen mukaan joustavia tyopaikkoja.

= Matalan kynnyksen tyopaikkoja tulee luoda aktiivisesti, esimerkiksi avustavaa tyota
on olemassa paljonkin.

= Tietotydssa vammalla on hyvin vahan vaikutusta ty6tehtavien suorittamiseen.

= Tyollistymista edistavia tekijoita kehitysvammaisilla nuorilla olivat hyva koulutus,
opintoihin liittyva tyoharjoittelu, nuorten oma rohkeus ja aktiivisuus seka tyodllistamista
ja tyontekoa tukevat palvelut, kuten valittavat organisaatiot ja palkkatuki.

= Kehitysvammaisille tyo6llistyminen koettiin usein mahdolliseksi, jos heille 16ytyy sopiva
tyotehtava, joka olisi raataloity, riittdvan selkea ja hyvin ohjeistettu. Riittava tuki ja
mahdollisuudet kokeilla erilaisia tyotehtavid avaa kehitysvammaiselle inmiselle
vaylan palkkatyohon.
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VAMMAISTEN YRITTAJYYDEN
TUKEMISESSA KESKEISTA

= Viranomaisten ja palveluja tarjoavien myonteiset asenteet

= Apu liiketoimintasuunnitelmien tekemiseen

= Yrittajyyskoulutus ja rahoitus

= Vammaispalvelulain mukainen henkilékohtainen apu ja kuljetuspalvelut

= [|tsensa kaltaisiin (menestyneisiin) yrittajiin tutustuminen seka mentorointi

= Ammatillisen kuntoutuksen elinkeinotuet seka tyo- ja apuvélineet seka
vammaisuuteen liittyvat verohelpotukset

= Perustoimeentulon turvaaminen yrittdjyyden alkuvaiheessa tai yrittdjyyden
epaonnistuessa
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ETUUDET JA KANNUSTAVUUS

= Tyokyvyttomyyseldkkeen ja osa-aikaisen tydskentelyn yhdistdminen tulee olla
mahdollisimman helppoa.

= Eri asiakasryhmien saamien korvauksien tulisi olla yhdenmukaisia: samanlaiseen
toimintaan osallistumisesta samanlainen korvaus.

= Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaintarajan tulee olla kannustava/ riittava.

= Vammaisuuteen perustuvaa arvonlisaverovapautta on hyodynnetty vahan, silla vain
harvat ovat siihen oikeutettuja.
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ASENTEET JA TIETOISUUS 1/2

=  TyoOnantajien padhuomio on olemassa olevan henkiloston tydssa jaksamisen
tukemisessa ja tyotehtavien mukauttamisessa.

= Suomessa on kasvava joukko yrityksia, jotka rekrytoivat vammaisia tyontekijoita
osana yrityksen monimuotoisuuspolitiikkaa.

= "Puhuttelun” tapa, jolla yhteiskunnassamme kutsutaan palveluiden kayttajat
"asiakkaiksi”, mukauttaa ja sopeuttaa henkiloita kehitysvammaisiksi kansalaisiksi.

= Erilaisia suhtautumistapoja esim. mielenterveyskuntoutujien asemasta
tyomarkkinoille ohjaavissa palveluissa tai kehitysvammaisille suunnatuissa
palveluissa. Eroja myos tassa katsauksessa tarkastelluissa raporteissa. - Ei voi
tarkastella yhtenéd ryhmana.

= Alan ammattilaisilla on yha asenteita, jotka eivat edista tydésuhteisen
palkkatydllistymisen onnistumista. Ammattilaiset eivat valttdmatta nae tyosuhteista
palkkatyota tavoittelemisen arvoisena.
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ASENTEET JA TIETOISUUS 2/2

= Kaikki hankaloittavat tekijat eivat estad kehitysvammaisten tyollistymista. Esim.
haasteiksi usein koetut arkuus ja ujous, ymmartamisen ongelmat,
keskittymisvaikeudet, sosiaaliset rajoitteet tai ohjeiden ja sdantdjen noudattamisen
vaikeudet nahdaan vammaisten tyollisyyspalveluja tuottavien organisaatioiden
nakdkulmasta vain harvoin tyéllistymisen esteina.

= Oppisopimusjarjestelma: lisatiedottamisen tarve tyonantajille.

= Erityisesti nuoret, koulutetut kehitysvammaiset tavoittelevat palkkatyota, mutta
kaipaavat tukea siihen.

= Rakenteellisten tydllistymisen esteiden purkamisella (esim. ottamalla
tydhonvalmennusta laajemmin kayttoon tulevissa maakunnissa) on laaja-alaisia
vaikutuksia elaméanlaatuun, taloudelliseen tilanteeseen ja kokemuksiin
taysivertaisesta kansalaisuudesta.
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VALIYHTEENVETO:
YHTEISKUNNALLISET EDELLYTYKSET

Tarvitaan aidosti avoimet tydmarkkinat, jotta ihmiset paasevat mahdollisimman
nopeasti oikeille tydmarkkinoille ja oikeaan tydohon kokeilemaan.

TyOnantajien kannusteet ja tuet helpoiksi kayttaa seka tietoisuuden lisdaminen niista.

Kysynnan problematiikka: tulisiko osatyokykyisten kohdalla harkita myds kiintioita tai
muita tyOnantajia velvoittavia toimia kannusteiden ohella? (Lainsaadannon kautta?)

Digitalisaatio: uudenlaiset ty6t ja ty6tavat helpottavat monen osatyokykyisen ja
vammaisten tyollistymista. Koskee erityisesti nuoria ja koulutettuja. Samalla
huomioitava ns. digisyrjaytyminen.

Etuus- ja palvelujarjestelman sujuvuus sekéa byrokraattisuuden vahentaminen erittain
tarkeda osatyodkykyisten ja vammaisten tyodllistymisen edistdmisessa.

Osallistavien tydomarkkinoiden huomioiminen "kaikissa politiikoissa”, jonka
l&htokohtana on jokaisen oikeus tydhon.
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PALVELUJARJESTELMA
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KUNTASTRATEGIA

= Kehitysvammaisten tydllistyminen paikalliseksi hyvinvointistrategiseksi tavoitteeksi
seka resurssien osoittaminen - tulevat maakuntastrategiat.

= Tyodllistdmistoiminnassa tarvitaan eri hallintokuntien osallistumista seka niiden véalista
tilvista yhteistyota.

=  Prosessivastuiden maarittaminen eri toimijoiden valilla, kannusteiden luominen
kaikille osapuolille seka olemassa olevien voimavarojen entista parempi
hy6dyntaminen.

= Julkisissa hankinnoissa sovellettavan tyoéllistamisehdon avulla on mahdollista luoda
oikeita tydomahdollisuuksia yrityksissa myo6s vaikeasti tyollistettaville henkildille.
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PALVELUJARJESTELMA 1/3

Tydllistymistd tukevan toiminnan kehittdmisessa tarvitaan kunnan, TE-hallinnon,
kolmannen sektorin ja yritysten tiivista yhteistyota.

Sujuva tyohon kuntoutuspolku vaatii toimijoiden, palvelujen ja tietojarjestelmien
sujuvaa yhteistyota ja yhteensovittamista.

Eri toimijoiden vastuunjaon selkeyttaminen edistaisi tyollistymista. Esim.
sosiaalihuollon tybhonvalmennuksen ja te-toimen vastuunjako tyollistymisen
tukipalveluissa. Kuntien hankala asettaa tyollistymistavoitteita tydhonvalmennuksen
puuttuessa. Ammattikaytannot kirjavia, tieto hyvistéa tyokaytanndista ei ole levinnyt
valtakunnallisesti hyddynnettavaksi.

Tarve jasentda tydllistymisen tukipalveluja, jotta voidaan asettaa tyollistymistavoitteita
ja kehittda tyéhonvalmennusta.

Yhteistyota tydhonvalmentajien ja ammatillisen koulutuksen valilla tulee kehittaa
erityisesti nuorten, koulutettujen kehitysvammaisten palkkaty6hon paasyn tueksi.
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PALVELUJARJESTELMA 2/3

= Oppisopimusjarjestelma: opiskelijoille on tarjottava riittavasti tukea ja joustava
opintoaika. My6s koulutuksen jarjestdjat tarvitsevat lisaa tietoa.

= Sosiaalihuoltolain mukaiseen toimintaan ohjautuvat sijoittuvat edelleen paaosin
tyollistamisyksikdiden omiin tydpajoihin - tarvitaan palkkatyohon yksildllisesti
ohjaavaa palvelua.

= TE-toimistojen palvelujen saaminen on tyokyvyttomyyselakkeell& oleville
tarpeettoman hankalaa.

= Asiakkaille halutaan tarjota palveluja yksil6llisen tarpeen mukaan, ei esimerkiksi
diagnoosin tai tydmarkkinastatuksen perusteella.
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PALVELUJARJESTELMA 3/3

= Tyodllistdmispalvelujen tulee olla tavoitteellisia, suunnitelmallisia ja joustavia, ja
kunnissa on varmistettava, etta ne ovat kaikkien saatavilla.

= Asiakkaiden suhtautuminen avoimille tyomarkkinoille siirtymiseen on sidoksissa
palvelun tavoitteisiin. - Tavoitelahtdisten palvelujen ja niiden arvioinnin merkitys.

=  Tyokykykoordinaattorimalli osana normaalia toimintaa: Hyodynnetadn asiakkaan
kanssa palvelujarjestelmassa olevia resursseja: tyopaikat, terveydenhuolto,
sosiaalipalvelut, sosiaaliturva, kuntoutus, koulutus ja tydvoimapalvelut.

= Palveluprosesseissa ja palveluohjauksessa yhtenevaisia piirteitd: ohjautuminen
palveluihin, palvelutarpeen selvitys, toimenpiteiden suunnittelu, palvelujen ja
etuuksien selvittdminen ja mahdollinen integrointi sekd kokemusten, prosessien ja
tulosten arviointi.
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KAYTANNOT

Tuetun tydllistamisen mallit

Palkkatyon avoimilla tydmarkkinoilla pitaisi olla mahdollisimman monen tavoitteena ja
mahdollisuuksien mukaan myos palvelujen julkilausuttuna tavoitteena.

Tydllistamisyksikoissa ja -palveluissa, joiden tavoitteena on asiakkaiden siirtyminen
avoimille tyomarkkinoille ja joissa toimitaan suunnitelmallisesti, siirtymia avoimille
tydmarkkinoille myo6s tapahtuu.

Ammattilaisille tarvitaan riittavasti koulutusta ja tietoa, jotta he osaavat tukea
osatyOkykyisia tyonhakijoita tyosuhteiseen palkkaty6hon aina silloin, kun se on
tydnhakijan tydkyky huomioiden mahdollista.

Parhaita kaytantdja ovat ratkaisut, joilla mahdollisimman nopeasti jarjestetaan
mahdollisimman normaali tydsuhde avoimille tydmarkkinoille.
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KAYTANNOT

Tuetun tydllistamisen mallit

= Tyodllistymisen tukeminen pitkdkestoisen tydhdnvalmennuksen avulla ennen
tyollistymista seka sen jalkeen on todettu toimivaksi ja kestavaksi tavaksi tyollistaa
osatyOkykyisia tyonhakijoita.

= Avoimille tydmarkkinoille siirtymisen kynnysta voidaan madaltaa ty6honvalmentajan
henkilokohtaisella tuella ja joustavilla siirtymavaiheen ratkaisuilla.

= Raataloidyt ratkaisut, joissa sovitetaan tyon vaatimukset kuten tydtehtévien sisalto,
tydajat ja vastuualueet tyontekijan toimintakykyyn ja mahdollistetaan apuvalineiden

kayttd, vaikuttavat tyollistymisen onnistumiseen ja mahdollistavat pitkakestoisen
tydsuhteen syntymisen.
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KAYTANNOT

Tuetun tydllistamisen mallit

= Siirtymavaiheissa kuten opinnoista tydelamaan siirryttdessa osatyokykyisen
tyollistymisessa on hyodyksi tydntekija tai tiimi, joka tukee tyonhakijaa koko
siirtyméavaiheen ajan seka viela tyollistymisen jalkeen.

= Tuetun tyollistamisen tydhonvalmennusta tulee hyddyntaa nykyista enemman
mielenterveyskuntoutujien ja kehitysvammaisten tyollistymisen tukemisessa.

= TyoOnantajan mahdollisuus saada riittavasti tukea tyoéllistamisen yhteydessa on
keskeinen ehto kehitysvammaisten tyollistymiselle tydsuhteiseen tyohon.

= Mahdollisuudet kokeilla erilaisia tyotehtavia seka sopivan, riittavan selkean ja hyvin
ohjeistetun tyotehtavan loytyminen helpottavat tyollistymista.
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KAYTANNOT

Osallisuutta tukeva toiminta

= Kun tieto eri palveluista ja palvelut itsessaan ovat helposti saatavilla ja
saavutettavissa, on kynnys palveluihin hakeutumiseen matalampi.

= Pitkakestoisella tydtoiminnalla on kuntouttava vaikutus ja sitd on hyva kehittaa
sosiaalipalveluna.

=  Ty0- ja toimintakeskuksissa pitéisi olla vertaisrynméatoimintaa, jossa pohdittaisiin
henkildiden kiinnostuksen kohteita ja vahvuuksia seka mietittaisiin, millainen toiminta
olisi kullekin henkil6lle mielek&sta.

= Tyotoiminnan tulee perustua siihen osallistuvien henkildiden vajaakuntoisuuden
tarkempaan selvittdmiseen.
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VALIYHTEENVETO: S
PALVELUJARJESTELMA JA KAYTANNOT

= Kunnat voivat strategisilla valinnoilla ja resurssien jaolla vaikuttaa omalta osaltaan
siihen, paasevatko osatyokykyiset ihmiset tyosuhteiseen palkkatydhén - huomio
esim. tyodllisyyspalveluihin ja julkisiin hankintoihin (hankintojen sosiaaliset kriteerit).

= Tarvitaan tydhonvalmennuksen, kunnan, TE-hallinnon, jarjestdjen ja yksityisen
sektorin yhteisty6ta seka palvelujen ja tietojarjestelmien yhteensovittamista, jotta
osatyOkykyisille voidaan rakentaa sujuvia polkuja tyoelaméaan.

= Tuettu tydllistaminen / tybhénvalmennus saataville kaikille sita tarvitseville ryhmille
- edellyttdd koulutusta tyontekijdille ja resurssien suuntaamista jalkautuvaan tyohon.

= Osatyokykyisille tyontekijoille raataloidysti rakennetut tyotehtavat, joissa tyon
vaatimukset mitoitetaan tyontekijan toimintakyvyn mukaan, mahdollistavat
pitkakestoisen tyodllistymisen.
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POHDINTA 1/2

= OsatyoOkykyisten tydllistymisen ja osallisuuden edistaminen edellyttda yhteiskunnan
(paatdksenteko, tydmarkkinat) seka palvelu- ja etuusjarjestelmén toiminnan
yhteensovittamista.
—> Niiden tulee tukea toinen toistaan.

= OTE -karkihankkeessa tehdaan kirjallisuuskoonnin mukaan keskeisia toimia, kuten
ehdotus lineaarisesta mallista tyokyvyttomyysetuuksiin, tydmarkkina- ja sote-
jarjestojen yhteinen julkilausuma, tyokykykoordinaattorikoulutus, tuetun
tydhdnvalmennuksen edistaminen.

=  OsatyOkykyiset laajana kasitteena ja kohderyhmana vaikea.
- Eri rynmilla erilaisia tilanteita, tarpeita ja edellytyksia niin yhteiskunnallisella kuin
palvelujarjestelmén tasolla.
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POHDINTA 2/2

Ollaan osin jaaty "tyo- ja toimintakeskus -ajatteluun” ja vakiintuneiden kaytantojen
sitomiksi.

TyOn ensisijaisuus, tuettu tyollistaminen.

Tuetun tydllistymisen tydhénvalmennus ja julkiset hankinnat sosiaalisin perustein -
Julkisten hankintojen sosiaalisten kriteerien kaytosta on kansainvalisesti hyvia
tuloksia, ja ne on todettu toimiviksi useissa selvityksissa (esim. Tanska ja Hollanti ja
THL:n Hankinnoista duunia! -hanke). Ei ole vakiinnutettu toiminnaksi kokeiluja
enempaa Suomessa.

Yksittaiset kunnat, tyontekijat ja projektit koettavat uudistaa toimintakaytantoja,
ohjelmat laajempaa toimintapolitiikkaa.

Maakuntauudistuksen ja soten yhteydesséa valtakunnallisen ohjauksen merkitys
korostuu siing, ettd todennettuja hyvia kaytantoja ja vaikuttavia tyo- ja palvelumalleja
voidaan ottaa kayttoon.

©THL

16.3.2018



AINEISTOTAULUKKO
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LCE)
1) Arnkil & Spangar &
Jokinen 2012

2) Asplund & Koistinen 2014

3) Ekholm & Teittinen 2014

4) Hakala 2017

5) Harkko 2015

Nimike

Selvitys heikossa tydbmarkkina-asemassa
olevien palveluista Pohjoismaissa seka
Alankomaissa, Iso-Britanniassa, Saksassa
ja Ranskassa

Onko tyomarkkinoilla tilaa kaikille? Katsaus
erityisryhmiin kohdistetun politiilkan
tuloksiin ja haasteisiin

Vammaiset nuoret ja
tyontekijakansalaisuus. Osallistumisen
esteitd ja edellytyksia.
Tyollistymistarinoita

“Etta nama ihmiset joilla tydpanos
annettavana, sais sitd antaa. Etta eivat olisi
palveluiden kohde”. Kit-projekti
toimintaymparistokartoituksen tulokset.

Tavoite

Kartoittaa heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tydbmahdollisuuksia

ja palveluita pohjoismaissa, Hollannissa,
Iso-Britanniassa, Ranskassa ja Saksassa.

Selvittda, miten tydmarkkinoiden
erityisryhmiin kohdistetut tydvoimapoliittiset
ohjelmat toimivat ja millaisia tuloksia niisté
on saatu.

Tarkastella vammaisten nuorten aikuisten
tyontekijakansalaisuuden esteita ja
edellytyksia.

Tarkastella kehitysvammaisille suunnattuja
tyollistamispalveluita henkilokohtaisten
elamanhistorioiden kautta ja kuvata
tyollistymispolkuja (casekuvaus, 2
tapausta).

Kuvataan nayttoon perustuvan tuetun
tyollistamisen (IPS-malli) keskeiset
periaatteet, kartoituksen tulokset seka
naiden perusteella annetaan suosituksia
toiminnan kehittamiseksi.
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6) Hietala & Sippola &
Riipinen & Lampinen &
Nevalainen 2015

7) Harkapaa & Harkko &
Lehikoinen 2013

8) ldstrom & Stenroos &
Uimonen (toim.) 2013

9) Jauhola & Miettinen 2012

10) Karjalainen (toim.) 2012

(Q\

»THL

Kaikille sopiva ty6 ja tydyhteiso. Tutkimus-
ja kehittdémishankkeen loppuraportti
1.8.2015

Tybhdnvalmennus ja sen
kehittdémistarpeet

Oikeita toita. Vammaisten ja
osatydkykyisten ty6llistymisen toimivia
kaytantoja Ruotsista, Tanskasta, Virosta
ja Suomesta

Selvitys ammatillisesta erityisopetuksesta.
Opiskelijoille suunnattujen tukitoimien
seka erityisopetuksen toteuttaminen
yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa
Askelia kohti tydelamaa. ASKEL-
hankkeen kokemukset ja toimenpide-
ehdotukset

Kehittda uudenlainen toimintapa
vammaisten ja osatyokykyisten nuorten
tydllistamiseen avoimille tydmarkkinoille.
Selvittaa tyollistymista tukevien
ammatillisten kuntoutus- ja
tyollistamispalvelujen tuloksia. Kohteena
tyéhénvalmennus.

Pyritty tuomaan esille vammaisten
onnistuneita ty6llistymistarinoita Ruotsista,
Tanskasta, Virosta

ja Suomesta. Esitellaan lisaksi
Tybnantajan palveluohjauksen malli.
Kuvata ammatillisen erityisopetuksen
nykytilaa seké kaikille opiskelijoille
tarjottua ohjausta ja tukea yleisissa
ammatillisissa oppilaitoksissa.
ASKEL-hankkeen kokemukset ja
toimenpide-ehdotukset. Tavoitteena tukea
kunnan sosiaalitoimen vaikeasti
tydllistyvien asiakkaiden siirtymista kohti
tydelamaa.
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11) STM

12) Kairi 2017

13) Kairi & Nummelin &
Teittinen 2010

(Q\

»THL

Kaikki keinot kayttoon — Yhteistyolla
ratkaisuihin. Sosiaali- ja
terveysministerion Osatyokykyiset tydssa
-ohjelma (Osku) 2013-2015

Kehitysvammaiset ihmiset tihin.
Syrjaytymisesta osallisuuteen -projektin
(2013-2016) loppuraportti.

Tyotoiminnan kaytanto ja kokemus.
Kriittisia arvioita kehitysvammaisille ja
mielenterveyskuntoutujille jarjestettavasta
tydtoiminnasta

Loppuraportti; mitd ohjelmassa tehtiin,
mit& haasteita on osatyokykyisten
tyollistymisen ja tydssa jatkamisen tielld ja
miten ohjelma naita haasteita ratkaisi,
missé ohjelma onnistui ja mité on tehtéva
tésta eteenpain.

Projektissa edistettiin kehitysvammaisten
henkildiden tyollistymistd Kymenlaakson
alueella. Projektissa otettiin kayttéon
tutkimusnayttddn perustuva
tyéhénvalmennuksen malli, jonka on
todettu toimivan myods kehitysvammaisten
ihmisten ty6llistymisen edistamisessa.
Kuvata kehitysvammaisten ja
mielenterveyskuntoutujien tydtoiminnan
jarjestamisen nykytilaa ja tulevaisuuden
suuntaviivoja seké tyétoiminnan roolia ja
sen suhdetta palkkatyohon alan
toimijoiden nékemysten pohjalta. (i) Mita
tydtoiminta on ja miten sita jarjestetdan
kehitysvammaisille henkildille ja mielenter-
veyskuntoutujille? 2. Miten tydtoiminnan
nykytila ja tulevaisuuden nékymat
vastaavat sille asetettuja tavoitteita?

3. Onko tyétoiminta tydvoimapolitiikkaa
vai sosiaalihuoltoa?
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14) Klem 2011 Vammaisten henkildiden asema
valitydmarkkinoilla. Loppuraportti. Askel-

hanke.

15) Klem 2013 Tyodllistymisté tukeva toiminta, tydtoiminta

ja tydhdnvalmennus sosiaalihuollossa.

16) Nevala & Turunen &
Tiainen & Mattila-Wiro 2015

Osatyokykyiset tydssa -toimintamallin
(Osku) toteutuminen ja hyddyt erilaisissa
toimintaympéaristoissa. Osatyokykyiset
tydssa. Sosiaali- ja terveysministerio,
Tyoterveyslaitos.

17) Niemela (ym.) 2017

Vammaisten henkildiden yrittajyys ja sen
tuki.

»THL

Arvioida vammaisten ja
pitk&aikaissairaiden henkildiden asemaa
kuntien tyollistamispalveluissa ja selvittaa,
millaisia palveluja, ty6tehtavia ja avoimille
tydmarkkinaille siirtymisen
mahdollisuuksia talla kohderyhmalla on.
Tarkastella erityisesti sosiaalihuoltolain
mukaisen tyollistymista tukevan toiminnan
ja tyétoiminnan tilannetta seka
asiakkaiden omia kokemuksia
tydllistamispalveluista.

Selvittéda sosiaalihuollon tyollistymista
tukevan toiminnan, tyétoiminnan ja
tybhénvalmennuksen organisointi- ja
jarjestamistapaa kunnissa.

Selvittaa osatyokykyisten tyodllistymista ja
tydssé jatkamista (tyoelamaosallisuutta)
tukevan Osatyokykyiset tyossa -
toimintamallin (Osku) toteutumista ja
hyotyja erilaissa toimintaymparistdissa
(tyokykykoordinaattoritoiminta).

Loytdd Suomeen soveltuva
kustannusvaikuttava toimintamalli
vammaisten henkildiden yrittajyyden
lisdédmiseksi.
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18) Nykénen & Raivio 2013

19) Raivio & Nykénen 2014

20) Oksman 2011

(Q\

»THL

Laadukkaita palveluita ja sosiaalisesti
vastuullista ty6ta — Eurooppalaisia hyvia
kaytantoja tydelamaosallisuuden
lisddmiseen.

Osallistavan tyollisyyspolitiikan
elementteja — yhdenvertaisuutta vai
aktivointia? Sosiaalisten oikeuksien ja
vastikkeellisuuden ristivetoa vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien
tyollisyyden edistamisessa.

Sosiaalisen tyollistamisen nykytila ja
kehittdmisen tarpeet. Askel — askelia kohti
tyoelamaa.

TOHKE-kehittdmishankkeen tydstamia
ehdotuksia tydllistamispalvelujen
kehittdmiseksi kuvaamalla muualta
Euroopasta |6ydettyja hyvia kaytantoja
tyollisyys- ja sosiaalipalveluissa seka
toimintamalleja, joilla voidaan edistaa
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien
ryhmien tydelamaosallisuutta.

Tuottaa tietoa eri maiden osallistavasta
tydllisyyspolitiikasta.

Arvioida sosiaalihuoltolain mukaisen
sosiaalisen tyollistdmisen tarve, nykytila ja
tavoite seka tehda ehdotus tulevaksi
palvelurakenteeksi.
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21) STM

Sosiaalihuollon tyéelamaosallisuutta
tulevan lainsaadannon ja
palvelujarjestelméan uudistamistarpeita
arvioivan tydryhméan loppuraportti.
Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja
muistioita 2014:32.

Selvittda sosiaalihuollon
tydelamaosallisuutta tukevan
palvelujarjestelman rakennetta / Selvittaa
asiakkaiden kannustimia / Arvioida
sosiaalihuollon tydllistymista tukevan
toiminnan ja tyétoiminnan suhdetta
toisiinsa

/ Arvioida vammaispalvelulain mukaisen
paivatoiminnan suhde sosiaalihuoltolain
mukaiseen vammaisten henkildiden
ty6étoimintaan, kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain mukaiseen
tydtoimintaan seka kuntouttavan
tydtoiminnan lain mukaiseen
kuntouttavaan tyétoimintaan / Arvioida
mahdollisuus yhdistaa
sosiaalihuoltolaissa, laissa
kehitysvammaisten erityishuollosta seka
laissa kuntouttavasta tydtoiminnasta
olevat toimet ty6elaméaosallisuuden
tukemiseksi yhden lain alle / Tarkastella
sosiaalihuollon tydelamaosallisuutta
saatelevaa lainsaadantoa ja palveluita
suhteessa muuhun tyéllistymiseen
liittyvaan lainsdadantéon ja palveluihin
/Tehda ehdotukset sosiaalihuollon
lainsdadannon ja palvelujarjestelman
uudistuksia
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22) Vesala & Klem & Ahlstén
2015

23) Vesala & Klem & Ala-
Kauhaluoma & Harkko 2016

Kehitysvammaisten ihmisten
tyollisyystilanne 2013-2014.

Tydnantajien kokemuksia
kehitysvammaisista tyontekijoista.

(i) Paikata kehitysvammaisten ihmisten
tyollisyystilanteeseen liittyvaa tietovajetta
ja tuottaa ajantasaista tietoa
kehitysvammaisten ihmisten
tydllisyystilanteesta. (ii) Tuottamaan
lukumé&aratietoja tydtoiminnassa
tydkeskuksessa, avotydtoiminnassa
tyokeskuksen ulkopuolella ja palkkatydssa
olevista kehitysvammaisista. (iii) Luoda
kuvaa, millaisilla tyépaikoilla niin
avotydtoiminnassa kuin tuetussa tydssa
olevat henkil6t tydskentelevat ja millaisia
tybtehtavia he tekevat. (iv) Nostaa esiin
palkkatydhon ty6llistymista edesauttavia
ja toisaalta niité estavia tekijoita.
Selvittad, millaisia kokemuksia
tydnantajilla on seka kehitysvammaisista
henkiloista

tyontekijoina ettd tydhonvalmentajien
antamasta tuesta.
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24) Ala-Kauhaluoma ym.

2017

25) Paanetoja 2017

(Q\

»THL

Osatyokykyisista osaavaa tyévoimaa.
Osatyokykyisten tyévoiman kysyntaa ja
sen kehittdmista koskeva tutkimus.

Osan tyokyvystaan menettanyt tydntekija
ja tydehtosopimusmaaraykset.

Tarkastellaan tydnantajien nakokulmasta
osatydkykyisten tydvoiman kysyntaa ja
rekrytointia. Tutkimus toteutettiin
monimenetelmallisesti. Tyonantajille
toteutettiin séhkoinen kysely, johon
vastasi 999 ty6nantajaa, joista 26
prosentilla oli kokemusta osatyokykyisen
henkilon rekrytoinnista. Liséksi tehtiin
elinkeinoelaman etujarjestdjen edustajille
sidosryhmahaastatteluita (n=15) ja liséksi
tehtiin kymmenen tapaustutkimusta.
Selvittda, millaisia ja kuinka paljon
yleissitovissa tydehtosopimuksissa sekéa
valtion, kunnan ja evankelis-luterilaisen
kirkon yleisissa (virka- ja)
tydehtosopimuksissa on maarayksia,
joissa koko tydehtosopimuksen tai sen
palkkausmaaraysten soveltaminen
edellyttaa taytta tyokykya. Lisaksi
selvitettiin, onko tydehtosopimuksissa
maarayksia, joiden mukaan tyokyky
vaikuttaa tyohon paasyyn tai
tyojarjestelyihin.
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