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”Uraohjausmalli soveltuu
erityisoppilaitosten 
lisäksi ammatillisiin 
oppilaitoksiin” 

URAOHJAUSMALLIN KESKEISET OSAT
• Ohjaten uralle -haastattelulomakkeella selvitetään 
opiskelijan työllistymisen tuen tarve
• Uraohjaustyö oppilaitoksessa sisältää yksilöllisesti sovitut 
työllistymisen tukitoimenpiteet sekä yhteistyön työnantajien 
ja verkostokumppanien kanssa
• Asunnon hakemisen tuki vapauttaa voimavaroja työnhakuun
• Verkostotyö kokoaa asiakkaan tueksi tarvittavat 
verkostokumppanit opintojen loppuvaiheessa
• Osaava ohjaamo -verkosto toimii nivelvaiheessa matalan 
kynnyksen palveluna lisäten verkostotyöntekijöiden osaamista
• Jatkosuunnitelma auttaa asiakkaan palvelussa nivelvaiheen 
jälkeen
• Jälkiseurannalla oppilaitos varmistaa opintojen jälkeen 
opiskelijan joko työllistyneen tai kiinnittyneen palveluihin
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