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- Jarjesto 2.0 Etela-Savo -hankkeen avustushakemuksessa
/-paatoksessa on vuodelle 2018 todettu, ettd hankkeessa
kdynnistetaan jarjestostrategian laadintaprosessi ja se pyritdaan
kytkemaan osaksi koko toimijakenttaa ja maakuntastrategiaa.

- Strategiaprosessi kaynnistettiin kokoamalla strategiatiimi ja
valittiin asiantuntijat. Tyoryhman kokoamisessa huomioitiin, etta
kaikki seutukunnat olivat edustettuina.

Strategiaprosessin

kdynnistys

Etela-Savon hankkeessa ka@ynnistetaan jarjestostrategian laadintaprosessi ja
se pyritdaan kytkemaan osaksi koko toimijakenttaa ja maakuntastrategiaa.
Yhdessa tyoskentely edesauttaa jarjestdjen ja muiden toimijoiden keskinaista
kommunikointia, sitoutumista ja yhteistyota.

Stean hankeavustushakemus / -paatés vuodelle 2018




skenaariot

Toimintaympariston
kuvaus ja nykytilan
analyysi seka
tulevaisuuden

Tule mukaan luomaan
yhdistysten tulevaisuutta

Nyt on aika kanavoida yhdistysten tavoitteet osaksi maakunta-
ja sote istelua. Tervetuloa yhdi imijat rak yhteista
strategiaa tydpajaan, joka pidetain Savonlinnassa to 3.5.18 klo
16.30 - 20.00 (Linnala, Sotilaspojankatu 7). Seudun muiden kuntien
tydpajat pidetaan syksylla. Ennakkoilmoittautuminen tarjoilun
jarjestamiseksi tuula.narvola@soste.fi tai puh. 044 230 1817.
Lisitietoja:

anita hahl-weckstrom@soste.fi, puh. 044 770 0491 ja

www.es2019 fi/jarjestot

Jarjestot mukana muutoksessa

Jévielstbt Eteld-Savo - yhdessa uvutta. SOSTe

- Strategiatiimin tyo kaynnistyi sparrauksella ja toimintaympariston
muutosten kuvaamisella.

- Strategiaprosessin aloitustapahtumat yhdistyksille jarjestettiin
seutukunnittain.

- Aloitustapahtumissa jaettiin tietoa strategiatyon merkityksesta ja
koottiin osallistujien havaintoja sosiaali- ja terveysalan seka
jarjestdjen toimintaympariston muutoksista.

- Tyoskentelyn tuloksena tunnistettiin strategiset painopisteet:

Yhdistysten toimintaedellytykset

Yhdistysten valinen yhteistyo

Yhdistysten oman toiminnan kehittaminen
Yhteistyorakenteet

Yhdistysten asema hyvinvoinnin palvelumarkkinoilla
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- TyOpajoissa tyoskenneltiin yhdistysten kanssa strategisten painopisteiden
aarella lisaten yhteista ymmarrysta.

- Tuotoksena syntyi painopisteisiin liittyvia ideoita, ajatuksia ja haasteita, uhkia,
mahdollisuuksia yhdistysten nakdkulmasta. Yhteensa yli 400 |16ydosta
dokumentoitiin ja teemoiteltiin.

- Yhdistyksilta koottujen havaintoja ja ideoita jasennettiin palvelumuotoilun

keinoin suunnittelutyota ohjaavien kokonaisuuksien tunnistamiseksi.
- Naita olivat kommunikaatio, tieto ja hyvinvointi.
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Strategiset -
tavoitteet ja
toimenpiteet -

Hyvinvoiva eteldsavolainen ihminen

Yhdistysten luoma strategia maakunnan ihmisten
hyvinvoinnin ja osallisuuden tueksi

Strategiatiimi jatkoi tyoskentelya nykytilan, tavoitetilan ja toimenpiteiden
jasentamiseksi.

Tuotoksia testattiin yhdistyksilla yhteisissa tapaamisissa ja kyselylla.
Strategian ensimmainen versio julkaistiin kesakuussa 2019 ja siita saatua
palautetta hyodynnettiin.

Strategiakokonaisuus viimeisteltiin nykytilan ja tavoitetilan kuvauksen ja
toimenpiteiden osalta.




Arviointi ja - Yhdistysten sitoutuminen toimenpiteiden edistamiseen.

seuranta - Yhdistysten edustajat "aanestivat” seuraavat viisi toimenpidetta
tarkeimmiksi:

- Toteutetaan yhdistysten yhteystietorekisteri ja kootaan tietoa
yhdistysten toiminnan sisalloista

- Panostetaan kunta-jarjestoyhteistyon ja osallisuuden kehittamiseen

- Uusia jasenia houkutellaan mukaan uudistamalla toimintatapoja ja
hyodyntamalla digitaalisuutta

- Toiminta-avustusten ja muiden rahoituslahteiden periaatteet tehdaan
lapinakyvaksi

- Pyritaan saamaan kuntien yhteisia tiloja monipuolisesti kayttdéon ja niista
tiedotetaan laajasti

CJ;
g - Jarjestoystavallisyystesti -tyokaluksi strategian seurantaan ja arviointiin.



Tahtotila Paikallisen yhteistydn tulee perustua kumppanuuksiin ja olla
toimijoilleen tasa-arvoista. Voimavarojen yhdistaminen
vastavuoroisesti lisdd jatkuvuutta ja tekee yhdistystoimijoista
ndkyvémpid maakunnassa.

ze

yoskentelyn tuloksena Eteld-Savoon luotiin yhteinen pitkdn aikavdlin tahtotila

Me etel@savolaiset yhdistykset kerromme Eteld-Savon
asukkaille, kunnille ja maakunnalle tarkeytemme
osana hyvinvoivaa toimintaympdristéd ja toimivia palveluja.

Yhdistyksemme
kerho kokoontuu

Haluamme toimintamme turvaamista ja
elinvoimaisuutemme parantamista.

Kannustamme toimintamuotojen uudistamiseen.

Lisaamme yhteisid voimavaroja kasvattavia
kumppanuuksia.

Jdrjest6®

~ Eteld-Savo ~

Lapinakyvat Voimavarojen

Hyvinvoiva eteldsavolainen ihminen

Yhdistysten luoma strategia maakunnan ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden tueksi

Lisatietoa: Anita Hahl-Weckstrom, hankepaallikko, Jarjesto 2.0 Eteld-Savo

Linkki strategiaan: https://www.etela-savo.fi/resources/public//Aineistot/Ja%CC%88rjesto%CC%88strategia_etela%CC%88-savo2019.pdf
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