
Keski-Pohjanmaalla työikäiset osatyökykyiset parem-
min mukaan työelämään intensiivisen työhönvalmen-
nuksen avulla. KP OTE kokeilussa havaittiin, että TE-toi-
miston järjestämä työhönvalmennus ei tavoittanut 
osatyökykyisiä riittävän tehokkaasti vuonna 2017. Ko-
keilussa haluttiin testata intensiivisen työhönvalmen-
nuksen vaikutusta osatyökykyisten työllistymiseen.
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Intensiivinen työhönvalmennus tehostaa työllistymistä  |  KP OTE

Tukemalla osatyökykyisiä työllistymisessä aktiivisesti, siirtyvät 
he työtoiminnoista työelämään työkykyään ja osaamistaan vas-
taaviin tehtäviin rivakasti. Intensiivistä työhönvalmennusta on 
tarjolla työvalmennussäätiön kautta työtoiminnoissa oleville 
henkilöille vuoden 2019 alusta lähtien. Työhönvalmennuksen asi-
akkaaksi pääsevät jatkossa paremmin ne henkilöt, joille TE-toi-
mistossa ei ole tarjota riittävän tehokasta tukea työllistymiseen.

OHJAUTUMINEN
PALVELUUN
• Kuntouttava työtoiminta, 

avotyö, aktivointisuunni-
telma, etsivä nuorisotyö, 
TYP, Ohjaamo

• Työssä selviytymisen 
arviointilomake

• Aloituspalaveri lähettävän 
tahon ja asiakkaan kanssa

TYÖVALMENNUS
ALKAA

TYÖN ETSINTÄ JA
TYÖSKENTELY TYÖN-

1.

2.

OSAAMISKARTOITUS3.
• Työhistorian tarkka läpikäyminen
• Merkityksellisen työllistymiseen 

liittyvän tiedon kerääminen
• Työllistymissuunnitelman laadinta, 

sosiaalietuuksien yhteensovittaminen
• Osaamisen lisääminen

4.
ANTAJIEN KANSSA
• Asiakkaan toiveiden mukainen työn 

etsintä esim. yritysrekisterin kautta
• Työnantajien kontaktointi
• Työtehtävien räätälöinti ja tuki työsuhteen 

solmimisessa (palkkatuki)

PITKÄKESTOINEN TUKI5.
• Tuki työsuhteen alussa, muutostilanteissa tai 

määräaikaisten työsuhteiden päättyessä
• Tuki ja jatkosuunnitelman työstäminen 

kolmannen sektorin palkkatukityön aikana

• Yksilöllinen työ, kontaktit työn-
hakijaan ja yhteistyötahoihin

• Luottamuksen saavutta- 
minen asiakkaaseen

• Työkyky
• Asiakkaan motivaatio 

työllistymiseen

LÄHTÖTILANNE TULOS

Intensiivistä työhönvalmennusta testattiin puoli vuotta v. 2018 
kahden palveluntuottajan avulla. Työhönvalmennuksen avulla 
29 asiakkaasta 13 työllistyi eri mittaisiin työsuhteisiin. 
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