Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri

Valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen rakenne, vastuut ja suuntaa-antava vuosikello:

KUNTA X: LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS

Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2009-2012 ja
hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2013-2016
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1. Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi
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5. Suunnitelma hyvinvoinnin edistdmisests alkavalla
valtuustokaudella

1) Painopistealue ja kehittdmiskohde / -kohteet
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Tovoitteet | Toimenpiteet jo Resurssit Arvicintimittarit
vastuutaho
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Keski- ja operatiivinen johio ja asiantuntijat
Kaytinndn tydtd tekevat

palvelutarpeiden mukaisesti
Kuntalaisten hyvinvointi edistyy

Terveempi Pohjois-Suomi 2 -hanke.
Paivitetty: 19.9.2013
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Pohjois-Pohjanmaan

sairaanhoitopiiri

Vuosittaisen raportin rakenne, vastuut ja suuntaa-antava vuosikello:

KUNTA X: VUOSITTAINEN RAPORTTI
Vuosittainen raportti vuosilta 2012-2013 ja
suunnitelma vuodelle 2014

OSA | PAATTYNEEN JA KULUVAN VUODEN ARVIOINTI JA
RAPORTOINTI
1. Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi,
yhteenveto ja johtopaatokset

OSA Il TULEVAN VUODEN SUUNNITTELU
2. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
3. Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat
4. Suunnitelma hyvinvoinnin edistamisesta kuluvana ja
tulevana vuonna

1) Painopistealue ja kehittémiskohde / -kohteet

Tavoitteet | Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

5. Hyvidksynta osana kunnan toiminnan ja talouden
suunnitelma-asiakirjaa

VAIKUTUKSET:
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hyvinvointi-
ryhmd

HYVAKSYNTA:
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valtuutetut

SUUNNITELMAN TOTEUTUS:

Kunnan toiminta ja talous kohdentuvat

palvelutarpeiden mukaisesti
Kuntalaisten hyvinvointi edistyy

Terveempi Pohjois-Suomi 2 -hanke.

Paivitetty: 19.9.2013
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