Palkkatukityon avulla kiinni tyo- tai opiskelupaikkaan

UUTISIA JARJESTOJEN KEHITTAMISTYOSTA INNOKYLASTA

Jérjestojen palkkatukityollistiminen ei ole pitkaaikaistyottomien tempputyollistamisti,
kunhan johonkin toihin péisee, vaan rahoittaja edellyttisi tyohonvalmennusta ja asettaa
tulostavoitteet. ”Tavoitteena on, etti tyojakson piittyessi 40 prosentilla on tyo -tai
opiskelupaikka”, sanoo palvelujohtaja Ritva Rusi Pohjois-Karjalan TE-toimistosta. Se
rahoittaa Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen KAJO-keskus-hanketta, jonka kautta on
kuukausittain tyollistettyni noin 90 henkilod maakunnan eri jirjestoissi.

Kiteeldinen Katja Mustonen, 38, on tyytyvdinen
nainen. Pitkén tyottomyyden jidlkeen hin padsi
kesilld 2016 palkkatukityohon Kylépari ry -
kyldyhdistykseen ja alkoi lisdksi vuodenvaihteessa
opiskella tyon ohessa litketalouden perustutkintoa.
Edellinen tyosuhde oli pédéttynyt viisi vuotta
aiemmin 2011.

-

”Minulla on kaksi lasta. Olin ditiyslomilla, L - S -
Vanhempainvapailla ja tyéttbméinéi”, Mustonen ”Pystyin yhdistimddn opiskelun tyohoni, koska olen tehnyt
kert Han ehti ittaa Tuki A1k Kyldparissa aika paljon myynti- ja markkinointityotd”,

¢rioo. Han chil S}lOI‘l aa u 101’1_]8,. F:en, cnnen iloitsee Katja Mustonen, jonka palkkatukityotd oli
perheen perustamista kaksi ammatillista mahdollistamassa KAJO-keskus. Sen tyohonvalmentaja
pemstutkintoa ja valmistua VeI‘hOﬂij aksi ja ehdotti Katjalle lisckoulutusta ja auttoi koulutus- ja

o . . . . . intotukihak ten t . Kuva: Marja Asikai

artesaaniksi, mutta niiltd aloilta ei Pohjois-Karjalasta OPIMOTUTINATCIIISIEN feossa. Rva: Jarya Asaten
toitd 10ytynyt.

’Yrittdjyys olisi varmaan ollut télld seudulla ainut mahdollisuus tyollistya.”

”Virkistavaa huomata, ettd osaankin vaikka mita!”

Kunnes kesén 2016 alussa polku tyoeldaméén aukesi, kun posti toi Pohjois-Karjalan TE-toimistosta
kirjeen, jossa kerrottiin mahdollisesta palkkatukitysti jérjestossd. Mustonen tapasi ensin KAJO-
keskuksen tyohonvalmentajan ja otti sen jalkeen yhteyttd Kyldpari ry:hyn, kdvi haastattelussa ja
padsi toihin.

Jirjestojen palkkatukityon
ehtona on yleensé kahden vuoden ty6ttomyys.
Jéarjesto saa valtiolta palkkatukena korvauksen
siitd, ettd se tyollistdd pitkddn tyottoméana
olleen. Palkkatuen myontda TE-toimisto.

Jarjestdjen palkkatukitdissd maksetaan
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Palkkatuki kattaa tydllistimiskustannukset
100-prosenttisesti, kun tydaika on enintdin 65
% kokonaisesta tydajasta, kuitenkin
enimmillddn 1 800 euroa kuukaudessa.
Tukijakson enimmadiskesto on 12 kuukautta.



Yhdistys muun muassa vuokraa juhlapaikkaa ja Katso tarkemmin TE-palvelut sivustolta.
rantasaunaa sekd pyorittdd kesiteatteria. Tyotehtavit

ovat vaihdelleet vuokraustoiminnasta kiinteiston Parhaillaan on menossa nimien
hoitoon, pihatdihin, saunan limmitykseen, verhojen kerdys kansalaisaloitteeseen jérjestdjen
ompeluun ja toimistotdihin. palkkatuen parantamiseksi.

”Ja nyt kun on uusi teatteriesitys, olen toiminut Palkkatukea voivat saada my®os yritykset ja
kuiskaajana ja keitellyt kahvia néyttelijoille. kunnat, vdhan eri kriteerein ja tukiméérin.

Tilaisuuksissa olen tehnyt keittiotoitd, tarjoillut ja
tiskannut”, Katja luettelee.

”Olen saanut hyvéé tyokokemusta, oppinut uutta ja padssyt tekeméén kaikkea, mihin vain olen
kyennyt. CV:hen saa uuden tyokokemuksen ja tdissd verkostoituu, kun oppii tuntemaan uusia
thmisid. Siten jatkossa tyonsaantimahdollisuudetkin ovat paremmat.”

Palkkatukity6 paittyy heindkuun alkupuolella. Kesidkuussa Katja pitdd vihin vuosilomaa ja siirtyy
elokuun alussa kokopdiviiseksi opiskelijaksi. Merkonomin paperit on tarkoitus saada 1,5 vuoden
kuluttua. Katja uskoo, ettd liiketalouden koulutuksesta on hyotyd monella alalla ja etté toitd 10ytyy
valmistumisen jilkeen kotiseudulta.

Maksutonta tukipalvelua tyonhakijoille ja jarjestoille

Tyo- ja elinkeinoministerion tuoreen Tyollisyyskatsauksen mukaan Pohjois-Karjalassa oli
huhtikuussa 2017 ty6ttomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta maan korkein 16,9 %. Tyottomié
tyonhakijoita oli 12321.

”Pohjois-Karjalassa on yli 3 000 jérjestod, ja niisséd
on paljon jirkevéd ja mielekésté tyotd. Me
kohtautamme jérjestdjé ja pitkdaikaistyottomid
siten, ettd he menevit jarjestoon tdihin”, sanoo
kehittdmispédllikkd Johanna Seppénen Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen KAJO-
keskuksesta.

KAJO tukee tyonhakija-asiakkaita tyollistymisessi
ja jérjestdjd tyOnantajana toimimisessa ja e —r— gt L
palkkatukiasioissa. KAJOn maksuttoman tuen Jarjestot voivat keskittyd oman perusiehtdvansd hoitamiseen.

L . o L Me tuemme niitd tyollistimisessd, jotta se ei vie jdrjestoiltd
avulla myos pienet, VapaaehtOISVOImln toimivat litkaa aikaa eikd vaadi ylitsepddsemdtontd osaamista”, kertoo
jarjestot pystyvit tarjoamaan palkkatukityota ja KAJO-keskuksen kehittiimispadllikko Johanna Seppinen.
toimimaan tydnantajina. Noin puolet KAJON kautta Kuva: Joni Martiskainen
tyollistavistd yhdistyksistd on vapaaehtoisvoimin toimivia.

KAJO-keskus-hankkeessa on ollut timén vuoden aikana jo 63 palkkatuella tyollistivaa jarjestod ja
kuukausittain noin 90 palkkatuella tyollistettyd henkil6d. Pitkdan ty6ttomind olleet asiakkaat
ohjautuvat KAJO-keskukseen pddosin TE-toimistojen ja kuntien ohjaamina.

Yhteistyota jarjestojen, TE-toimiston ja kuntien kanssa

Palkkatukity6llistimisessd on saatu Pohjois-Karjalassa erinomaisia tuloksia monen toimijan
yhteistyon ansiosta. KAJO-keskus on kehittinyt ja koordinoinut toimintaa vuodesta 1998
hankerahoituksella, ja toiminta on laajentunut melkein koko maakuntaa koskevaksi. Mukana on


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
https://www.kansalaisaloite.fi/fi/aloite/2508

kymmenié jarjestdjd, TE-toimisto ja melkein kaikki Pohjois-Karjalan kunnat: Ilomantsi, Joensuu,
Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijirvi ja Valtimo.

Toiminnan pédrahoittaja on Pohjois Karjalan TE-toimisto ja pienemmilld osuuksilla
kumppanikunnat.

”Olemme olleet erittdin tyytyviisid TE-toimiston ja
KAJO-keskuksen yhteistyohon ja tehneet hankkeelle
rahoituspéitoksen vuoden 2018 loppuun”, sanoo
Pohjois-Karjalan TE-toimiston palvelujohtaja Ritva
Rusi. Hén jatkaa:

”Edellytimme nykyédén yhd vahvemmin, etti
asiakkaat saavat yksil6llistd tyohon valmennusta,
jonka avulla saadaan parempia tuloksia. Tdma ei ole
endd tyottdmien aktivointia, kunhan johonkin tdihin
padsisi, vaan tavoitteena on péasti
yhdistystyollistymisen kautta avoimille

i 28
"KAJO-keskus huolehtii myds siitd, ettd tyollisyystoimijoiden
yhteistyéverkosto toimii hyvin ja kaikki pysyvdt ajan tasalla.

markkinoille. Tyohon valmentaja toimii siind KAJO jirjestdd sdcdnnéllisid tapaamisia alueen kaikkien
tukena. Tavoitteena on, ettd 40 prosenttia hankkeen tyollisyystoimijoiden kesken”, sanoo palvelujohtaja Ritva
Rusi Pohjois-Karjalan TE-toimistosta. Kuva: Jarmo

tyonhakija-asiakkaista 10ytda tyo- tai
koulutuspaikan. Eli aika reipas prosentti. KAJO on
paissyt tavoitteeseen, viime vuonna ylittdnytkin sen, ja hyvalti ndytti tindkin vuonna.”

Vepsdldinen

Myo6s Joensuun kaupungin ty6llisyyskoordinaattori Sari Riikonen kehuu KAJO-keskuksen kanssa
pitkéddn jatkunutta yhteistyotd: ”Joensuu rahoittaa toimintaa, koska se on kaupungille erittdin hyva
lisdresurssi tyollisyyden hoidossa. Toivomme, ettd timintyyppinen hanketoiminta sdilyisi
jatkossakin tai muuttuisi pysyvéksi toiminnaksi. Erityisen tarked on, ettd Kajo-keskus on auttanut
etenkin pienid jarjestdja tyollistimisessd ja olemme saaneet tydhonvalmennuspalvelua myos
joensuulaisille asiakkaille.”

Tyonetsijarinki etsii piilotydpaikkoja yrityksista

Ritva Rusi ja Sari Riikonen kiittelevit myos KAJO-keskuksen koordinoimaa tydetsijarinkié, jonka
toiminta alkoi pienimuotoisesti vuonna 2008 neljén tydvoimapoliittisen hankkeen yhteistyona.
Toiminnan kehittdminen jatkuu, ja rinki on kasvanut kattamaan koko maakunnan. Rinkiin kuuluu
eri organisaatioiden tyonetsijoitd. Siind kohtautetaan tyottomid tyonhakijoita ja yrityksid. Rinki
kontaktoi laajasti yrityksid puhelimitse ja yrityskdynneilld tavoitteena 16ytaa piilotyopaikkoja
yrityksistd. Loydetyt tydpaikat pyritddn tdyttiméiin tyonetsijéringin jasenten ohjaamilla
tyonhakijoilla.

”Rinkiin kuuluvat myds kuntien tyovoimakoordinaattorit. Jos jostain tyOpaikasta tulee tieto
tyovoimatarpeesta, eikd omista tyonhakija-asiakkaista 10ydy sopivaa ehdokasta, rinki tiedottaa
paikasta vilittomasti toisilleen. Nidin tyopaikka saadaan tiaytettyd mahdollisimman nopeasti”, Ritva
Rusi kertoo.

Toita tarjolla monenlaisiin tehtaviin

Tyypillisid tehtdvanimikkeitd, joihin jdrjestdjen palkkatuella on tyollistetty, ovat toimistotyontekija
ja erilaiset ohjaajat, kuten iltapédivikerhon, perhekerhon ja matalan kynnyksen toimintapaikan
ohjaajat. T6itd on ollut tarjolla my6s talonmiehille, siivoojille, myyjille, eménnille, ruoanlaittajille



ja -jakelijoille. Omaishoitajien avuksi on tarvittu tuuraajia, jotta omaishoitaja paisee asioille, ja
tietotekniikkaan ict-puolen osaajia. Korkeakoulutetuille on 16ytynyt esimerkiksi erilaisia
suunnittelijan tehtivia.

Palkkatukityontekijoilla iso merkitys
pienelle jarjestolle

Yksi KAJO-keskuksen palveluja kédyttava ja |
palkkatuella tyollistavd yhdistys on ViaDia Joensuu |

hengellisen hddén lieventdmiseksi seka
péihteettomin eldmintavan ja elaménhallinnan
edistimiseksi. STEAn rahoituksella toimivalla
Lihiotalolla on vain kaksi palkattua tyontekijéa.

Yhteistyomme KAJOn kanssa on jatkunut kolme =~ Smeessii iﬂ‘ LR,

11 e . e Palkkatukityollistdminen on puolin ja toisin win-win-tilanne.
vuotta. Olemme ty()lllStaneet ihmisia palkkatuella Meilld tyétd ja tekemistd riittid. Me saamme henkildstod
keittiotehtidviin, lasten Oh_] aaj iksi ja tdydentdmddn toimintaamme ja palkatut tyontekijit
kotiaputyt')ntekij Siksi. Palkkatukityéntekij 6illd on puolestaan mielekdstd tekemistd”, toteaa kuvassa kakkua

. . .. v .. leikkaava Ldhiotalon toiminnanjohtaja Kirsti Kurki ViaDia
ollut iso merkitys toiminnallemme”, sanoo ViaDia Joensuu ry:std. Kuva: Malla Luodelahti

Joensuun Lidhitalon toiminnanjohtaja Kirsti Kurki.
Lihiotalo on lapsiperheiden kohtaamispaikka, jossa on péivittdin noin 40 asiakaskdyntia.

Palkkatukityontekijoiden, opiskelijoiden ja vapaaehtoisten ansiosta meilld on riittdvasti
henkildst6d huolehtimassa lapsista, jotta perheen 4idit ja isdt saavat huokaista hetken.”

Kurki kertoo, ettd KAJO on tehnyt palkkatukihakemukset ja -tilitykset TE-toimistoon. Se on
hoitanut myds palkanlaskentaa ja auttanut tydsopimusten laadinnassa. Ja heidén
tyohonvalmentajansa ovat olleet yhdessid meidin kanssamme ohjaamassa tyollistettdvid ihmisia
urapolulla eteenpéin.”

Jarjesto sitoutuu tyollistymisen tukemiseen

Voiko sama jarjesto kéyttdd palkkatukea useaan kertaan uusien pitkdaikaistyottomien
palkkaukseen?

”Kyllad voi”, vastaa Johanna Seppédnen ja jatkaa, ettei se ole KAJO-keskuksen mielestd huono asia.

"Talla tavalla suurin osa jéarjestoistd kayttda tukea. Me hyviksymme sen, koska jéarjeston roolina on
tarjota tyOtehtdva, jossa voi pitkdn tyottomyysjakson jdlkeen petrata tyokykyé ja tyoyhteisoon
kuulumista. Jérjestd ohjaa paivittdistd tyotd ja sitoutuu siithen, etti henkilo saa tydajalla
tyohonvalmennusta, jossa mietitddn yhdessé tulevaisuutta, tehdddan CV:té ja hakemuksia,
osallistutaan erilaisiin lyhyt- tai jopa ammatillisiin koulutuksiin. Tydaikaa kaytetddn muuhunkin
kuin tyontekoon.”

Seppénen lisdd, ettd kun sama jarjesto tyollistdd useamman kerran, sille kertyy osaamista
tyonantajuudessa ja kokemusta tyontekijan ohjaamisessa ja tydllistymisen tukemisessa.

Yksilollista tukea ja tyohon valmennusta



Johanna Seppénen sanoo, ettd heidin palvelunsa tukevat niitd pitkdén tyottomina olleita, joilla on
suunta avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen.
”Meillé ei ole tarjolla terveyspalveluita eikd eldménhallinnan tukea, jos sellaista tarvitsisi.”

Palkkatukityon tyonhakija-asiakkailla on Seppdsen mukaan karkeasti jaoteltuna kolme erilaista
taustaa: Osalla koulutus estéd tydllistymisen. Se on joko vanhentunut tai sen alan paikkoja ei
Pohjois-Karjalan suunnalla ole. Tai ei pysty terveyssyistd hyodyntimain opiskelemaansa alaa. On
osaamisen puutetta ja tdytyy kouluttautua uudelleen.

Toisen ryhméan muodostavat he, jotka tarvitsevat tsemppausta oman osaamisensa paketointiin ja
tukea tyonhakuun ja tyonantajien kontaktointiin. On voinut olla kotiditind, omaishoitajana,
terveyssyistd pois tydomarkkinoilta tai vasta muuttanut paikkakunnalle.

Kolmas ryhmai koostuu heisté, joille oma ala ei ole vield ehki 16ytynyt. Heidin kanssaan KAJO-
keskuksen tydovalmentajat pohtivat, millaisia vaihtoehtoja on tarjolla.

Win-win-tilanne kaikille osapuolille

Kun pitkéén ty6ttomané ollut henkilo tyollistetddn palkkatuella jarjestoon, kaikki mukana olevat
hyotyvit.

Kun ihminen paisee tyohon, joka vastaa hinen osaamistaan ja
tyoOssd kehittymisen tarpeitaan, se kohentaa vilittomaésti hinen

ja hénen ldhipiirinsi tilannetta ja hyvinvointia”, sanoo Noin puolet KAJON
Joensuun kaupungin tydllisyyskoordinaattori Sari Riikonen. kautta ty Sllistivisti

Lihidtalon toiminnanjohtaja Kirsti Kurki lis4d, etti yhdistyksistd on
palkkatukityosti tulee hyvinvointivaikutuksia my0s heididn vap aaehtoisvoimin
asiakkailleen. ”Mitd enemmaén meilld on henkildstod, sitd
parempaa toimintamme on. Palkkatukityontekijéiden ansiosta
meilld on aikaa lapsille ja aikuisille, mika on toimintamme
tarkoitus. Voimme esimerkiksi pelata, leikkid ja lukea kirjaa. Asiakaspalautteessa meille tulee
kiitoksia ja vahvasti esille se, miten henkiloston méaérd, taito ja osallistuminen on vaikuttanut
asiakkaidemme hyvinvointiin.”

toimivia.

Kunnan rahoja sédéstyy, kun ty6ttoméana ollut thminen saa jéarjestostd palkkatukityon. ”Kunnat
maksavat pitkddn tyottomind olleiden tydomarkkinatuesta puolet. Néitd rahoja sddstyy”, sanoo
KAJO-keskuksen Johanna Seppénen.

Jarjestot toteuttavat monenlaista yleishyddyllistd toimintaa, joka ei vilttimattd mahdollistuisi
ilman palkkatukityontekijoitd. Kunnat ja kuntalaiset saavat paljon hyddyllisid asioita jarjestdjen
organisoiman, palkkatukityontekijoiden tyon kautta.”

Teksti: Tuula Kolari, koordinaattori, SOSTE

Lisatiedot

Tiedote 12.6.2017 >Sosiaalibarometri 2017: TE-palvelujen johtajat eivét usko sanktioiden voimaan
tyollisyyden lisdamisessd
> Sosiaalibarometri


https://www.sttinfo.fi/tiedote/sosiaalibarometri-2017-te-palvelujen-johtajat-eivat-usko-sanktioiden-voimaan-tyollisyyden-lisaamisessa?publisherId=4335&releaseId=60482796
https://www.sttinfo.fi/tiedote/sosiaalibarometri-2017-te-palvelujen-johtajat-eivat-usko-sanktioiden-voimaan-tyollisyyden-lisaamisessa?publisherId=4335&releaseId=60482796
https://www.soste.fi/ajankohtaista/julkaisut/sosiaalibarometri.html

Katso tastia: Yhdistysten palkkatukityollistimisen tukipalvelu -toimintamalli
Mallin kehittédji: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Katso tésti: Tyonetsijarinki-toimintamalli
Mallin kehittijia: Timo Hartikainen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry/Polkuja yrityksiin -
projekti & Joensuun alueen tyOnetsijét eri organisaatioista (13 eri organisaatiota)

Ali anna kehittimistyosi hedelmien jaidi piiloon!
Laita toimintamallisi jakoon ja tuo se Innokylééin.

Innokyldén on kuvattu runsaasti jarjestdjen uudenlaisia toimintamalleja. SOSTE nostaa niité esiin
toimitetuissa jutuissa, jotta malleja innostuttaisiin ottamaan kayttdon eri puolilla Suomea

Innokyléé toteuttavat yhdessd SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, Suomen Kuntaliitto (KL) ja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Innokyldn kansallisesta koordinaatiosta vastaa sosiaali- ja
terveysministerion (STM) asettama johtoryhma.


https://www.innokyla.fi/web/malli299891
http://www.pksotu.fi/tyollisyys/
https://www.innokyla.fi/web/malli299272
http://www.soste.fi/

