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eKuntouttava tyétoiminta,
avotyo, aktivointisuunnitelma,
etsiva nuorisotyo, TYP,
Ohjaamo

*Ty0ssa selviytymisen arviointi-
lomake

e Aloituspalaveri lahettavan
tahon ja asiakkaan kanssa

Ty6honvalmennus alkaa

¢ Yksilollinen tyo, kontaktit
tyonhakijaan ja
yhteistyotahoihin

¢ Luottamuksen saavuttaminen
asiakkaaseen

eAsiakkaan motivaatio
tyollistymiseen

o Tyokyky

1.7.2020

Osaamiskartoitus

¢ TyOhistorian tarkka
lapikdyminen

* Merkityksellisen
tyollistymiseen liittyvan tiedon
kerdaminen

oTyollistymissuunnitelman
laadinta, sosiaalietuuksien
yhteensovittaminen

e Osaamisen lisddminen

Tyon etsinta ja
tyoskentely
tyonantajien kanssa

e Asiakkaan toiveiden mukainen
tyon etsinta esim.
yritysrekisterin kautta

¢ TyOnantajien kontaktointia

oTyotehtavien raatalointi ja tuki
tyosuhteen solmimisessa
(palkkatuki)
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Pitkakestoinen

tuki

oTuki tyosuhteen alussa,
muutostilanteissa tai
madraaikaisten tyosuhteiden
paattyessa

¢ Tuki ja jatkosuunnitelman
tyostaminen kolmannen
sektorin palkkatukityon aikana
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eKuntouttava tyotoiminta, ¢ Yksilollinen tyo, kontaktit ¢ TyOhistorian tarkka eAsiakkaan toiveiden oTuki tydsuhteen alussa,
avotyo, tyonhakijaan ja l[apikdyminen mukainen tyon etsinta esim. muutostilanteissa tai
aktivointisuunnitelma, etsiva yhteistyotahoihin o Merkityksellisen yritysrekisterin kautta madraaikaisten tyosuhteid
nuorisoty®, TYP, Ohjaamo e Luottamuksen tyollistymiseen liittyvan * Tybnantajien kontaktointia paattyessa

*TyOssa selviytymisen saavuttaminen asiakkaaseen tiedon keradaminen TyGtehtévien ratalointi ja e Tuki ja jatkosuunnitelman
arviointi-lomake eAsiakkaan motivaatio «Tyollistymissuunnitelman tuki tydsuhteen solmimisessa tydstaminen kolmannen

* Aloituspalaveri ldhettévan tyollistymiseen laadinta, sosiaalietuuksien (palkkatuki) sektorin palkkatukity6n
tahon ja asiakkaan kanssa * Tyokyky yhteensovittaminen aikana

e Osaamisen lisdédminen
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palveluun

eKuntouttava tyotoiminta, avotyo,
aktivointisuunnitelma, etsiva
nuorisotyd, TYP, Ohjaamo

*TyOssa selviytymisen arviointi-
lomake

* Aloituspalaveri lahettavan tahon ja
asiakkaan kanssa

Intensiivisen tyohonvalmennuksen prosessi

Tyohonvalmennus
alkaa

¢ Yksilollinen tyo, kontaktit
tyonhakijaan ja yhteisty6tahoihin

¢ Luottamuksen saavuttaminen
asiakkaaseen

¢ Asiakkaan motivaatio
tyollistymiseen

* Tyokyky
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Osaamiskartoitus

e Tyohistorian tarkka lapikdayminen

* Merkityksellisen tyollistymiseen
liittyvan tiedon kerdaaminen

oTyollistymissuunnitelman laadinta,
sosiaalietuuksien
yhteensovittaminen

¢ Osaamisen lisdédaminen

Tyon etsinta ja
tyoskentely
tyonantajien kanssa

¢ Asiakkaan toiveiden mukainen tyon
etsinta esim. yritysrekisterin kautta

¢ Ty6nantajien kontaktointia

oTyotehtdvien raataldinti ja tuki
tyosuhteen solmimisessa
(palkkatuki)
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Pitkakestoinen tuki

*Tuki tydsuhteen alussa,
muutostilanteissa tai
maadraaikaisten tyosuhteiden
paattyessa

¢ Tuki ja jatkosuunnitelman
tyostaminen kolmannen sektorin
palkkatukityon aikana
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