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Intensiivisen työhönvalmennuksen prosessi

Ohjautuminen 
palveluun

•Kuntouttava työtoiminta, 
avotyö, aktivointisuunnitelma, 
etsivä nuorisotyö, TYP, 
Ohjaamo

•Työssä selviytymisen arviointi-
lomake

• Aloituspalaveri lähettävän 
tahon ja asiakkaan kanssa

Työhönvalmennus alkaa

• Yksilöllinen työ, kontaktit 
työnhakijaan ja 
yhteistyötahoihin

• Luottamuksen saavuttaminen 
asiakkaaseen

•Asiakkaan motivaatio 
työllistymiseen

• Työkyky

Osaamiskartoitus

• Työhistorian tarkka 
läpikäyminen

• Merkityksellisen 
työllistymiseen liittyvän tiedon 
kerääminen 

•Työllistymissuunnitelman 
laadinta, sosiaalietuuksien 
yhteensovittaminen

• Osaamisen lisääminen

Työn etsintä ja 
työskentely 

työnantajien kanssa

•Asiakkaan toiveiden mukainen 
työn etsintä esim. 
yritysrekisterin kautta

• Työnantajien kontaktointia
•Työtehtävien räätälöinti ja tuki 
työsuhteen solmimisessa 
(palkkatuki)

Pitkäkestoinen 
tuki

•Tuki työsuhteen alussa, 
muutostilanteissa tai 
määräaikaisten työsuhteiden 
päättyessä

• Tuki ja jatkosuunnitelman 
työstäminen kolmannen 
sektorin palkkatukityön aikana
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Intensiivisen työhönvalmennuksen prosessi

Ohjautuminen palveluun

Kuntouttava työtoiminta, 
avotyö, aktivointisuunnitelma, 
etsivä nuorisotyö, TYP, 
Ohjaamo
Työssä selviytymisen arviointi-
lomake
Aloituspalaveri lähettävän 
tahon ja asiakkaan kanssa

Työhönvalmennus alkaa

Yksilöllinen työ, kontaktit 
työnhakijaan ja 
yhteistyötahoihin
Luottamuksen saavuttaminen 
asiakkaaseen
Asiakkaan motivaatio 
työllistymiseen
Työkyky

Osaamiskartoitus

Työhistorian tarkka 
läpikäyminen
Merkityksellisen 
työllistymiseen liittyvän tiedon 
kerääminen 
Työllistymissuunnitelman 
laadinta, sosiaalietuuksien 
yhteensovittaminen
Osaamisen lisääminen

Työn etsintä ja työskentely työnantajien kanssa

Asiakkaan toiveiden mukainen 
työn etsintä esim. 
yritysrekisterin kautta
Työnantajien kontaktointia
Työtehtävien räätälöinti ja tuki 
työsuhteen solmimisessa 
(palkkatuki)

Pitkäkestoinen tuki

Tuki työsuhteen alussa, 
muutostilanteissa tai 
määräaikaisten työsuhteiden 
päättyessä
Tuki ja jatkosuunnitelman 
työstäminen kolmannen 
sektorin palkkatukityön aikana
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•Tuki työsuhteen alussa, 
muutostilanteissa tai 
määräaikaisten työsuhteiden 
päättyessä

• Tuki ja jatkosuunnitelman 
työstäminen kolmannen 
sektorin palkkatukityön 
aikana

Pitkäkestoinen tuki

•Asiakkaan toiveiden 
mukainen työn etsintä esim. 
yritysrekisterin kautta

• Työnantajien kontaktointia
•Työtehtävien räätälöinti ja 
tuki työsuhteen solmimisessa 
(palkkatuki)

Työn etsintä ja 
työskentely 
työnantajien 
kanssa

• Työhistorian tarkka 
läpikäyminen

• Merkityksellisen 
työllistymiseen liittyvän 
tiedon kerääminen 

•Työllistymissuunnitelman 
laadinta, sosiaalietuuksien 
yhteensovittaminen

• Osaamisen lisääminen

Osaamiskartoitus

• Yksilöllinen työ, kontaktit 
työnhakijaan ja 
yhteistyötahoihin

• Luottamuksen 
saavuttaminen asiakkaaseen

•Asiakkaan motivaatio 
työllistymiseen

• Työkyky

Työhönvalmennus 
alkaa

•Kuntouttava työtoiminta, 
avotyö, 
aktivointisuunnitelma, etsivä 
nuorisotyö, TYP, Ohjaamo

•Työssä selviytymisen 
arviointi-lomake

• Aloituspalaveri lähettävän 
tahon ja asiakkaan kanssa

Ohjautuminen 
palveluun
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Ohjautuminen 
palveluun

•Kuntouttava työtoiminta, avotyö, 
aktivointisuunnitelma, etsivä 
nuorisotyö, TYP, Ohjaamo

•Työssä selviytymisen arviointi-
lomake

• Aloituspalaveri lähettävän tahon ja 
asiakkaan kanssa

Työhönvalmennus 
alkaa

• Yksilöllinen työ, kontaktit 
työnhakijaan ja yhteistyötahoihin

• Luottamuksen saavuttaminen 
asiakkaaseen

•Asiakkaan motivaatio 
työllistymiseen

• Työkyky

Osaamiskartoitus

• Työhistorian tarkka läpikäyminen
• Merkityksellisen työllistymiseen 
liittyvän tiedon kerääminen 

•Työllistymissuunnitelman laadinta, 
sosiaalietuuksien 
yhteensovittaminen

• Osaamisen lisääminen

Työn etsintä ja 
työskentely 

työnantajien kanssa

•Asiakkaan toiveiden mukainen työn 
etsintä esim. yritysrekisterin kautta

• Työnantajien kontaktointia
•Työtehtävien räätälöinti ja tuki 
työsuhteen solmimisessa 
(palkkatuki)

Pitkäkestoinen tuki

•Tuki työsuhteen alussa, 
muutostilanteissa tai 
määräaikaisten työsuhteiden 
päättyessä

• Tuki ja jatkosuunnitelman 
työstäminen kolmannen sektorin 
palkkatukityön aikana

Intensiivisen työhönvalmennuksen prosessi


