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e Tyon etsinta
e Perus- tai intensiivinen tydhénvalmennus
e Pitkdkestoinen tuki tydssa pysymiseen

TE-palvelut, Kela,
3. sektori,
kunnat, yritykset,

¢ Ty6- ja koulutuskokeilu
¢ Uravalmennus

TE-palvelut, . .
ops”aitokset * Omaehtoinen opiskelu,
yritykset e Tyovoimakoulutus

e Oppisopimus

¢ Vuorotteluvapaan sijaisuus

e Ammatillinen kuntoutus

e Ty6toiminnan prosessit

e Sosiaalisen kuntouksen prosessi
¢ Fyysinen ja psyykkinen kuntoutus

¢ Tuki yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja
vuorovaikutussuhteisiin

Sosiaaliohjaus,
terveydenhuolto,
Kela,

3. sektori

Sosiaalityd, TE- ¢ Lahtotilanteen ja palvelutarpeen

palvelut tunnistaminen: elamantilanne, terveydentila,
terveydénhoitaja osaaminen, tyo- ja toimintakyky
Kela ¢ Palvelujen yhteensovittaminen

¢ Vahvuuksien tunnistaminen ja
tulevaisuusorientaatio

Yhteiskunnallinen
osallisuus
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Osatyokykyisille
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V/N/“ﬂ Palvelutarvearvio ja monialaisen suunnitelman laatiminen

® Palvelutarvearvioita tehdaan tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalvelussa
(TYP), aikuissosiaalitydssa, vammaispalveluissa ja mielenterveyskuntoutujien asumis-

ja tukipalveluissa.

® Palvelutarve arvioidaan sosiaalihuoltolain palvelutarvearvion kriteerien mukaan
SHL1301/2014 368. Siihen ndhden toissijaisia lakeja ovat Laki tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta, vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki.

® Palvelutarvearvion jalkeen laaditaan eri toimialalla kdytdssa oleva asiakassuunnitelma.

® Tyoikadisten palvelukartta |6ytyy osoitteesta kp-palvelukartta.fi
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Osatyokykyisille
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(@ Sosiaalinen kuntoutus

® Sosiaalista kuntoutusta tarjotaan asiakkaalle, jolla on vaikeuksia osallistua
tyollistymista edistaviin palveluihin, tai jolla tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ei
nayta mahdolliselta. Suunnitelman etenemista arvioidaan ja tehdaan
jatkosuunnitelma. Eteneminen voi johtaa tyollistymista edistaviin palveluihin tai
osallisuutta tukeviin toimintoihin. Palveluihin ohjautumisessa hyddynnetaan
alueellista palvelukarttaa. www.kp-palvelukartta.fi

® Kuntoutumista edistdava tydote on luonteeltaan rinnalla kulkevaa,
ohjaava/valmentavaa tyota. Asiakasta autetaan tunnistamaan omat vahvuutensa ja
osaamisensa, seka hyddyntamaan niita.

® Tuen erivaiheet:

Intensiivinen tuki

- Tuki on yksilollista, tiivista psykososiaalista tukea ja lahity6ta. Intensiivinen tuki
sisaltaa yksilotapaamisia, yhdessa asiointi, mukana kulkemista, kotikaynteja,
harjoittelua omien asioiden hoitoon.

Perustuki

- Yksilotapaamiset 1-4 krt/kk + puhelut/tekstaukset. Tuen tavoitteena on
verkostojen |6ytaminen ja vahvistaminen. Perustuki sisaltdaa harvennettuja
yksil6tapaamisia ja kotikdaynteja. Lisaksi perustukeen sisaltyy
ryhmatoimintoihin osallistumista.

Kevyt tuki

- Yksilotapaamiset tarpeen mukaan, paaosin ryhmakaynteja. Kevyeen tukeen
sisaltyy toiminnalliset ryhmat, vertaistuki ja yksiléohjaus tarvittaessa.
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Osatyokykyisille

SR (fﬂ‘“/n‘/x Tyo- ja toimintakyvyn edistaminen ja yllapitaminen

® Tyotoiminnan prosessit. Eri tyotoimintoja ovat kuntouttava tyétoiminta, SHL:n
mukainen tydtoiminta, kehitysvammaisten ja mielenterveyskuntoutujien avotyo.

® Ammatillinen kuntoutus. Ammatillista kuntoutusta jarjestavat KELA ja
tyoelakelaitokset.

® Fyysinen ja psyykkinen kuntoutus, Soite vastaa alueensa asukkaiden fyysisesta ja
psyykkisesta kuntoutuksesta.

® Tuki yhteiskunnalliseen osallisuuteen ja vuorovaikutussuhteisiin. Eri
tyotoimintoja voidaan jarjestaa tarkoituksena tukea asiakkaita yhteiskunnalliseen
osallisuuteen tai vuorovaikutussuhteisiin. Ryhmatoimintoja voidaan jarjestaa
Soiten omana tuotantona tai 3. sektorin palveluina.

® ARVIOINTI
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Osatyokykyisille

Tyo- ja opiskeluvalmiuksien parantaminen
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TE-palvelujen jarjestamasta tyokokeilusta sovitaan joko
tyollistymissuunnitelmassa, aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa. Tyollistymista edistavana ammatillisena
kuntoutuksena jarjestettavasta tyokokeilusta vastaa Kela tai tyoelakelaitokset.
Ammatillisena kuntoutuksena jarjestettava tyokokeilu on tyopaikalla

tapahtuvaa ammatillista kuntoutusta. Sen avulla voidaan tukea tyoelamaan paluuta
tai tydelamaan siirtymista. Tyoelamassa aiemmin olleille tyokokeilu voi toteutua joko
entisenkaltaisiin tai kokonaan uusiin tyétehtaviin

Koulutuskokeilun avulla voi selvittdaa koulutusalan soveltuvuutta, tutustua
koulutuksen sisdltoon ja saada tietoa kyseisen ammatin vaatimuksista.
Koulutuskokeilu toteutetaan oppilaitoksessa ja se kestad muutamasta paivasta
kahteen viikkoon. Kokeilun aikana tutustutaan oppilaitokseen ja opiskeluun
seuraamalla ja osallistumalla oppitunneille. Koulutuskokeilussa voi myds
keskustella opettajien ja oppilaanohjaajien kanssa opiskeluun liittyvista asioista.
Kokeilujakso auttaa arvioimaan myds omaa kiinnostusta kyseiseen
koulutusalaan. Koulutuskokeilut ovat paasaantoisesti maksullisia. Niita tukevat
Kela ja vahinkovakuutusyhtiot osana ammatillista kuntoutusta ja TE-toimistot
ammatinvalinnan tukena.

Tyonhakuvalmennuksessa opiskellaan tyon haun menetelmia. Palveluja hankki
TE-palvelut ostopalveluna yrityksilta. Ne kestavat yleensa 1-10 paivaa.

Ty6- ja elinkeinoministerio
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(@ Tyo- ja toimintakyvyn edistaminen ja yllapitaminen

® Omaehtoinen opiskelu on mahdollista, jos asiakas on ilmoittautunut TE-
toimistoon tyonhakijaksi ja tydnhaku on voimassa, on vahintaan 25-vuotias ja TE-
toimiston arvion mukaan koulutuksen tarpeessa ja opiskelu parantaa
ammattitaitoa ja mahdollisuuksia tyollistya tydmarkkinoilla. Opiskelusta sovitaan
tyollistymissuunnitelmassa ennen opintojen aloittamista

® Ammatillisen tyévoimakoulutuksen tavoitteena on usein suorittaa perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai tutkinnon osa. Monilla eri ammattialoilla
jarjestetaan lisaksi jatko- tai tdydennyskoulutusta. Ammatillinen
tyovoimakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tai tydottdmyysuhan
alaisille aikuisille, jotka ovat suorittaneet oppivelvollisuutensa.

® Oppisopimuskoulutuksella voi hankkia ammatin, syventdaa omaa ammatillista
osaamistasi tai hankkia uutta ammatillista osaamista. Tyonantaja maksaa
opiskelijalle tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaisen palkan. Jos
oppisopimuskoulutettava on tyoton, tyonantaja voi hakea palkkatukea TE-
toimistosta.

® Vuorotteluvapaan sijaisuus

Tyo- ja elinkeinoministerio
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Vﬁ Tuki tyéllistymiseen

® Tyohonvalmennus antaa yksilollista tukea tyollistymiseen. Tydhdnvalmentaja
tukee tyoelamataitojen ja -valmiuksien kasvattamisessa seka kaytannossa
tyonhaussa ja tyopaikalla tyotehtavien raataldinnissa, suunnittelussa ja
perehdytyksessa. Tydhonvalmentaja auttaa myos erilaisten tukien hakemisessa.
Tyohonvalmentaja auttaa myos tutustumaan ja kiinnittymaan uuteen
tydymparistoon ja -yhteisoon.

® Tyohonvalmennusta jarjestavat te-palvelut, kunnat seka Kela. Te-palvelujen
tydhonvalmennusta saatelee talla hetkella laki julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta. Kunnilla on omia tyohénvalmennuspalveluja mm. nuorten
tyollistamisessa Kokkolassa. Kela jarjestaa ammatillisena kuntoutuksena
tyohonvalmennusta, joko tyokokeiluna, tydhdnvalmennuksena tai tyokokeiluna
ja tyohonvalmennuksena.

® Intensiivinen tyohénvalmennus. Osatyokykyisille henkildille, jotka ovat esim.
kuntouttavassa tyotoiminnassa, SHL:n ty6toiminnassa tai avotdissa on
mahdollista saada intensiivista tydhénvalmennusta tydovalmennus-saation kautta.
Paatoksen palvelusta tekee soten tydntekijat esim. sosiaalityontekija,
sosiaaliohjaaja, kuntouttavan tydétoiminnan ohjaaja tai tyétoiminnan ohjaaja.
Palvelu on tarkoitettu henkil6ille, jotka ovat Soiten tyollistymista edistavien
palvelujen asiakkaana.

® Tydnantajayhteistyosta vastaavat tyohonvalmentajat

Tyo- ja elinkeinoministerio
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Intensiivisen tyohonvalmennuksen prosessi

Ohjautuminen
palveluun

eKuntouttava tyotoiminta,
avotyo,
aktivointisuunnitelma,
etsiva nuorisotyo, TYP,
Ohjaamo

o Tydssa selviytymisen
arviointi-lomake

¢ Aloituspalaveri
|ahettavan tahon ja
asiakkaan kanssa

e Yksilollinen tyo, kontaktit
tyonhakijaan ja
yhteistyotahoihin

¢ Luottamuksen
saavuttaminen
asiakkaaseen

¢ Asiakkaan motivaatio
tyollistymiseen

* Tyokyky
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Ty6honvalmennus

Osaamiskartoitus

¢ TyOhistorian tarkka
l[apikdyminen

* Merkityksellisen
tyollistymiseen liittyvan
tiedon kerdaminen

*Tyollistymissuunnitelman
laadinta, sosiaalietuuksien
yhteensovittaminen

¢ Osaamisen lisédminen

Tyon etsinta ja
tyoskentely
tyonantajien kanssa

Pitkdkestoinen tuki

eAsiakkaan toiveiden oTuki tydsuhteen alussa,

mukainen tyon etsinta muutostilanteissa tai
esim. yritysrekisterin madraaikaisten
kautta tyosuhteiden paattyessa
¢ Tyonantajien ¢ Tuki ja jatkosuunnitelman
kontaktointia tyostaminen kolmannen
oTydtehtdvien rastéldintija  sektorin palkkatukityon
tuki tydsuhteen aikana

solmimisessa (palkkatuki)
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V@ Intensiivinen ty6hénvalmennus

® OHJAUTUMINEN PALVELUUN: Ty6toiminnassa, kuntouttavassa tyotoiminnassa, avotyossa tai
palvelutarvearvion laadinnan yhteydessa havaitaan, etta henkil® tarvitsee intensiivista tukea
tydelamaan siirtydkseen. Henkilolla on osaamista, asennetta ja motivaatiota tyodllistymiseen.
Aloituspalaveri tyohdnvalmentajan, asiakkaan ja lahettavan tahon kanssa palvelun alussa.

® TYOHONVALMENNUKSEN ALKUVAIHE: Luottamuksen saavuttaminen asiakkaaseen on
ensiarvoisen tarkeda. Tydhonvalmentaja selvittaa asiakkaan kaytettavissa olevan tydkyvyn
suhteessa tavoiteltavaan tyohon. Kartoitetaan, millaisesta tyosta asiakas on kiinnostunut ja
mita osaamista tydssa vaaditaan.

® OSAAMISEN TUNNISTAMINEN: Asiakkaan osaamisen tunnistamisessa selvitetaan aiempi
ty6historia ja muun merkityksellisen tyollistymiseen liittyvan tiedon kerdaminen. Voidaan
kayttaa esim. ForeAmmatti-ohjelmaa. Tarvittaessa hankitaan asiakkaalle osaamista
taydentavaa koulutusta oppilaitoksilta tai tydvoimakoulutuksista. Laaditaan tyéllistymiseen
tahtaava suunnitelma, jossa sovitaan tydhdnvalmentajan ja asiakkaan vastuista
tyollistymisprosessissa.

® TYON ETSINTA JA TYOSKENTELY TYONANTAJIEN KANSSA: Asiakkaan toiveiden mukainen tyén
etsinta esim. yritysrekisterin avulla. Tydnantajien kontaktointia. Tydsuhteen ja tydonkuvan
sopiminen asiakkaan, tydhénvalmentajan ja asiakkaan kesken. Tydhdnvalmentaja auttaa
tydnantajaa mm. palkkatuen tai tydolosuhteiden jarjestelytuen hakemisessa ja asiakasta
palkkatulon ja sosiaalietuuksien yhteensovittamisesta.

® PITKAKESTOINEN TUKI: Tydhénvalmentaja tukee tydllistyvaa ja tydnantajaa tydsuhteen
alussa tai maaraaikaisten tydsuhteiden paattyessa.

Tyo- ja elinkeinoministerio
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