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TUEN TARJONTA TYOLLISTYMISEN TUETTUNA
OPISKELUJEN AIKANA TUKI TYOLLISTYMINEN

Opiskelija tayttaa Kykyviisarin
ja/tai Tyossa suoriutumisen

Kelan TEAK
intensiivisempi tuki

Oppilaitoksessa monialaiset
palvelut

Nimetty vastuutaho

Opiskelijalla olisi hyva olla nimettyna yksi henkilo (tukiverkoston
koordinoija), joka tarvittaessa kokoaa verkoston yhteen ja jolla
on kattavat tiedot oppilaan tuen tarpeesta.

Ohjaamo
Monialaiset palvelut

Sosiaalitoimi, etsiva nuorisotyd, Kela, kunnan tydllisyydenhoito,
kasvupalvelut, 3. sektori, erikoissairaanhoito

Ohjaamo tukee
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https://www.kykyviisari.fi
https://www.innokyla.fi/documents/4063418/f2a92319-4bde-4b10-98fd-7534d201971f
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