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DUUNIKYLÄ – PELILLISTETTY TYÖKALU 

Duunikylä vastaa haasteisiin, joita osatyökykyisellä / työnhakijalla voi olla 
työelämän polulla ja tarjoaa haasteiden voittamiseen toimivan työkalun.

Haasteita voi olla mm. opintojen, tarvittavien korttien (hygieniapassi ja 
työturvallisuuskortti), sopivan alan löytäminen, tiedon vähyys tai 
työnäyttöjen puute. Duunikylä tehostaa henkilön (opiskelija, työtön, 
osatyökykyinen) työllistymismahdollisuuksia usealla eri tavalla, mm.: 

1. Nostaa ja parantaa henkilön osaamista ja osaamistasoa motivoiden 
häntä voimakkaasti pelillistämisen keinoin 

2. Palkitsee henkilöä aktiivisuudesta 

3. Yhdistää yritysten ja työnantajien kohdennetut tarpeet ja kohdennetun 
osaamisen eli talentin, joka ei riipu osaajan kokonaiskyvykkyydestä 

4. Parantaa henkilön houkuttelevuutta (työmarkkinavaluaatiota) 
työmarkkinoilla 

> Lisää > alatunniste: lisää oma nimi
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DUUNIKYLÄ – PELILLISTETTY OSAAMISALUSTA

DUUNIKYLÄ on:

Sähköinen portfolio

Työnhaun apuväline

Rekrytointipaikka

Oman osaamisen kehittämisen ja 
jakamisen apuväline

Sosiaalinen ympäristö

Motivaattori

Hauskaa ajanvietettä

Oppimisympäristö

Duunikylään voi lisätä sisältöjä 
helposti, mikä tekee sovelluksesta 
joustavan


