
TYÖTOIMINNASTA TYÖELÄMÄÄN -POLUN HYVÄKSI HAVAITUT 
PALVELUT
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KASVUPALVELUJEN  Palkkatuki

Työkokeilu

Työhönvalmennus

Työolosuhteiden järjestelytuki

JATKOSUUNNITELMA

REKRYFIRMOJEN 

HAASTATTELUT

Oppilaitos ottaa yhteyttä työtoimintayksikköön opintojensa loppuvaiheessa olevan opiskelijan jatko-

ohjaamiseksi

Oppilaitoksen uraohjaus auttaa opintonsa päättävän opiskelijan suoraan työelämään

Valmistunut opiskelija siirtyy työtoimintayksikköön työhönvalmennettavaksi ja työelämään 

ohjattavaksi jatkosuunnitelman mukaisesti

DUUNIVALMENNUKSEN 

ABC



TYÖTOIMINNASTA TYÖELÄMÄÄN

TYÖTOIMINNASTA TYÖELÄMÄÄN -MALLI

• Selvitetään asiakkaan haasteet ja 

toimintakyky

• Asiakkaan jatkosuunnitelma 

nivelvaiheessa (pohjautuu osaamiselle)

• Yhteydenotto ja verkostotyö opintojen 

kestäessä

• Työhönvalmennus oppilaitoksessa

• Kasvupalvelujen tuki

• Jos ei työllistymistä, ohjaus 

työtoimintaan (jatkosuunnitelma)

• Työtoiminnassa työhönvalmennus 

kasvupalvelujen tuella

• Työllistyminen / Tuettu työllistyminen

• Seurantasoitto oppilaitoksesta 3-6 kk 

opintojen päätyttyä

OPPILAITOS TUKEE:

• Työhönvalmennus, 

uraohjaus, verkostotyö ja  

jatkosuunnitelma 

opiskelijalle, JobShadowDay

• Asiatuntijaosaaminen 

työtoiminnan valmentajille 

(työanalyysikoulutus, 

Duunivalmennuksen ABC)

HANKKEET TUKEVAT:

• Kehitysvammaliiton Palkkaa 

Mut -hanke kouluttaa 

työnantajasuuntautunutta 

työhönvalmennusta

KASVUPALVELUT TUKEE:

• Tarjoavat palvelunsa 

tehokkaammin 

TYÖTOIMINTAYKSIKÖSSÄ:

Työtoimintayksiköiden 

esimiesten kanssa selvitetty 

haasteita

Työhönvalmennuksellisen 

työotteen lisääminen ja 

työanalyysikoulutuksen 

käyttöönotto

Työnantajarajapinnan 

kasvattaminen

Oppilaitosnivelvaiheen 

yhteistyökuvaus aloitettu 

(jatkosuunnitelma)

Verkostotyömalli 

palveluntuottajien/kasvupalve

lujen kanssa


