
Tavoite: Kartoittaa 
soveltuva työ sekä mahdollisten 
mukautusten tarve. Palkkasuhtei-
seen työhön siirtyminen.

Menetelmät: 
•    Yksilöllinen työhönvalmennus
•   Melba / IMBA työ- ja   
     toimintakyvyn arviointi
•   Työelämäkokeilun
     arviointilomake

Tavoite: Työelämätaitojen 
kehittäminen ja yksilöllisen 
urapolun rakentaminen. 

Menetelmät: 
•   GAS-menetelmä
•   Yksilöllinen urasuunnitelma
•   Melba / IMBA työ- ja      
    toimintakyvyn arviointi 
 

Rakennetaan seuraavaksi 
yhdessä sinulle 
yksilöllinen urapolku. Voisin mennä seuraavaksi 

kokeilemaan jotakin 
sopivaa työpaikkaa.

Tavoite: Työn etsintä ja 
työllistyminen palkkasuhtei-
seen työhön työhönvalmentajan 
tuki rinnalla.

Menetelmät: 
•   Yksilöllinen   
     urasuunnitelma
•   Melba / IMBA työ- ja      
    toimintakyvyn
    arviointi 

 

Tuettu työ

Tavoite: Henkilö ansaitsee 
omalla työpanoksellaan koko 
tai osan toimeentulostaan

Menetelmät: 
•   Yksilöllinen työhönvalmennus 
 

Palkkatyö
(ilman säännöllistä tukea)

Katsotaan, miten myyjän 
työ sopii sinulle ja 
tarvitseeko työtä 
mukauttaa joltakin osin.

Voin sanoa, että tämä työ 
sopii minulle. Haluan siirtyä 
seuraavaksi palkkatyöhön. 

Työelämä
valmiuksia
tukeva toiminta

Määräaikainen 
työelämäkokeilu
(ent.avotyötoiminta)

Työn etsimisen ja 
perehdytyksen lisäksi 
autan sinua tarvittaessa 
työsuhteen aikana. 

Hienoa, että voin 
tukeutua työhönvalmen-
tajan apuun. 

Tuki ja ohjaus jatkuvaa

TYÖTOIMINTA

TUEN JA 
OHJAUKSEN
MALLI

Tavoite: Toimintakyvyn ja osallisuuden 
vahvistaminen sekä tukeminen. 
Mahdollisuus osallistua toimintaan 
yksilöllisen tarpeen mukaan palkkatyön 
rinnalla työssä pysymisen tukena tai 
osa-aikatyön rinnalla. 

Menetelmät: 
•   GAS-menetelmä       Yksilöllisten   
     tavoitteiden  asettaminen
•   Vertaistuki  sekä monipuolinen  ja    
     toiveiden  mukainen  toiminta
 

Osallisuutta
tukeva
toiminta

Tuki ja ohjaus 
jatkuvaa

Klubilla on kiva 
käydä iltaisin 
leipomassa.

Retkiryhmä 
lähtee seuraavaksi 
patikoimaan!

Yhdessä suunni-
teltu tekeminen 
on mielekästä.

Tuki ja ohjaus tarvittaessa

Tuki tiivistä 
ja säännöllistä

Tuki ja ohjaus tiivistä 
ja säännöllistä

PÄIVÄTOIMINTA
KLUBITOIMINTA

JALKAUTUVA PÄIVÄTOIMINTA
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