TUEN JA
OHJAUKSEN
MALLI

tukeva
toiminta

Savon OTE-hanke Tavoite: Toimintakyvyn ja osallisuuden
vahvistaminen sekd tukeminen.

Mahdollisuus osallistua toimintaan
yksilollisen tarpeen mukaan palkkatydn

Jenni Rytkdnen, asiantuntija koordinoija
puh. 040 352 8758, jenni.rytkonen@vaalijala.fi

Jukka Ripatti, projektikoordinaattori rinnalla tydssd pysymisen tukena tai
Puh. 044 389 9802, jukka.ripatti@vaalijala.fi osa-aikatyn rinnalla.

Ainomaria Anttonen, projektityontekija Menetelmit:

Puh. 050 389 9380, ainomaria.anttonen@vaalijala.fi « GAS-menetelmi » Yksilollisten
Arja Karppinen, projektityontekij tavoitteiden asettaminen
Puh. 044 389 9800, arja.karppinen@vaalijala.fi - Vertaistuki sekd monipuolinen ja

" L e toiveiden mukainen toiminta
Tiina Oksman-Miettinen, projektityontekija

Puh. 044 389 9815, tiina.oksman-miettinen@vaalijala.fi KLUBITOIMINTA

PAIVATOIMINTA
JALKAUTUVA PAIVATOIMINTA

Tuki ja ohjaus
jatkuvaa

Tyoelama

valmiuksia
tukeva toiminta

Tavoite: Tydelamataitojen
kehittdminen ja yksilllisen
urapolun rakentaminen.

Menetelmat:

« GAS-menetelma

« Yksilollinen urasuunnitelma

+ Melba / IMBA tyo- ja
toimintakyvyn arviointi

Maaraaikainen

72 = ty6el5méikokeilu‘

(ent.avotydtoiminta)

Tavoite: Kartoittaa

soveltuva tyo sekd mahdollisten
mukautusten tarve. Palkkasuhtei-
seen tyohon siirtyminen.

TYOTOIMINTA

Menetelmat:
Tuki ja ohjaus jatkuvaa + Yksildllinen tyohonvalmennus
+ Melba / IMBA ty- ja
toimintakyvyn arviointi
« Tydeldmakokeilun
arviointilomake _g
Palkkatyo @
(ilman saanndllistd tukea)

Tavoite: Henkilo ansaitsee

p Tuki ja ohjaus tiivista
orpalla tyoPanokseIIaan koko ja sa’annajmsta
tai osan toimeentulostaan
Menetelmat: Tuettu tyo
+ Yksilollinen tyohonvalmennus Tavoite: Tyon etsintd ja

tyollistyminen palkkasuhtei-
J= seen tyohon tychonvalmentajan
tuki rinnalla.
g

Menetelmat:

» Yksildllinen @

Tuki ja ohjaus tarvittaessa urasuunnitelma
+ Melba / IMBA tyd- ja
toimintakyvyn Tuki tiivista

arviointi ja saannollista



