
Maakunnallinen 

valmennuspalvelujen 

kokonaisuus 
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Valmennuksen 
tarve 

Modulaarinen 
työhönvalmennus 

Yksilövalmennus  

Neuropsykiatrinen 
valmennus  

Työvalmennus  

Uravalmennus 

Valo-valmennus 

Työnhakuvalmennus 

Terveysvalmennus 

Vertaisvalmennus  

Voimavaravalmennus  

 

Tavoitteena työllistyminen avoimille 

työmarkkinoille  (”heti”) 

 

 

 

Tavoitteena ammatinvalinta- ja 

uravaihtoehtojen selkiyttäminen, 

koulutukseen hakeutuminen tai 

työelämävalmiuksien kehittäminen 

 

Tavoitteena työnhaku tavoitteellisesti ja 

itsenäisesti 

 

 

Tavoitteena ammatillisen osaamisen 

kasvattaminen ja yksilöllisen toimintakyvyn 

vahvistaminen ja tukeminen 

 

 

Tavoitteena ammatillisen tutkinnon osien 

suorittaminen työvalmennuksen aikana 

 

 
Tavoitteena arjen valmentaminen 

(elämäntilanteen selvittäminen työllistymisen 

parantamiseksi), tukee työvalmennusta 

 

 

 

Tavoitteena vertaistuen saaminen ja 

voimaantuminen, osallisuus, toivon 

luominen osaamisesta ja työllistymisestä, 

ymmärryksen lisääntyminen ja kokemusten 

sekä tiedon vaihto kansankielisesti 

 

 

Tavoitteena sisäisen motivaation ja arjen 

hallinnan sekä voimavarojen lisääminen 

työllistymisen mahdollistamiseksi 

 

 

 

Tavoitteena hyvinvoinnin ja terveyden 

sekä työkyvyn edistäminen 

 

 

Tavoitteena tukea erityisesti puutteellisen 

toiminnanohjauksen taitojen harjoittelemista, 

esim. toiminnan organisointia, aloittamisen ja 

lopettamisen suunnittelukykyä, 

vuorovaikutustaitojen kehittäminen ja 

sosiaalisten taitojen harjoitteleminen 

Yhdessä hyvä OTE 

Valmennuksen tavoitteellinen kokonaisuus 

Yksilömuotoisesti  

Ryhmämuotoisesti  

Tavoitteena kehittää 

yksilöllisiä työelämä- ja 

työnhakutaitoja  

 

 

 

 

Tavoitteena kehittää 

yhteisöllisiä ja 

vuorovaikutustaitoja tai 

toimia ryhmässä 

työnhakutaitojen 

parantamiseksi riippuen 

yksilön tavoitteesta 

Etävalmennus 


