OPPISOPIMUS

Oppisopimuspaikoiksi soveltuvat niin
pk-yritykset kuin suuremmatkin tyénanta-
jat yksityiselta, julkiselta ja kolmannelta
sektorilta.

Tarjottujen tyotehtavien tulee olla riittavan
monipuolisia, jotta opiskelija voi oppia
tyossaan ja tayttaa tutkintonsa ammatti-
taitovaatimukset.

Tyotunteja on tarjottava vahintaan 25 tuntia
viikossa.

Tyopaikalta on l6ydyttdva sopiva tydpaikka-
kouluttaja eli ohjaaja. Opiskelijan tyopaikka-
kouluttajaksi valitaan henkilg, jolla on
ammattitaitoa, patevyyttd ja motivaatiota
ohjata oppisopimusopiskelijaa.

2. asteen AMK-tutkinto-osaa ei voi
suorittaa oppisopimuksella.

Lisatietoja oppisopimuskoulutuksesta:

oppisopimus@edusampo.fi
Lappeenranta: p. 040 136 4687
Imatra: p. 040 136 4693
www.suomi.fi

TYOOLOSUHTEIDEN [
JARJESTELYTUKI

Tyonantaja voi harkinnanvaraisesti saada
tydolosuhteiden jarjestelytukea, jos tyohon
palkattavan tai tyossa jo olevan henkilon
vamma tai sairaus edellyttaa esimerkiksi:
uusia tyovalineita tai kalusteita, muutostaita

on tydsopimus.

Tuki tyovalineiden hankintaan tai

tyopaikan muutostadihin

Tyovalineiden hankintaan tai tydpaikan
muutostdihin tukea voi saada enintaan 4 000
euroa henkiloa kohden. Sita on haettava
kuukauden kuluessa, kun tyctarvikkeet

on hankittu tai muutosty6t tehty. Tukea voi
saada tarvittaessa myds ennakkoon.

Korvaus toisen tydntekijan antamasta avusta
Palkattava tyontekija voi vammansa tai
sairautensa takia tarvita myos apua tyoteh-
tavissa. Tyohonvalmentaja voi auttaa avun
tarpeen arvioinnissa.

Korvausta toisen tyontekijan antamasta
avusta voi saada enintaan 20 tyctunnille
kuukaudessa enintaan 18 kuukauden ajan.
Tukea maksetaan kuukausittain jalkikateen
20 euroa tunnilta toteutuneiden tyotuntien
perusteella.

Lisatietoa tydolosuhteiden jarjestelytuesta:

TE-palvelut Lappeenranta p.0295 042 001,
www.suomi.fi

KUNTALISA []

Lappeenrannan kaupungin tydllisyys-
poliittisiin maararahoihin vuodelle 2018
on varattu n. 70 000 € yrityslisakokeiluun.
Yrityslisan tavoitteena on vahvistaa ty6tto-
man tyonhakijan tydeldmaan siirtymista ja
ehkaistd yhteiskunnallisesti merkittavaa
tyottomyytta.
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OTE-KORTTI
TYOELAMAAN

Yrityslisa on harkinnanvarainen, maara-
rahasidonnainen erillispalkkio yrityksille
siita, etta yritys tyollistaa vaikeassa tyo-
markkina-asemassa olevan henkilon.
Yrityslisaa tullaan kehittamaan yritysten ja
toimijoiden kanssa yhteistydssa saatujen
kokemusten pohjalta.

Tyonhakija. Tassa kortissa on
tarkeaa tietoa tyollistymisesi
tueksi tydonantajalle.

Lisatietoja Lappeenranta-yrityslisasta:

Talla kortilla mahdollinen
tyonantajasi saa kaiken
tarvittavan tiedon eri
palkkausmahdollisuuksista,
seka yhteystiedot, joista
tyonantaja voi kysya neuvoa.

yrityslisa@lappeenranta.fi
Tyéllisyyskoordinaattori
Salla Peltonen, p. 040 652 8687

Suomi.fi

Suomi.fi on verkkopalvelu, josta loytyvat julkiset
palvelut ja tietoa eri tilanteisiin. Suomi.fi tarjoaa
julkisen hallinnon asiakkaille padsyn omiin tietoihin
yhdesta paikasta. Voit asioida viranomaisten kanssa
silloin, kun sinulle sopii - sujuvasti ja turvallisesti.

MUKANA
HALLITUKSEN
KARKIHANKKEESSA

Suomi.fi on tarkoitettu kansalaisille, yrityksille ja
yhteisdille seka viranomaisille. Suomi.fi:n kehitta-
misestd vastaa Vaestorekisterikeskus.

Mikali olet rekrytoimassa tyontekijaa loydat siihen



OMAT TIETONI

Nimi:

Puhelinnumero:

Sahkoposti:

Tyckokemus:

Koulutus:

Voimassaolevat lupakortit:

PALKKATUKI []

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-
toimisto voi myontaa tydnantajalle tyotto-
man tyonhakijan palkkauskustannuksiin.

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on
edistaa tydnhakijan tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille silloin, kun hanelld on
puutteita ammatillisessa osaamisessa tai
tyotehtavissa selviytymiseen vaikuttava
vamma tai sairaus.

Palkkatuki on harkinnanvarainen tuki, jota
on haettava ennen tysopimuksen tekoa.

Tydnantajan on sitouduttava maksamaan
kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan
tydehtosopimuksen mukainen palkka tai,
jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomainen ja kohtuullinen palkka
kyseisesta tyosta.

Palkkatukea voidaan myontaa toistaiseksi
voimassa olevaan ja madraaikaiseen
tyosuhteeseen seka oppisopimuskoulutuk-
seen. Myds osa-aikaiseen tydsuhteeseen,
jos tuen myontaja pitaa sita tarkoituksen-
mukaisena ja se edistaa tyonhakijan
tyollistymista.

Palkkatuki enintaan %

Lisatietoa Palkkatuesta:

TE-palvelut Lappeenranta p.0295 042 001,
www.suomi.fi

TYOKOKEILU []

Tydkokeilussa henkild voi selvittdad amma-
tinvalinta- ja uravaihtoehtojaan tai mahdol-
lisuuksiaan palata tydmarkkinoille.

Tyokokeilu voidaan jarjestaa esimerkiksi
seuraavissa tilanteissa:

Henkilolta puuttuu ammatillinen koulu-
tus tai han suunnittelee alan tai ammatin
vaihtoa.

Tavoitteena selvittda, kiinnostaako ala tai
ammatti tai onko jokin tietty ala tai ammatti
mahdollinen. Henkilo on ollut poissa tyc-
markkinoilta pidempaan.

Tydkokeilulla selvitetdan, onko hanen osaa-
misensa ajan tasalla ja minkalaista tukea
han tarvitsee paastakseen takaisin tyohon.

Tydkokeilu on tyénantajalle maksuton.
Ota yhteytta ja kysy lisaa tyokokeilusta.

Lisatietoja Tyokokeilusta:

TE-palvelut Lappeenranta p.0295 042 001,
www.suomi.fi

REKRYTOINTIKOKEILU []

Rekrytointikokeilu on tarkoitettu tydnhaun
tueksi erityisesti sellaisille tyottomille
tyonhakijoille, joiden ammatillinen osaami-
nen ja yleiset tydmarkkinavalmiudet ovat
kunnossa.

Kokeilun avulla tydnantaja voi arvioida
potentiaalisen tyontekijan soveltuvuutta
tarjolla olevaan tehtavaan ja tydyhteisoon.

Rekrytointikokeilulla pyritdan alentamaan
tyonantajien kynnysta ty6ttéman tyonha-
kijan palkkaamiseen. Rekrytointikokeilun
ajalta kokeiluun osallistuvalle maksetaan
tyottomyyden perusteella sita tysttomyys-
etuutta, jota henkild saisi tyottomana
ollessaan.

Rekrytointikokeilu on tyénantajalle maksu-
ton. Ota yhteytta ja kysy lisaa rekrytointi-
kokeilusta.

Lisatietoa Rekrytointikokeilusta:

TE-palvelut Lappeenranta p.0295 042 001,
www.suomi.fi



