Opiskelijan polku Nimetty vastutaho

Opiskelijalla olisi hyva olla nimettyna yksi henkili (tukiverkoston

— - H koordinnija), joka tarvittaessa kokoaa verkoston yhteen ja jolla
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O oaano
] Monialaisel palvelut

O,

=
=
L E‘ h(”JE'_L”“S‘?‘:_ Dsaamisen Dp.lsl{elumn etenemmen,. _ toimirtalyvyn arvioint Sosiaalitimi, etsivi nuorisotyt, Kela, kunnan tyillisyydenhoito,
2 tunnistaminen, poissaolot, muu observointi Tyikywyn kartoitus aidossa kasvupalvelut, 3. sektori, erikoissairaanhoito
% 2 = sunnitelma, arvioint], Verkostoyhteistyi opiskelijan  tyoympiristissa
Z % CEE UL ERIEL tukitahojen kanssa Kykyviisari / Tybskentely-
=2 urasuunnitelma, tyillistymisen L e
=¥ ; Terveystarkastukset / tyd-ja  jakson arvininti -lomake
Ez suunnittelu

Chjaamo lukee

@ TUEN TARJONTA TYGLLISTYMISEN TUETTUNA
OPISKELUJEN AIKANA TUKI TYGLLISTYMINEN PALKKATYO TAI

Oppilaitoksessa maonialaiset Opiskelija tayttaa Kylyviisarin Kelan TEAK TYOKOKEILU JA .‘IATKG-GI_JISEELU_
pafvelut jatai Tydssa suoriutumisen intensivisempl tukd TYOGHONVALMENNUS frmitkeaff tyotfis pmista ef
tapahiy yhieys tydkylky-

Tydelamavalmiuksien ja aryiointi -lomakke en tukemaan - : ok
tybelamataitojen kehittaminen tyillistymispotentiaalin 3. sekdori koordinaatiorin)
tunnistamista

Tyissaoppimispaikan valinta
—mahdollisuus tyillistya

limaitta utuminen tydnhaki- TYOKDKEILU TAI PALKKATUKI
jaksiapintajen loppivaiheessa (harkinnanvaiainen}

opintojen Jilkeen - (avustetusti) KASVUPALVELUISTA

TynkLivan ja-ajan raatalsinti, TYU/TOIMINTAKYVYH MONI- Fevyempr tuki : : :

tysympariston huomioint, AWMMATILLINEN ARVICINTI % Harkm_namraramen Tuen t_arpegn ollessa suur mydstydhdnvalmennusta
tydyhteison huomioint ja PR saatavissa harkinnanvaraisesti

vaimennus Terveydenhuolto % Harkinnanvarainen {vaatii B-lausunnan} Tyinantajalle tuki tydolosuhteiden
Neuyonta, ohjaus|a mentorointi . jarjestamiseen (valineet, olosuhteiden muutos, toisen henkildn apu)

EID Kuraattori chjsamo: Tiedaon siirta, HYLLA
tyipaikalla Opiskelija konsultointi, monialainen
oPQ yhtaistyd

i ronhaimmdll AN ) . T AU TURINEN TYOLLISTYMINEN
OHED TYOKY KYA TARVITSEEKD INTENSIVISTA AVOIMILLE TYO-

S = TYONHAKIJAKSI OPINTOJEN
PALKKATYOHOM? TUKEA TYOLLISTYRISEEN? LOPPUVAIHEESSA MARKKINOILLE

El
tai hailgto tylipy < -
Tyir- ja pivitoiminta / Tyiiasi elikkeelld (tyd + eldke / oOhjaama lukee
Sosiaalinen kuntoutus elakkeen lepaarmiaan jattaminen)




Kuntouttava osaamisen
hankkiminen /
Hyvan yhteistyon kaytanto
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VAHVISTAMINEN

Kuntouttavalla opiskelulla vahvistetaan
ammatillista ja sosiaalista pystyvyytta (itsetunto,
sosiaalisuus, sosiaaliset taidot, itsetuntemus ja
kykya toimia tydyhteisossa).

Voidaan késitelld ammatillisia tavoitteita ja
motivaatiota oppimiseen ja koulutukseen.
Keskeinen tehtava on kuntoutujan omiin
kasityksiin vaikuttaminen (voimaantuminen).
Vertaisohjaaja ja vertaisryhma, parasta

uskottavuutta asialle ja kannustaa muita samaan.

 Kuntouttavaa opiskelua voi tehda esimerkiksi tydpajalla tai jarjestojen toimintakykya tukevissa
palveluissa. Kyse on hyvasta yhteistydsta ja saattaen vaihdosta kuntoutuksen ja koulutuksen
valilla.

* Kuntouttava opiskelu vaatii yhteisty6ta oppilaitoksen ja 3. sektorin tai kunnan tyépajan valilla.

 Hyva tapa aloittaa kuntouttava opiskelu on suunnitella yksilolle sopiva kuntoutumisen sisaltd
jarjestdn tai tydpajan kanssa. Kuntoutuksen aikana kertyy taitoja ja osaamista, joka voidaan
my6hemmin arvioida ja ndyttaa toteen oppilaitoksen taholta. Nain ollen kuntoutuksen aikana
opitut taidot ja osaaminen voidaan hyddyntaa opiskelemaan siirryttdessa.

* Kuntoutuja voi esimerkiksi pitda paivakirjaa kuntoutuksen aikana keratysté osaamisestaan.
Osaamisen virallinen arviointi ja ndyton vastaanottaminen on aina oppilaitoksen tehtava.

* Yhteistydssa oppilaitoksen ja kuntoutuksen jérjestajan kesken sovitaan tutustumiskaynnista
oppilaitokseen, jossa oppilaitoksen yhteyshenkild voi esitellé erilaisia opintolinjoja, jotta
opiskelija voi suunnitella tulevaisuuttaan ja pohtia itselle sopivia ratkaisuja.

+ Tavoite on opiskelunsa aloittavan tai jatkavan yksilon toiminta- ja opiskelukyvyn tukeminen, ja
tavoitteellinen kuntoutuminen.

OPINTOIHIN —

yhteistyd molempiin
suuntiin

 Opiskelija voi missa tahansa vaiheessa
hakeutua oppilaitoksen tutkintoihin. Tullessaan
hyvéksytyksi tehdaén opintojen alussa
henkildkohtaistamissuunnitelma, jossa
suunnitellaan opintorakenne ja tydsséoppiminen
tulevan opiskelijan voimavaroja hyddyntaen.
Opiskelijalla on oikeus nayttaa toteen esimerkiksi
kuntoutuksen aikana hankkimansa osaaminen
(opinnollistaminen).

 Lahettava jarjestd saattaen vaihtaa opiskelijan
opintoihin ja tekee tiivista yhteistyota vastuulinjan
opettajan ja erityisopettajan/opon kanssa.

 Jarjestd voi myos tarjota pidempiaikaista tukea
viela opiskelijan siirryttya opintoihin.



Opiskelijaksi ohjautuminen, tuen

tarpeen ja voimavarojen

tunnistaminen

Kehittdmisryhmista koottuja
tuotoksia

A) Opintojen aloitusvaiheessa laaditaan
tyéllistymista edistava
henkilokohtaistamissuunnitelma,
jossa selvitetdan asiakkaan tyo- ja
toimintakyky (terveys, koulutustiedot,
tyohistoria, taidot ja osaaminen, kyvyt
ja asenne, apuna esimerkiksi
Kykyviisari-lomake). Selvitetaan tuen
tarve.

B) Tehdaan monialaista yhteistyéta
opiskelijan muiden mahdollisten
tukitahojen kanssa (erityisopettaja,
terveydenhoitaja, kuraattori,
psykologi, tydpaja tai 3. sektori, TE-
toimisto, Kela tms. )

A) Sovitetaan yhteen asiakkaan
osaaminen ja voimavarat ja
suunnitellaan niihin sopiva
tydssaoppiminen.

B) Panostetaan tydssaoppimispaikan
hakuun ja valintaan. Lahdetaan
likkeelle opiskelijan omasta toiveesta
ja kiinnostuksesta. Sovitetaan yhteen
opiskelijan osaaminen ja ty6tehtavat.

C) Selvitetdan
oppisopimusmahdollisuus.

D) Selvitetdan jo hankittu osaaminen

Ns. halytyssignaaleja voivat olla
joko yksi tai useat seuraavista.

Opintoihin liittyva tuen tarve
Peruskoulu suoritettu mukautetusti
Kognitiiviset vaikeudet / oppimisvaikeudet
Opinnot ei etene /tyd / tydssdoppiminen ei suju
Useat keskeytyneet opinnot ja tydsuhteet
Keskittymisen ongelmat ja muistihairiot
Autismin kirjon diagnoosi

Puutteellinen kielitaito

Useat eri paikkakunnan vaihdokset

Poissaolot

Sosiaalinen tuen tarve

Peli-tai paihderiippuvuus

Sosiaalisen toimintakywyn ongelmat

Velkataakka tai raha-asiat sekaisin

Kéytoshairiot

Kuormitusta omaisen menetykseen tai vanhempien avioeroon liittyen
tai perheen muut vaikeat psykososiaaliset rasitukset kuten
omaisriippuvuus tai muu liian suuren vastuun kantaminen
ltsenéistymiseen/omatoimisuuteen liittyvia ongelmia / oman eldmén
hallinnan ongelmat

Vuorokausirytmit sekaisin

Ei kykene tai ole motivoitunut suunnittelemaan eldmaa eteenpain tai
luomaan tawoitteita tulevaisuudelle

Terveyteen- jaltai tyokykyyn liittyva tuen tarve
Heikentynyt toimintakyky haittaa tai estaa opintojen selvittelya ja
suunnittelua tai tyollistymista tai sen suunnittelua

Vamma, sairaus, oire tai sosiaalinen tilanne haittaa tyollistymista
Hygienia

Terveydentila vaikuttaa tydkykyyn

Tyo- ja toimintakyky on arvoitu [&hiaikoina

Tyodkykyyn vaikuttavasta seikasta jo olemassa oleva ladkarintodistus,
tutkimussuunnitelma, hoitosuunnitelma, kuntoutussuunnitelma
Tyollistymiseen vaikuttava hoito tai kuntoutus keskeytynyt

SATAKUNTA
— eltimiii parhaimmillagr.

Huoli voi tulla opiskeluhuollon

toimijoille eri teita:

* Opiskelijan itse kertomana
esim. HOKS-keskustelussa
tai mydhemmin opintojen
aikana.

» Henkilokunta havaitsee
ongelman, opettaja tai opo
iimoittaa huolen,
isovanhemmat tai
vanhemmat toivovat
puuttumista.

* Huolen voivat myds esittaa
opiskelutoverit tai kaverit,
seurustelukumppani.

* Joskus huoli-ilmoitus voi tulla
viranomaistaholtakin.
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Tuen tarjonta ja
palveluohjaus
opintojen aikana

Kehittdmisryhmisté koottuja tuotoksia

Kehittdamisryhmisté nostettua:
Ammatillisen reformin myéta tyokyky ja
tydllistyminen painottuvat. Oppilaitoksen

paamaara ei ole yksinomaan tukea opiskelijoita
valmistumaan ammattiin vaan myoés tukea
tybelamavalmiuksia ja tydkykya seka varmistaa
opiskelijoiden sijoittuminen tydelaméaan.
Opiskelijan tydkyvyn tukeminen
monimuotoisesti on tarkeaa lapi opintojen.
Opiskelijan menestyminen ja parjadminen
vaatii oppilaitoksen henkildkunnalta uudenlaista
osaamista ja monialaisen yhteistydn merkitys
painottuu.
Opiskelijan yksildllisen tarpeen huomioiminen
korostuu.
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Tunnistetut opiskelun tuen
tarpeessa olevat opiskelijat

Tyo- ja toimintakyvyn haasteiden
kanssa painivat opiskelijat

Elaménhallinnallisten ongelmien
kanssa painivat opiskelijat

Opiskelujen aikana sairastuvat,
erikoissairaanhoidon tarpeessa
olevat opiskelijat

Opintojen ja ty6eldamén
nivelvaiheessa tukea tarvitsevat
(saattaen vaihto )

Intensiivista tukea tyoelaméaan
tarvitsevat - Kelan ammatillinen
kuntoutus (Saattaen vaihto)

Oppilaitoksen sisalla omat palvelut (erityisopetus, Oppilaitoksen oma matalan kynnyksen tuki (esim. Opiskeluterveydenhoitaja, kuraattori,

opinto-ohjaus, oppilashuollon palvelut). Lisaksi,
sovellettuja palveluita, kuten tukiryhmét

Tiivis yhteistyd matalan kynnyksen palvelun
tarjoajien kanssa. Hyva valmennus- ja tuetun
tydssaoppimisen osaaminen oppilaitoksissa.

Opinnollistamisessa hyva yhteistyon kaytanto

Tiivis yhteistyd sosiaalitoimen kanssa
(aikuissosiaality0);

Matalan kynnyksen neuvonnassa Ohjaamosta
apua esim. sosiaaliohjaus, asuminen, ty6

Sovitut yhteistyokéaytannot erikoissairaanhoidon
kanssa

keskustelu), jolla pyritdén ehkaiseméaan
erikoissairaanhoidon tarve.

Matalan kynnyksen, mahdollisesti tuettu
tydssaoppiminen

3. Sektori tai tydpaja (tai muu taho) saattaen
vaihtaa opiskelijan kuntoutuksesta opintoihin.

erityisopettaja tai muu soveltuva
oppilaitoksen ammattihenkil®.

Soveltuva oppilaitoksen
ammattihenkild.

Kuntoutuksen taho seka oppilaitoksen
opo/erityisopettaja

Opiskelulaakarin ty6- ja toimintakyvyn arvio ennen Terveydenhoitaja, laakari

valmistumista (esim. kaikki kuntoutustuella
opiskelleet).

Aikuissosiaality6lla nimettyja henkil6ita nuorten
kohderyhmalle. Hyvia olemassa olevia
toimintamalleja ja resursseja tukea nuorta.
Matalan kynnyksen yhteydenotot.

Hyvé yhteistyd Ohjaamon kanssa niilla
paikkakunnilla, jossa palvelu on.

Milloin ohjaus erikoissairaanhoitoon, avoin yhteys
erikoissairaanhoidon ja oppilaitoksen valilla.
Oppilashuollossa tieto esh:n palveluiden piirissa
olevasta opiskelijasta - sovitaan kenella
seurantavastuu

Tiivis yhteisty ja sovitut k&ytannot TE-toimiston ja Oppilaitoksen henkilokunnan ja

monialaisen palveluverkoston kanssa.

Matalan kynnyksen neuvonnassa Ohjaamosta
apua esim. sosiaaliohjaus, asuminen, ty6

Tiivis yhteistyd Kelan kanssa - valveutunut
ammatilliseen kuntoutukseen ohjaus

huoltajan/asiakkaan kesken palaveri vimeisena
lukukautena ennen valmistumista. Varmistetaan,
ettd valmistuvalla opiskelijalla on
suunnitelma/paikka opintojen jalkeen (opiskelijan
toiveiden mukaisesti)

Oppilaitoksessa tunnistetaan henkildt, joille
tydllistyminen ilman kuntoutuksellista tukea ei ole
realistista. Matalan kynnyksen yhteydenotto
Kelaan.

Soveltuva oppilaitoksen
ammattihenkild.

Terveydenhoitaja- tai ladkari

Opiskelija (ja huoltaja), erityisopettaja,
TE-toimisto ja Kela (Ohjaamo)

Erityisopettaja, Opo, kuraattori, oth ja
Kela
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kokoaa erityistimin
Tiimi kartoittaa tuen
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LAHELLA?
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Valmennusprosessi

tyollistymisen mallia
soveltaen
oppilaitoksissa

A)

B)

A)

B)

Q)

A)

B)

Osatyokykyisille

tie tyoelamaan
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Kartoitus, suunnittelu ja
osaamisen seka

voimavarojen sovittaminen
tyossaoppimiseen

tuetun

Opintojen aloitusvaiheessa laaditaan tyollistymista edistava
henkilokohtaistamissuunnitelma, jossa selvitetdan asiakkaan tyo-
ja toimintakyky (terveys, koulutustiedot, tydhistoria, taidot ja
osaaminen, kyvyt ja asenne, apuna esimerkiksi Kykyviisari-

Ok
lomake). Selvitetaan tuen tarve. B)
Tehddan monialaista yhteistyota opiskelijan muiden

mahdollisten tukitahojen kanssa (erityisopettaja,

terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi, tyopaja tai 3. sektori, TE- Q)
toimisto, Kela tms. )

Sovitetaan yhteen asiakkaan osaaminen ja voimavarat ja D)
suunnitellaan niihin sopiva tydssdaoppiminen.
Panostetaan tyossaoppimispaikan hakuun ja valintaan. A)

Lahdetaan liikkeelle opiskelijan omasta toiveesta ja

kiinnostuksesta. Sovitetaan yhteen opiskelijan osaaminen ja

tyotehtavat.

Selvitetdan oppisopimusmahdollisuus B)

Autetaan opiskelijaa taloudellisten tukien selvittamisessa ja

hakemisessa. Tukimahdollisuuksia opintojen aikana: nuoren A)
kuntoutusraha, matkakulut, apurahat ja apuvalineet. G
Alueen 3. sektorin toimijat voivat auttaa tydssaoppimisen aikana B)
valmennuksen tarjoamisessa.

Q)

SATAKUNTA
— ellimitis parhaimmillaan g

Valmennus ja tuki
tydssdaoppimispaikalla

Tyollistyminen - tyokyvyn ja jatkopolun arviointi
moniammatillisesti.

Tuetun tyollistymisen vaihtoehtojen arviointi.
Tuen vdahentaminen.

Opintojen ja tydelaman nivelvaihe

Ensikontakti tyonantajaan
(soitto/tapaaminen/yrityskaynnit/tyonantajatilaisuudet).
Vastuuhenkil6 vaikuttaa persoonallaan tyonantajayhteyden
syntymiseen (luottamusta herattava, rakentava, uskoo
asiakkaaseen ja huomioi tydnantajan tarpeet).

Raataloidaan tyotehtavat ja huolehditaan tyon sujumisesta
(ty6olosuhteet, rajoitukset). Varmistetaan, etta opiskelija tietaa
tydssdoppimisen aikana hanelle suunnatut tehtdvat ja vastuut.
Huolehditaan tyopaikan pelisddantéjen oppimisesta.

Vastuuhenkild voi opiskelijan luvalla kertoa tyénantajalle asioita,
jotka helpottavat arjen sujumista tyoyhteisossa (esim.
jannittdminen, pelot tai rajoitteet, jotka voivat ndkya
tyonteossa).

Tyonantaja voi selvittda tyoyhteisolle tyollistyjan tilannetta ja
tuen tarvetta.

Vastuuhenkild tukee, ohjaa ja/tai opettaa opiskelijan tarpeen
mukaisesti.

Vastuuhenkilé huolehtii, etta asiakas saa kirjalliset tydohjeet ja
ymmartaa ne.

Vastuuhenkil6 seuraa asiakkaan edistymista (esim. viikoittain;
soitto/kaynti). Yhteinen keskustelu ja arviointi ty6ssa
suoriutumisesta tyon paattyessa (tyonantaja, asiakas ja
vastuuhenkil6 esim. erityisopettaja) — arvioidaan
tyollistymispotentiaalia tulevaisuutta ajatellen.

Vastuuhenkil6 tukee myos tyonantajaa.

A)

B)

A)

B)
1)
2)
3)
5)
A)

B)

Tuetun tyossdoppimisen tavoite on tyésuhde
opintojen paattyessa.

Selvitetadn onko tyodllistyminen
tyossdoppimispaikkaan mahdollista.
limoittaudutaan opintojen loppuaikana (esim.
viimeinen lukukausi) tyottomaksi tydnhakijaksi,
mikali tyopaikkaa ei ole.

Opintojen loppusuoralla vastuuhenkil6 kokoaa tai
kerdad moniammatillisen tiimin arvion koskien
parasta jatkopolkua tyéllistymisen tukemiseksi
(opiskelija, oppilaitoksen henkilokunta, Kela ja TE-
toimisto sekd muu asianmukainen taho — voi
hyédyntda Ohjaamon asiantuntijoita) — tyokyky ja
tyossa suoriutuminen, terveys ja sosiaalinen
kunto.

Vaihtoehtoja tyollistymiseen:

tyollistyminen ilman taloudellista tukea
tyollistyminen tyokokeilulla/palkkatuettuna (Kela
tai tybvoimatoimisto) ja/tai tydhonvalmentajan
tuella.

tyollistyminen osa-aikaisesti

tyollistyminen elakkeen ohella

tyollistyminen oppisopimuksella.

Varmistetaan tyollistyminen yhteistyolla saattaen
vaihtaen.

Tuki vahennetaan ja lopetetaan, kun asiakas
kokee ettd tuelle ei ole enda tarvetta.



Tyokyvyn ja Kehittdmisryhmisté nostettua: Opiskelun aikana tyd-ja toimintakyvysta kertynyt tieto antaa
o tyollistymisen erittéin hyvan mahdollisuuden tilanteen tarkistamiseen ennen siirtymista tyoelaméaan.
arviointi Kehittamistydn panokset kannattaa kohdentaa tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin merkityksen ja

roolin laajentamiseen. Opiskeluterveydenhuolto voisi olla nykyisté kiintedmmin osa prosessia,
jossa ty6-ja toimintakykya arvioidaan. Terveydenhuollon ammattilaiset voivat kattavasti
arvioida ty6-ja toimintakykya, jos heillé on kaytettévissaan tietoa siitd, miten opiskelija
selviytyy tydssa ja tyotehtavissa. Yhdistetty tieto opiskelijan kokonaisvaltaisesta
parjadmisesta luo hyvan pohjan arvioida tyéllistymispotentiaali seka maarittaa tarvittavan
tuen intensiteetti — mita jatkopolulla tarvitaan tyéllistymisen mahdollistamiseksi?

OPISKELU-
TERVEYDEN-

HOITAJA

MUU

OPISKELIJAN
TUKITAHO

Opiskelija
(ja huoltaja)

ERITYIS-
OPETTAJA KURAATTORI

OPETTAJA

Tyokyky — tydssaoppimispaikan ja
opiskelijan palaute ja arvio
Miten opiskelija suoriutui

tyossdoppimisesta?

Systemaattinen arviointi — Kykyviisari,
tydskentelyjakson arviointi — lomake
yms.

Terveys —terveydenhuollon ja
opiskelijan palaute ja arvio.
Onko terveyteen liittyvia tuen
tarpeita, jotka vaikuttavat
tyollistymiseen?

Eldmanhallinnan ja opintojen sujumisen
arviointi.

Onko opiskelijan
elamassé/elamanhallinnassa seikkoja,
jotka vaikuttavat tyollistymiseen? (esim.
asuminen?)

SATARUNTA Bt @i

Tybllistymispotentiaali, jonka avulla
voidaan maarittaa tuen ja palvelun tarve
ja sen intensiteetti



Tydeldmataitojen ja
tyoelamavalmiuksien

tukeminen
Tyollistymisen
tuki
Haetaan tukea Tyokokeilu ja Tavoite
Kelalta tyohonvalmennus
Panostetaan
tydssaoppimispaikan
valintaan - mahdollisuus .
tydpaikkaan opintojen o Mikali
jalkeen? Palkkaty® tai tybllistymistd ei
jatko-opiskelu | tapahduyhteys
3 ktori tydkykykoordinaatioon
Intensiivinen tuki - SeKto
Tuettuna
Tydssdoppimispaikka, tydllistyminen
"ksaada.:.a n tlet.(()ja. IImoittautuminen Tvékokeilu tai
Fyo yvyst_g ja t_zfu_ on__sta__ tyonhakijaksi Y ; Tavoite
aidossa tydymparistdssa opintoi palkkatuki
pintojen - .
) (harkinnanvarainen) N - -
loppuvaiheessa TE-toimistosta Tuen tarpeen Ty6nantajalle tuki
(avustetusti) ollessa suuri, myds tx@iq‘leoiyht'eiden
) jarjestamiseen
tyohonvalm_ennusta (vélineet, olosuhteiden
" Rarkinnanvaraista .saatawssa. | |muutos, toisen henkilon
(Taytitetaan tai taytetdan ) harkinnanvaraisesti apu)

opiskelijan kanssa (  jatygea -~ | 00 0N A —_— T ~
Kykyviisari tai Harkinnanvarainen, vaatii B-lausunnon
tydssasuoriutumisen Iimoittautumi
moittautuminen - .
_!o_make_ tukema.an ) a - Tyéllistyminen
tyollistymispotentiaalin tyonhakijaksi S
- - L avoimille
\_ tunnistamista ) opintojen

loppuvaiheessa tydémarkkinoille

Kylla

(" 2\

Pohditaan ty6- ja
toimintakykya
moniammatillisesti, jonka
perusteella maaritellaan

opintojen jdlkeinen

SATA K U N TA \_Jatkopoku Ei, tai heikko tydkyky
- " 4 Tassd on hyva tarkastella
— 6/&”1&&/ pa/%mum%an opiskelijaa kokonaisuutena. l l

Mukaanon hyva pyytaa
sote-puolta,
tydvoima-asiantuntijuutta, Tyossi elikkeelli (ty3
Osatybkykyisille Kelan astantuntijuutta, Ty~ tai paivatoiminta /| | Yo oo e o YO
e mahdollista tyénantajaa Y p / + eldke; eldkkeen

tie tyoelamaan jaali
e Gbeamad L““v.st—.\; yms. Tulevaisuudessa sosiaalinen kuntoutus lepddmaan jattaminen)
Y\m\/\m‘“‘ yhteistydtahoksi suunniteltu

tyokykykoordinaattori




—

Kelan pilotti

Opiskelijalla on

DPISKELIJA

tuen tarvetta

Tunnistaa tuen
tarpeessa olevan
opiskelijan

DPPILAITOS

Hela [aatii oppilaitoksen

ledyttiidn poimintakri-

teergji kohderyhmaan

kuuluvien nuorten tunnis-

tamiseksi. Tunnistamisen

tueksi soveltuu myils
jattai

PALVELUN-
TUOTTAJA

Oppilaitos keskustelee
opiskelijan kanssa

Sunstuu

haastatteluun

jatietojensa
luoyutukseen

Oppilattos

nitaa yhieytts
Helaan ja kerton
tilanteesta

Hela toimii
kuntoutuksen
asiantuntijana

oppilaitoksen
yhteyshenkildille

Korvaa hakemus-
lomaldeen, eli on suullisen
hakemisen prosessi

Osallistuu Kelan
syorittamaan
[puheling
haastatteluun

I

Informoi asiakasta

padtiksesta

tiedot palveluntunttajalle

OsallistLu
kurtoutukseen
(valmennus)

®

Saa opinnot
suoritettua
JELOLGE]
tyidllistymiseen

On yhieydessi
asiakkaaseen

TYDLLISTYY




