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1. TAUSTA

SATAOSAA — Satakunnan mallit tyollistymiseen ja osallisuuteen - kokeilu on osa sosiaali- ja
terveysministerion (OTE) Osatyokykyisille tie tydelamaan -karkihanketta. Sita hallinnoi Porin
kaupunki ja se on osa Satakunnan sote -uudistusta. Hankkeen toiminta-aika Satakunnassa

on 1.3.2017 - 31.10.2018. SATAOSAA -kokeilun paamaarana on luoda osatydkykyisten
tyollistymiseen ja osallisuuden edistamisen maakunnallinen, eri toimijat yhdistdava toimintamalli,
joka parantaa kohderyhman elamanlaatua, tyoéllistymista ja osallisuutta.

Sote- ja maakuntauudistuksen myo6ta on tullut ajankohtaiseksi uudistaa ja tasalaatuistaa
maakunnan asukkaiden saamia palveluita. Sahkdinen valmennuspaikkarekisteri pyrkii osaltaan
vastaamaan tdahan tarpeeseen. Kyseisessa sahkoisessa valmennuspaikkarekisterissa keskitytdaan
osatyokykyisten seka vaikeasti tyollistyvien asiakkaiden palveluihin seka osallisuuteen ohjaaviin
palveluihin, esimerkiksi tyotoiminta- ja paivatoimintapaikkoihin.

Sahkoisen valmennuspaikkarekisterin tavoitteena on luoda asiakasty6ta tekevien tyontekijoiden
kayttoon helppokayttdinen rekisteri, jonka avulla tyontekija |6ytaa yhdessa asiakkaan kanssa
taman tilanteeseen sopivat, oikea-aikaiset palvelut.

1.1 Taustaa valmennuspaikkarekisterin tarpeelle tulevaisuudessa

Kuntouttava tyotoiminta on nykylainsadadannon mukaan kuntien ja TE-toimiston yhteisesti
jarjestamaa palvelua, joka on velvoittavaa seka jarjestdjille etta asiakkaalle tietyn tyottomyysajan
jalkeen. Niin kutsuttu TEOS -tyoryhma on selvittanyt tarvetta uudistaa sosiaalihuoltolakia,
kehitysvammaisten erityishuollosta annettua lakia, vammaispalvelulakia ja lakia kuntouttavasta
ty6toiminnasta sisdltavaa tydelamaosallisuutta tukevaa kokonaisuutta. Tyéryhma on esittanyt
lakien yhdistamista siten, etta palvelun ja/tai etuuden myontamisen maarittaisi asiakkaan tarve, ei
diagnoosi. Uudistuksen tavoitteena on muun muassa lisata heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tyollistymista. Nykyinen kuntouttava tyétoiminta on siirtymassa sote-alueiden
jarjestettavaksi ja silla tulee olla rajapintaa myos maakunnallisiin kasvupalveluihin.
Lakiehdotuksessa julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista puolestaan saadetaan asiakkaan
velvollisuudesta ja oikeudesta palvelutarpeen arvioon (8-98) seka tyollistymista edistaviin
palveluihin (108).

Maakunnan tulee jarjestaa kasvupalveluina rekrytointi- ja osaamispalveluja ja varata
maararahoja palkkatuen myontamiseen. Maakunnallisilla kasvupalveluilla tuetaan

erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyodllistymista. Maakunnan on

huolehdittava kasvupalvelujen sekd maakunnan muiden palvelujen yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisiksi palveluketjuiksi. Palveluketjuun voi kuulua myds kunnan, muun
viranomaisen tai tahon jarjestamia palveluja. Edelld olevien uudistusten valossa on siis
todennakoista, etta uudistusten myota kaikki tyota haluavat asiakkaat ovat niin sanotusti samalla
viivalla palveluiden suhteen. Uudistus tuo mukanaan muutoksia nykyista ohjaustyota
tyollistamistoimenpiteiden parissa tekevien asiantuntijoiden asiakasryhmaan seka tyon sisaltéon.



2. KYSELY

2.1 Rekisterin nykytila

Nykyinen sdahkdinen valmennuspaikkarekisteri pitda sisalladan kuntouttavan tyo- ja paivatoiminnan
paikkoja. Porin alueella rekisteri sisaltaa talla hetkella myos tyéelamakokeilua tarjoavien yritysten
tietoja. Kyseisen rekisterin omistaa Porin kaupunki ja se on alun perin syntynyt tarpeelle kartoittaa
vapaat tyotoimintapaikat, seka poissaolojen ja matkakustannusten seurantaan ja kirjaamiseen.
Rekisteri on kaytossa Porin yhteistydalueella (Pori, Ulvila ja Merikarvia). Rekisteri on otettu
kdyttoon myds Eurassa ja Raumalla.

2.2 Kyselyn tarkoitus

Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa asiakasohjausta tekevien ammattilaisten ndakemyksia jo
olemassa olevan ja/tai kehitettdavan sahkoisen valmennuspaikkarekisterin tarpeellisuudesta seka
sen sisallollisista tarpeista. Kysely [ahetettiin 8. joulukuuta 2017 Satakunnan alueen
asiakasohjausta tekeville ammattilaisille kuten tydovoima-asiantuntijoille, sosiaali- ja terveyspuolen
ohjaajille seka muille tarkoituksenmukaisille tahoille. Kartoitus toteutettiin sahkdisena webropol —
kyselynd, jonka tayttamiseen oikeuttava linkki lahetettiin sahkopostilla vastaanottajille. Kyselyn
tayttamiseen johtava linkki julkaistiin lisdksi Satasote kuntoutus- ja tyollisyyshankkeiden
marraskuun uutiskirjeessa seka Satasoten verkkosivuilla. Kysely oli ndin ollen julkinen ja
kohdennettujen vastaanottajien lisaksi kenelld tahansa oli mahdollisuus vastata kyselyyn.
Vastausaika paattyi 30. marraskuuta, johon mennessa kyselyyn oli saapunut 53 vastausta.



3. TULOKSET

3.1 Vastausten alueellinen jakauma

Ensimmaisessa kysymyksessa kartoitettiin vastaajien jakaumaa paikkakunnittain (tyon osalta).
Valittavissa oli useita kuntia, mikali vastaaja tyoskenteli useassa kunnassa. Suurin osa vastaajista
tyoskenteli Porin alueella, mutta vastauksia tuli laajalti ympari Satakuntaa alla esitetyn kuvion
mukaisesti.

Kuvio 1. Vastaajien kunnallinen jakauma

Vastaajien tyoskentelykunnat
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3.2 Vastaajien tehtavaalueet

Yhteensa vastauksia tuli 53 kappaletta. Vastauksia tuli usean eri alan edustajilta, mika lisaa
variaatiota. Reilu kolmannes vastaajista (36%) tyoskenteli joko sosiaaliohjauksen,
tyovalmennuksen tai tydvoimahallinnon parissa asiakastydssa. Reilu viidennes vastaajista
tyoskenteli terveydenhuollossa. Kolmannes vastaajista tydskenteli joko sosiaalitydontekijoing,
toimihenkil6ina tai johdossa. Loput (13%) vastanneista tydskentelivat joko ladkareind, opettajina
tai nuorisotydn parissa.

Kuvio 2. Vastaajien jakauma tehtdavanimikkeittain

Vastaajien tehtavanimikkeet

Sosiaaliohjaaja, tydvoima-asiantuntija tai tyévalmentaja
Hoitaja

Sosiaalityontekija

Toimihenkil tai johto

Hanketyontekija

Laakari

Opettaja

Etsiva nuoristyo

o
N
IS
)]
(o]
[
o
[
N
[
~
[
(o)}
[
(o]

N
o



3.3 Sdhkoisen rekisterin kayttd nykytilassa

Alle viidenneksellad (19%) vastaajista oli nykytilassa kaytossdaan sahkoinen
valmennuspaikkarekisteri. Suurin osa kaikista vastaajista (62%) arvioi kuitenkin hyétyvansa
maakunnallisesta sahkdisesta valmennuspaikkarekisterista.

Kuvio 3 a. Sahkadisen rekisterin nykykayttajat

Sahkoisen rekisterin kayttooikeus olemassa
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Kuvio 3 b. Vastaajien arviot mahdollisen rekisteriin hyodyllisyydesta

Oma arvio sahkoisen rekisterin hyodyllisyydesta
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Rekisterin nykyisilta kayttdjilta kartoitettiin nakemyksia rekisterin hyvista toiminnoista ja
ominaisuuksista seka ehdotuksia rekisterin parantamiseksi. Rekisterin hyvina toimintoina tuotiin
esille sen yksinkertainen ja selkea kaytettavyys. Sita pidettiin ty6ta helpottavana tydkaluna.
Yhteystiedot |6ytyvat rekisterista kootusti, mika koettiin hyvana asiana.

Rekisteri koettiin hyvana tydkaluna myos asiakkaan tyétoimintajakson seurantaan. Lisaksi, sita
pidettiin toimivana tydkaluna valtionkorvausten hakemisessa.

Rekisterissa nahtiin myds parantamisen varaa. Sen merkitys varsinaisena rekisterina
kyseenalaistettiin. Eraan vastaajan mielesta rekisterin jokainen osio vaati kehittamista. Rekisteriin
toivottiin nakymaa myos tyonantajalle. Rekisterin paivittamiseen liittyvaa problematiikkaa tuotiin
esille ja toivottiin, etta tieto olisi saatavissa reaaliaikaisesti. Toivottiin, etta resurssia tehda uusien
tyo- ja tyotoimintapaikkojen etsintatyota olisi enemman.

3.4 Sahkoisen rekisterin sisdllon kehittaminen

Kaikkia vastaajia pyydettiin esittamaan sisallollisia toiveita mahdollista maakunnallista sahkdista
valmennuspaikkarekisteria ajatellen. Kaiken kaikkiaan ehdotuksia tuli noin 70 %:Ita vastaajista ja
vastauksissa vaihtelivat seka realistisuus etta rohkea visiointi. Useimmiten ehdotettiin rekisterin
laajentamista niin, etta kaikki tyollistymiseen ja sen tukemiseen liittyvat palvelut ja mahdollisuudet
olisivat sahkoisesti varattavissa ja palvelujen sisallot kuvattu. Laaja sdhkoinen rekisteri nahtiin
pakollisena maakuntauudistuksen voimaan tullessa. Lisaksi, toistuvasti ehdotettiin erityisesti
tyoharjoittelu- ja tyokokeilupaikkojen listaamista rekisteriin. Myos sosiaali- ja terveydenhuollon
aikoja toivottiin rekisteriin varattavaksi. Jatkopolkujen suunnittelu helpottuisi, jos tietoja ja
mahdollisuuksia eri jatkopoluista |0ytyisi rekisterista. Tama tehostaisi palveluohjausta esimerkiksi
kuntouttavan tyotoimintajakson jalkeen ja toiminnasta tulisi tavoitteellisempaa.



Kuvio 4. Vastaajien kehitysehdotuksia mahdollista maakunnallista sahkdista rekisteria koskien

Rekisterin kehittamiseen liittyvia ehdotuksia

Kaikki ty6llistymiseen ja sen tukemiseen liittyvat
palvelut varattaviksi seka info sisallista
Jatkopolkuja tai palveluohjauksen mahdollisuuksia
nakyviin rekisteriin

Tyoharjoittelu- ja kokeilupaikat [N 5
SOTE-aikojen varaus mahdolliseksi rekisteriin [N 5
Ei tarvetta omassa tydssd/ ei kehitysehdotuksia [N 4

Matalan kynnyksen kuntouttavaa pdivatoimintaa [IIIEEEE 2

Kayttooikeuksien laajentamisen ja supistamisen
mahdollisuus

Tyohonvalmennuksen tai muun valmennuksen
varaaminen
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Jaottelu palvelualoihin
Apua kodin hoitoon

Psykososiaalisia palveluita, NUPO, terveyspalveluita

Rekisterin laajentamiselle ei tarvetta - palvelurekisteri
erikseen

Palvelukartta - mita olemassa, tiedot yhteyshenkilosta
Neuvotteluyhteys tyopaikoille
Tyo6paikkojen tarjoajia rekisteriin

Moniammatillisen palaverin varaaminen
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