Tyohonvalmennuksen
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Tyohonvalmennusprosessi

Asiakkaaksi

»Oma halu ohjautuminen

tydelimadn Kyky nahda asiakkaan
osaaminen ja vahvuudet

I Tyokyvyn
kartoittaminen

Aito tyoelama > pajat/
yritykset

Etuuksien
selvittdminen
Tyollistyjan palkan ja
etuuksien
yhteensovittaminen, tuki
tyollistymiseen / opiskeluun

Tybnantajan tuet

Tyon etsiminen

Asiakas valitsee alan
/ paikan
Tyonkuvan raatalginti

Tydnantajan /
tydyhteisén
kouluttaminen

Rajoitusten selvittdminen

Tyotehtavien raatalointi

Tyéhénvalmennus

Neuvonta, ohjaus,
mentorointi, opetus

SATAKUNTA
— dlimits parhaimmilloan

Tyéllistyminen

TyOsuhteeseen liittyvat
erityiskysymykset

Tyonantajalle yhteiskunnan
tuet

Sopimus jatkuvasta
tuesta
Pidempiaikainen tyéhon-

valmentajan tuki asiakkaalle
ja tyénantajalle

Tuen vahentaminen

Tuki vahennetdan kun
asiakkaalle tuelle ei ole
tarvetta



1. Palveluun ohjautuminen

2. Osaamisen kartoitus
I
3.Tyon etsinta
I

4.Tyoskentely tybnantajien kanssa

5. Tuki tyOssa pysymiseen

Kuvio 1. Tuetun tydllistymisen viisiportainen menetelma
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