
Työhönvalmennuksen 
prosessi

Sataosaa-maakuntakokeilu 



BIRGITTA KAUSE



Työhönvalmennusprosessi

Kyky nähdä asiakkaan 
osaaminen ja  vahvuudet

Aito työelämä > pajat/ 
yritykset

Työllistyjän palkan ja 
etuuksien 

yhteensovittaminen, tuki 
työllistymiseen / opiskeluun

Työnantajan tuet

Neuvonta, ohjaus, 
mentorointi, opetus

Rajoitusten selvittäminen
Työtehtävien räätälöinti

Asiakas valitsee alan
/ paikan 

Työnkuvan räätälöinti

Työsuhteeseen liittyvät 
erityiskysymykset

Työnantajalle yhteiskunnan 
tuet

Pidempiaikainen työhön-
valmentajan tuki asiakkaalle 

ja työnantajalle

Tuki vähennetään kun 
asiakkaalle tuelle ei ole 

tarvetta 

Etuuksien 
selvittäminen

Työkyvyn 
kartoittaminen

Asiakkaaksi 
ohjautuminen

Työn etsiminen

Työnantajan / 
työyhteisön 

kouluttaminen

”Oma halu 
työelämään”

Työhönvalmennus

Työllistyminen

Sopimus jatkuvasta 
tuesta

Tuen vähentäminen




