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— PALVELUPOLKU - piijat-Hameen maakunta 2020

tie tybeldmiin sE!;
(f@ VAMMAISPALVELUT

Uusi asiakas:
sosiaaliohjaus POLKU tai
VAMMAISPALVELUT

Palveluissa oleva:
PALVELUKOORDINAATTORI

Osallisuutta
tukevat

PALVELUTARPEEN ARVIOINITI, palvelut

PALVELUSUUNNITELMA ja
SOSIAALIHUOLLON PAATOS

CLUELE
valmennus
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Osatyékykyisille

e (?3 MUUTOKSEN KOHDE JA TAVOITE

® Kohderyhmana (kehitys)vammaiset ja muut erityista tukea

ﬁ ‘% tarvitsevat henkildt vammaispalveluiden paivaaikaisessa
toiminnassa (kehitysvammaisten erityishuoltolaki,
sosiaalihuoltolaki)

® Tyohdnvalmennuksen maakunnallinen toimintamalli, joka
mahdollistaa asiakkaiden siirtymisen tydtoiminnasta
palkkatydhon tydelamaosallisuus huomioiden

Lahtotilanteessa tydtoiminnasta palkkatyohon siirtyminen on ollut hyvin
vahaista

® Toimenpiteet:

avotyotoiminnan uudelleen maarittely

nayttdoon perustuvan tydhonvalmennuksen laatukriteerien kayttoonotto
tuettuun tyéhon

tyoosaamisen arviointimenetelmien valinta tydhonvalmennuksessa

Palvelujen kaytdn lisaaminen tydhdnvalmennuksessa (te-palvelut, Kelan
kuntoutuspalvelut)

=
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Osacysiahyisile Miksi ratkaisuja tarvitaan
TYOHONVALMENNUKSEN vaikuttavuuteen?

tie tybelimiin m

TUETTU TYO TUKEE KEHITYSVAMMAISTEN HENKILOIDEN TYOLLISTYMISTA EDISTIVAT :
TYOLLISTYMISTA AVOIMILLE TYOMARKKINOILLE henkilén oma aktiivisuus
(Goldberg ym. 1990; Cimera 2011; Gray ym. 2000) oerheen tuki

tehokas tyovalmennus

o . . tydnantajan ja tydyhteison tuki

T STy ASTN

TYOLLISTYMISTA AVOIMILLE TYOMARKKINOILLE tyoympar 'St(.)n.ke.h'ttam'nen .

(Goldberg ym. 1990; Cimera 2011) yrittdjana toimimista mahdollisti
oma tukihenkild

Tulokset perustuvat laadullisiin tutkimuksiin

Lahde:

Kuntoutuksen vaikuttavuus kehitysvammaisten
henkiléiden toimintakykyyn ja tydelamaan osallistumiseen
seka tyollistymista estavat ja edistavat tekijat:
jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus

Nina Nevala, Irmeli Pehkonen, Antti Teittinen, Hannu T. Vesala,
Pia Portfors, Heidi Anttila

Tysterveyslaito O ; i € e o Kela

. Tyi- ja elinkeinoministerié
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Osatyékykyisille

" (&2 )| TYOHONVALMENNUKSEN KEHITTAMINEN

@ ORGANISAATIO

tavoite

SEURANTA JA tyollistymisessa,

ARVIOINTI rakenne tukee
tavoitetta

KEHITTAMINEN K\'/ANK i
hteinen os?ll!suutt.a ja
e _ tyoll!stymlsta
ehittaminen ja edistavan
tiedottaminen, toiminnan
kehittdjatiimi laatukriteerit

Nayttoon
perustuvan
tydhon-
valmennuksen
laatukriteerit

ey i
L*Kg SOSIAALI-]A . Tyi- ja elinkeinoministerié
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e tybetimin. Vammaispalveluiden tyohénvalmennuksen kehittdaminen

\ we=- | Pahee OTE —hankkeessa

NAYTTOON PERUSTUVAN

LAHTOTILANNE TYGHONVALMENNUKSEN HANKKEEN TULOKSIA ja JATKOTAVOITTEET
LAATUKRITEERIT J
Aikamairitteleméaton L . L Aik.am..%iéiritelfy tyéharjoittelu
avotyGtoiminta, avotyota myos Tyollistyminen avoimille oikeissa tyOPatlkOI-?:ta (ent.
omissa toimipaikoissa. omarkkinoill n ey Ll e 2 T
Lahtotilanteessa tyollistyneita tyo. a . O € .aseteta.a ) e bl e er e
vihan. ensisijaiseksi tavoitteeksi. Ty6honvalmennuksen kasikirja

Tyollistyneita 5 > 32 <

Palvelu on avoin kaikille

Palveluissa ei ole motivoitu niille, joiden Muc.:doste.ttu. Iaatukrit?erien
e e henkilokohtaisena + ohjataan metivoftuneits asiakkaita
tavoitteena on tyshénvalmennukseen
palkkatyo.
Pitka kartoitusaika ja tyén etsintaa Tydn etsinta on Tyéhénvalmennuksen kasikirja
on fehty Vahan. aktiivista ja ripead. eyallistymisia toteuturt
Asiakkaan tyopaikkaan Kiytéssi RATKES menetelmit
Kaytetty samoja tydpaikkoja ja littyvat valinnat ja > Tyéllistyneité aiempaa laajemmille
aloja, joihin jo tyéllistytty. toiveet ovat kaiken -+ Hys dynnetgz*}'a“’t'l'(fssa enemman
lahtokohtana. tyén muotoilua

ki
LK" SOSIAALI-JA Tyb- ja elinkeinoministerio
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Sy Vammaispalveluiden tydhdnvalmennuksen kehittdminen

(}3 Pahee OTE —hankkeessa

NAYTTOON PERUSTUVAN
TYOHONVALMENNUKSEN

LAHTOTILANNE LAATUKRITEERIT

HANKKEEN TULOKSIA ja JATKOTAVOITTEET

Tyollistyva henkild saa
Palvelurakenne, resurssointi ja riittavan pitkan ja yksilollisia
tahtotila eivat ole riittavasti :
vastanneet tyollistymisen ta ':Pe.l.ta vastaavan
tarpeisiin tyohonvalmennuksen
seka tuen tyotehtavista

suoriutumiseen.

Toimintakulttuurin muutos
mahdollistaa laadukkaamman
tyohonvalmennuksen.
Vertaisvalmentajakokeilu

Tyohoénvalmennus
Tyohonvalmennusta on toteutettu

vammaispalveluissa
integroitumatta yleisiin
tyollistymispalveluihin

Tieto etuuksista ei ole ollut
riittavaa, koska palvelun tavoite ei
ole ollut palkkatyollistymisessa

tekee yhteistyota
muun
palvelujarjestelman
kanssa.

Taloudellisia tukia ja
etuuksia koskeva
neuvonta ja ohjaus
sisaltyvat
tyohonvalmennukseen.
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AT sosiaaLI-ja

@ TERVEYSMINISTERIO

Tyollistyva asiakas ilmoittautuu TE-
palvelujen tyottomaksi
tyonhakijaksi.

Ohjaamo yhteisty6 tms.

Osaamisen lisaaminen (koulutus,
kehittajatiimi, kasikirja)

Tyi- jaelinkeinoministerit
Arbets- och niiringsministeriet



Osatyékykyisille
tie tybeldmiin
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@ Palvelun aloitus

Ohjautuminen
palveluohjauksesta ja
koordinaatiosta (tyko)

Palvelu on kaikille
tyollistymiseen
motivoituneille henkil6ille

TYOHONVALMENNUKSEN VAIHEET

Tyohon-
valmennuksen
alkutoimet
my®6s opintoihin
Alkukartoitus,

tyon etsinta
(hakemukset, cv:t,

yrityskaynnit),

tyollistymisen

suunnitelma (tavoite),

tydelamataitojen
vahvistaminen

Maaraaikainen

Tyoharjoittelu
Tyon aloitus:

tydntekijan mukana
tyohonvalmentaja

(ja vertaisvalmentaja)
Tyénmuotoilu (tyotehtavat,
tydaika, apuvalineet jne.)

Tyopaikalla tyén ohjaaminen:
tydhon ohjauksen tarvetta ja
laajuutta tarkastellaan
tydntekijan, tydnantajan ja
tyéhénvalmentajan kanssa,

+ vertaisvalmentajan tuki
Ty6n jatkomuotoilu

Viliarviointi (1-3kk) maaraytyy
tydntekijan oppimisen, tydkyvyn
ja kehityksen mukaan
Loppuarviointi (1-12kk)
yhdessa sovitun
suunnitelman mukaisesti.
Todistus tyoharjoittelusta
(vahvuuksien arviointi)

Jatkotoimenpiteet
a) Tyollistyminen:
Palkkaus,- ym. tuet (tyottomaksi
tydnhakijaksi ilmoittautuminen) ja
neuvonta tyontekijalle ja
tydnantajalle

b) Ei tyollisty:
tydhonvalmentaja ja
tyokykykoordinaattori
miettivat asiakkaan kanssa
uutta vaihtoehtoa

Tyollistyminen
Tyohénvalmentaja:

TyGsopimusasioista
huolehtiminen ja
ymmarryksen varmistaminen
ty6nantaja ja tyontekija

Tyénmuotoilu tarvittaessa
Ty6olosuhteiden

muutostuet,
apuvalinehankinnat yms.

Tydnantajan, tydyhteison ja
tyontekijan tuki, neuvonta ja
ohjaus aina tarvittaessa

+ vertaisvalmentaja

Tyollisyyden
tukeminen

Ty6hénvalmentaja:

tydntekijan ja tydnantajan
kanssa keskustelut — koonti
1x/vuodessa

mahdollisiin
muutostarpeisiin reagointi,

+ vertaisvalmentaja

tydsuoriutumisen ja
tydbmotivaation seuranta ja
muutoksiin reagointi:
kannustus ja motivointi

Tydsuhteen paattyminen
asiakirjat ym. toimet

Tyéhonvalmentaja ja
tydkykykoordinaattori:

jatkovaihtoehtojen kartoitus

Tyollistyja voi olla osa-aikaisesti myds osallisuutta ja tyollistymista tukevissa palveluissa ja siirtya palveluiden valilla



Osatyskykyisille
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SOLMIN TYOSUHTEEN

ASIAKKAANA TYOHONVALMENNUKSESSA

Tulen osallisuutta tukevista

> tukenani tarpeen mukaan
tydhonvalmentaja,
vertaisvalmentaja,
ryhmavalmennnus

> seuranta ja arviointi

Tarvittaessa teen maaraaikaisen
TYOHARJOITTELUN

> tukenani tydhonvalmentaja,
vertaisvalmentaja,
ryhmavalmennus

> seuraan ja arvioin
tyohonvalmentajan kanssa

N

SAAN TUKEA
TYONHAKUUN

CV, tydnhakuilmoitukset,

tydnhakusovellukset,
tyonantajakontaktit
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palveluista / opinnoista /
palveluohjauksesta

TAVOITTELEN

TYOLLISTYM I,C'TA

LAADIN OMAN
TYOLLISTYMIS-
SUUNNITELMAN

Tyokyvyn itsearviointi
RATKES tyollistymisvartti
RATKES tydllistymisjana

’

‘) SOSIAALI-
@' TERVEYSMINISTERIU

Tyi- jaelinkeinoministerit
Arbets- och niiringsministeriet



Osatyékykyisille

ot % 1| TYOHONVALMENTAJANA
|

Ohjaten uralle/

Motivoitunut tyGkyvyn AlNES Uyallistymlsen
tyénhakija itsearviointi woi tonI|§t¥m|svartt| edq'tja vastuut
olla tehtyn& aiemmassa jajana tyonhakijalle
palvelussa)

Henkilokohtaisten tarpeiden pohjalta avoimilta tydmarkkinoilta toimien ripeasti

Tarvittaessa Tuen

tarvittaessa 45 r3aikai . | K . Seuranta ja
TYOHARJOITTELU maaréaikainen Tydn muotoilu ra ﬁn.tarr'\'l.nen arviointi
tyoharjoittelu(t) tyollistyjalle
st . TE-palvelut > tydttémaksi tydnhakijaksi Tukiselvittelyt
TYOLLISTYMISTA ilmoittautuminen (Kelal Veroha"intol TE_palvelut ym)
Seuranta ja arviointi > Tarvittava reagointi
‘l:5§ SOSIAALI-JA Tyb- ja elinkeinoministeris
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Osatyékykyisille

= #2) | Mika TYOHONVALMENNUSPALVELUSSA muuttuu?

o

® Palveluun ohjautuminen
PHHYKY Sosiaalihuollon palveluohjaus POLKU p. 03 819 4850 (ark. klo 9-15)
[ ] PHHYKY vammaispalvelut ohjaus ja neuvonta p. 044 018 7045 (ark. klo 9-12)

Koordinointiohjaus PHHYKYn paivaaikaisissa toiminnoissa
(tyokykykoordinaattori) p. 044 416 4586

Heinola vammaispalvelut p. 050 595 8853 / 044 797 8548 (ark. klo 9-10)
® Palvelu on tyollistymiseen motivoituneille vammaisille henkil6ille

® Palveluun ohjaudutaan osallisuuden ja tydllistymisen laatukriteerien
mukaisesta paivaaikaisesta toiminnasta tai suoraan opinnoista /
palveluohjauksesta

® Tyokykya tunnistetaan henkilokohtaisen osaamisen ja
v tyollistymistoiveiden pohjalta
Valineina esim: Ohjaten uralle!, Tydelamavalmiuksien itsearviointi,
Ratkaisukeskeinen —tydote (RATKES -jana ja tyollisyysvartti)

® Tyokykya tunnistetaan ja arvioidaan aidoissa tydymparistdissa
(maaraaikaisen tyoharjoittelun vali —ja loppuarviointi)

‘Kxﬁ SOSIAALI-JA Tyis- ja elinkeinoministerit
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Osatyékykyisille

" (32 | Mika TYOHONVALMENNUSPALVELUSSA muuttuu?

- Tarpeen mukainen ja ajallisesti maarittelematon ohjaus tyollistyjalle
opintoihin, tydn, hakuun, tydharjoitteluun, tyollistymiseen ja tydssa
pysymiseen

« Tyohonvalmentajan lisaksi palvelun tukea lisattavissa vertaisvalmentajan —
ja/tai vertaisryhman tuella

- Tarpeen mukainen tydhonvalmentajan tuki tyonantajalle
tydharjoittelussa ja tyollistymisessa koko tydsuhteen ajan

« mm. infopaketti, tukiselvittely —ja haku, tydnmuotoilu,

tyoyhteisdvalmennus, asiakastydntekijan ohjaus ja tydssa suoriutumisen
arviointi

Tyoharjoittelu (entinen avotydtoiminta) tapahtuu aidoissa
tyOoymparistdissa maaraaikaisena ja sen tavoitteena on tydllistyminen

- Tyonhakija ilmoittautuu tyottdmaksi tydonhakijaksi (te-palvelut),
tyollistymisen ollessa ajankohtaista

@ - Yrittajalahtoinen nakodkulma tydnantajayhteistyohon

- Tydnantajakontaktien seuranta ja yhteinen viestinta
tydhoénvalmennuksen valmentajien kesken

Tyohonvalmennuksen vuosittainen viestintasuunnitelma

CAT sosiaaLI-ja Tyo- ja elinkeinoministerit
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Osatyékykyisille

RS ) | Mika TYOHONVALMENNUSPALVELUSSA muuttuu?

‘.- o ® Maakunnallinen kehittdjatiimi
[ & _. ®
s Vammaispalveluiden tydhonvalmentajat ja
<aC® tyd(hdn)valmennusta tekevat ohjaajat seka toimipaikkojen
esimiehet

Yhteistoiminnallinen kouluttautuminen ja toiminnan
kehittaminen

® Palveluiden koontia ajankohtaisesti tiedotettuna

Yhteisesti asiakkaille ja tydhonvalmentajille

Facebook tiedotuskanavana

Tyohoénvalmennuksen kasikirja (paivitysvastuu)

Pl
kaj SOSIAALI-JA Tyb- ja elinkeinoministerio
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