
VERTAISVALMENTAJA-MALLI    Pähee OTE 

KÄYTTÖTARKOITUS: 
 

Mallilla vahvistetaan 

työhönvalmennuksen palvelua, 

lisätään työelämän 

yhdenvertaisuutta ja palkkatyön 

monipuolisuutta 

asiakasosallisuuden keinoin.  
 

1. ORGANISAATION 

TAHTOTILA 

2. LAATUKRITEERIEN 

KÄYTTÖÖNOTTO 

(KVANK / IPS) 

3. KOULUTUSPROSESSI 

4. TYÖSKENTELYN 

ALOITTAMINEN 

5. VERTAISVALMENTAJIEN 

TYÖLLISTYMINEN 

6. SEURANTA JA  ARVIOINTI 

TOTEUTUS: 

Mitä vertaisvalmentaja tekee? 
 Toimii työhönvalmentajan 

työparina ja vahvistaa 
työhönvalmennuksen palvelua 

 

 Tukee työharjoittelijaa mm. 
työpaikalla, työmatkoilla ja 
työpaikan sosiaalisissa 
suhteissa  

 

 Verkostoituminen ja tiedon 
jakaminen (esim. duuni-
iltapäivät, jatkokoulutus) 

 

 Työn kehittäminen ja 
palautteen antaminen 
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