o Minka tarpeen jarjestoneuvoston jasen haluaa tayttaa?

o YhteistyOoverkoston kasvattaminen, hanketoiminnan kasvua, oman tyon
y 5 ,

helpottumista. . o .
Jarjestoneuvoston
o Mitd hy6tyd saa neuvostotyoskentelystar jésen "asiakkaana"
o Lisaa resursseja, hankeraha, kumppanuudet
o Yhdistysten tyopankki Viestt, jota jarjestoneuvoston jasen

o Uusia yhteistyén avauksia suosittelee jirjestoneuvostoa muille

. . . . . D jarjestotoimijoille
° Ymmirryksen lisdadntyminen yhteisista asiakkaista ja muista toimijoista Jat] ]

" Jirjestoneuvoston on

o Mika jasenelle on vaikeaa? Missa tarvitsee tukea tai lisaresurssejar jitjestbtoiminnan kotipesi.
o Kenttitason tutustuminen ja tavoittaminen Yhteiskehittimisen
o Kenelle viestin? Miten saan innostumaan? alusta kokeilukulttuurille"

o Onko tistd olemassa esimerkkejar

o Aikaresurssin saaminen toimintaan osallistumiselle

o Miten tavoitat neuvoston jasenen? Miten helpotat ja motivoit
tulemaan mukaan?

o Tulee olla heti niakyvissa konkreettinen hyoty (vs. yhteiskunnallinen visio)




o Mita tarvetta jarjestoneuvosto palvelee? Mika on jirjestoneuvoston jasenen erityistarpeet?
o Pelkkd "tuttuus" tuo hy6tyja.
o Tarjoaa selkedt viestintdkanavat ja tyokalun alueen muihin jirjestoihin ja paattajiin seka virkamiehiin.
°  Oman tyon vaikuttavuuden lisidminen kustannustehokkaasti

°  Viestin vienti eteenpiin (omasta verkostosta ja omista vaikuttamisteemoista)

o Taloudellisten resurssien lisiaminen

o Miki yhteisty6ssd / verkostossa toimii hyvin?
° Nopeasti 16ytyy yhteiset tavoitteet
o Saavutettavuus, osallistava

°  Whatsapp on hyvi, varajisenet mukaan

o Mihin tarvitsee tarkennusta / tukea?
°  Neuvoston hyvin toiminnan siirtiminen verkostolle ja nikyviksi tekeminen
o "Hissipuhe"

o Ristiriitaiset verkoston postitukset --> Roolitukset postitukset listoissa --> Mita tietoa menee kenellekin, keta
tima koskee, mikd on neuvoston ja Jerryn rooli?

o Oikeiden kanavien 16ytyminen - kevyiden viestintikanavien

o Miten tavoitetaan jirjestoneuvoston jasen?
o Jarjeston vuosikellon tunnistaminen

°©  Whatsapp — kevyt kanava

o Kuka tai mika auttaa yhteistyon onnistumisessa? Positiivinen palaute

o Tiedonkulku: tieto siitd, minki viestin voi laittaa omalle verkostolle vai koskeeko tima vain minua. T4mi tieto
heti viestin alkuun. Kenelle viestin saa vilittdd

Jarjestoneuvoston

jasen asiakkaana

Jarjestoneuvoston tarkein
yhteistybkumppani on varajasen

molempien kumppaneita ovat ne
verkoston jasenet tai se verkosto,
jota jasen ja varajasen edustavat.




Minka tarpeen verkostoyhteistyo tayttaa yhdistyksen aktitvin osalta?

Mita hyotya saa verkostoyhteistyota?
o Vaikuttamismahdollisuus
o Nikyviksi tuleminen
o Ajan hermolla pysyminen ja tiedon saaminen
o Oman nikékulman laajentaminen
o Koettu hyoty ja mielekkyys
o

Tuen saaminen "vertaistuki"

Mika ylittaa aktiivin odotukset yhteistyosta?
o Kohtaaminen ja ensitapaaminen
o Kokemus siiti, ettd on tervetullut
o0 Huomioiminen

o Innostuminen ja kipindn syttyminen

Mika on aktitville vaikeaa? Missa tarvitsee tukea tai resurssejar
o Kellonajat tapaamisissa / ajankiyton haaste
o Ajatus slitd, ettd vaatii lisity6tad vrt. voisi saada helpotusta omaan toimintaan
o Kuulunko tihin, onko vain ammattilaisille jat tyontekijoille "hdmaryys"

o Asiasisilto kohdistettu / selkeytetty

Miten tavoitat aktiivit? Miten rohkaiset tulemaan mukaan?
o Henkilokohtaisempi kutsu mukaan
o Jarjestéfoorumit kunnissa tiedotuskanavina

o Keskusjirjestojen viestintd omille verkostoille ja jisenyhdistyksille

Yhdistyksen ja

jarjeston aktitvi
"astakkaana"

Viesti, jolla asiakas suosittelee yhteistyota
muille aktiiveille:

" Me-henki vei jalat altal Minut otettiin
limpimasti vastaan, asiantuntemuksent oli
toivottua."

"Tarjoilut olivat mahtavat. Ikini en ole
syonyt niin hyvia pullaa. Kannattaa lahtea
mukaan"

Henkil6, joka halutaan

--> Ulkoisen viestinnan tiedotusringista
Sisdisen viestinnan sisapiirilaiseksi

--> Sisdisen viestinnan sisapiirildisesta
ydinryhmaan

HUOM! My6s kaikki kuntalaiset ovat
palvelun loppukayttajial




o Miti tarvetta jarjestoneuvosto palvelee? Miki on jirjestbneuvoston jisenen
erityistarpeet?
o Vastavuoroisuus, dialogi, yhteenkuuluvuus, ajankohtainen tieto,
o Erityistarve: oma toiminta, hy6ty oman arvomaailman kanssa synkassa

o Konkreettinen apu: ruohonjuuritasolta tarve ja verkosto verkosto vilittad tietoa = ratkaisu

o Miki yhteistyOssd / verkostossa toimii hyvin?
o Sakke-hankkeen tiedotus ainakin mukaan lahteneille kulkee --> Miten jatkossa?

o Avoimuus, yleinen tiedottaminen

o Mihin tarvitsee tarkennusta / tukea?

Miten tavoitetaan ne, jotka eivit ole mukana. Yleinen tiedottaminen, lisid profiloitu viestinta

o Miten tavoitetaan yhdistyksen tai jarjeston aktiivi
o Paikan pailld - henkilokohtainen viesti
o Isojen toimijoiden viesti omille jasenyhdistyksille --> helpottunut, tiiviit pohjat
o Jarjestofoorumit

o Kuka tai mika auttaa yhteistyon onnistumisessa? Positiivinen palaute
o Tunnettavuus, Monikanavaisuus (esim. Mielipidekirjoitus)
o Ottaa aikaa, miairitietoinen eteenpdin vieminen,
o Tunnistettava, ettd prosessi. Valmista ei ole!

o Avoin, luottamuksellinen ilmapiiri

Yhdistyksen tai jarjeston
aktitvi, jota tavoitellaan
verkostoyhteistyohon
asiakaspersoonana

Yhdistysaktiivin tiarkein
yhteistyokumppani on

Henkil6 jarjestoneuvostosta, joka
on nimi ja kasvot

Pohjois-Savon Jerryn yhteiso
Oman toimialan verkosto
Oman paikkakunnan verkosto

Kunta ja kunnan jarjestoyhteis-
tyohenkilo




Minki ratkaisun haluaa 16ytaa?
o Lisai tekijoitd. Millaisen resurssin kolmas sektori tuo taloudellisessa mielessa?
o Kiyttajan nakékulman, ruohonjuuritason: toimiiko palvelu, rakennus kayttajille
° Valmiita esityksid, ehdotuksia eteenpiin vietiviksi esim. Hyte-ty6

o Hakee sitd, ettd kolmas sektori ottaisi kopin toiminnasta — kohtaako odotukset todellisuuden
kanssa?

Miti ymmirrysti saa jirjestoneuvoston kanssa?
° Ymmirrysta jarjestOkentasta sekd oppii tuntemaan kolmatta sektoria
° Saa tiedon siitd, mistd voi kysyéd - ohjausta tiedon direlle
° Jitjestdjen vaikuttavuus: JarjestOjen asiantuntijatietoa, mita jarjestot tekevat (eurot,
thmiset toiminta), Stea-rahat, tyollistiminen, ym. Kehittimisrahat
Mika ylittdid odotukset yhteisty6ssa?

o Tieto, titvistetyt infot vaikutuksista: hyva vhteistyo, joka tuo myds positiivista ilmetta kunnalle
bl Y yV y ’] y p

° Resursseja toimintaan

Mikai jasenelle on vaikeaa? Missi tarvitsee tukea tai lisdresursseja?
o Jirjestokenttd ja kolmas sektori voi olla tosi tuntematon.

o Raha edella kulkeminen sulkee silmat tosiasiallisilta toimilta. .Lamaantuminen taloushaasteiden
edessa.

o Hsimerkki: Auttaisi ymmarrys siitd, ettd jarjestosektori on my0s taloudellinen
yhteistyokumppani. Esim. Olka-toiminta ilman lisdresursseja

Miten tavoitat neuvoston jisenen? Miten helpotat ja motivoit tulemaan mukaan?
o Saisimmeko kaikki kiinni esim. Valtuutetut ja maakuntavaltuutetut?

o Hyvissa hengessa laitettu viesti, mielipidekirjoitus — lyhyt oppimaira sithta, miikd on
jarjestoneuvosto.

Kunnan tai maakunnan
paatoksentekija
/viranhaltija
"asiakkaana"

Viesti, jolla asiakas suosittelee
jarjestoyhteistyota muille

" Jirjestoneuvostossa on

asiantuntijuutta tarjolla! "

"Se on yhden luukun ratkaisu
jarjestotoiminnan ja yhteistyon
piiriin. Sieltd 16ytyy kaikki:
tiivistetysti ja helposti!"




o Mitd tarvetta jirjestoneuvosto palvelee paittijin/viranhaltijan nakékulmasta? Mikd on
hanen erityistarve?

° Ajantasaisen tiedonsaanti, ajan sidstiminen, oikea tieto

o Lakisddteisten palvelujen tiydentimisesti tietoa I<U.ﬂﬂaﬂ tal
o Tueksi kunnan / maakunnan organisaatioiden toiminnalle hyvinvoinnin edistimisestd veen vee s
o Jarjestot - ajankohtaiset ilmiot - hiljaiset signaalit! m aakurlﬂan paatta] a
o Miki yhteistyossd / verkostossa toimii hyvin? / Vlfanhaltll a
°  On tilvistanyt yhteistyotd, joukkovoimaa
°  Maakuntahallituksen edustaja
o Mihin tarvitsee tarkennusta / tukea? Jarjestoneuvoston tirkein
o Miten kerrotaan toiminnasta tarkennetusti yhtelstyokumppam kuntalaiset,

o QOsallisuuden edistaminen kunnassa suunnitteluvaiheessa

. P e muut viranhaltijat, paattajat.
°  Mieten oltaisiin edelld, ajassa - ttd esille

Edunvalvonnan verkostot ja
° Miten tavoitetaan ? yhteisot, esim. Pohjois-Savon

o Hissipuhe liitto
°  Ennen vaaleja on helpointa saada yhteys paittdjiin. Kuntavaalit 2021 Nyt lahdettdva liikkeelle. )

o "Oletko kuntasi jirjestdtoiminnan lippulaivar" - Testi ja samalla infoa (purje — litkkeelle laittava voima, ruori -
toimintaa ohjaava, tdhystédjd - tulevaisuutta ennakoiva, luotsi — riskien kartoittaja)

o Jasenet omissa yhdistyksissi - tirkeitd ensitiedon levittajia

o Kuka tai mika auttaa yhteistyon onnistumisessa? Positiivinen palaute
o Jirjestoosallisuus

° Joustavuus, ketteryys




