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Mika on jarjestoneuvosto?

Pohjois- Savon Jdrjestoneuvosto on kaikkien Pohjois-Savossa toimivien jérjestojen dadni.
Jdrjestoneuvosto kokoaa alueen yhdistysten voimat ja asiantuntemuksen yhteen.
Yhteistyolld jérjestoneuvosto vaikuttaa ja siten vahvistaa Pohjois-Savoa.

Yhdistaa Vaikuttaa Nakyy

e Jarjestdjen tarve: Loytaa yhteinen e Jarjestojen tarve: tulla kuulluksi ja e Jarjestdjen tarve: Lisata tiedonkulkua
d3ni seka yhdistaa voimavaroja vaikuttaa paatoksenteossa. jarjestojen valilla seka tehda

e Ratkaisu: jarjestdjen yhteistyd ja * Ratkaisu: Lisita tiedontuotantoa jarjestéjen toimintaa nakyvaksi.
tiiviit verkostot mahdollistavat asukkaiden ja erityisten kohderyhmien e Ratkaisu: Helpottaa tiedon saantia,
aiempaa laajemman osallistavan hyvinvoinnista ja osallisuudesta seka tiedon jakamista ja tiedon
toiminnan, vaikuttamistoiminnan ?.di.Sté;'fi.ja.tehdé nékYVékSi hyédyntéi.misté..j.é.rjes.t.('.jjen V?'”.Ié' SeE
kokemuksén jakamisen ja ! jarjestotoiminnan vaikutusta tuottaa tietoa jarjestdjen toiminnasta

seka vaikuttavuutta. asukkaille, kuntien ja maakunnan

S
nakymisen! tyontekijoille seka paattjille.



Jarjestoneuvoston toiminta ja tehtavat

/
Tyokalu 1 : Jarjestdnneuvoston kokoukset
- Valitut jasenet linkkina omiin verkostoihin

- Jarjesténeuvoston sihteeri, jos rahoitus

Ve

Tyokalu 2: Jarjestéfoorumi

- Tavoitetaan yhdistysten aktiivit ja kootaan
verkostoja yhteen

-Jarjestoyhteistyon kehittaminen Pohjois-
Savossa Facebook-ryhma

|
Ve

Tyokalu 3: Paikallisten yhdistysten foorumit
- Tavoitetaan pienet paikallisyhdistykset

- Kuntien jarjestoyhteyshenkil6t ja hyte-
koordinaattorit

/
TyOkalu 1: Jarjestostrategia

- Yhteiset linjaukset vaikuttamiseen ja
kehittamiseen

- Tiedontuotanto jarjestokentasta

Tyokalu 2: Jarjestdneuvoston asiantuntija- ja
paattajaedustajat

- Linkit maakunnan tai kunnan
paatoksentekijoihin tai viranomaisiin

I
’

Tyokalu 3: Tulevaisuustyoskentely
- Tulevaisuusfoorumi

- Alueellinen/kunta hyvinvointikertomus

Tyokalu 1: Jarjestoneuvoston ulkoinen
viestinta - viestintastrategia

Tyokalu 2: Pohjoissavolaiset.fi —
jarjestotietopalvelu ja uutiskirje

- Vaatii sitoutumisen kayttoon seka
rahoituksen
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Aikataulu eteenpain viemiselle

Taydennyshaku vuodelle 2021 Jarjestoneuvoston kausi 2022-2023

Toukokuussa 2021:

Aukaistavat teemat arvotaan jarjestoneuvoston
toimesta ja viestinta aiotusta hausta

Kommentit kevaan aikana jarjestoneuvostolta
ja talla hetkella poisjattaytyvien kysely

aloitetaan.

Jarjestoneuvosto valitsee keskuudestaan tyéryhman
viemaan hakuprosessia eteenpain (viestinta, hakijoiden
lapikdyminen, esityksen valmistelu)

20.8. Jarjestoneuvoston hyvaksyy
menettelytavat ja hakuun tulevat teemat

29.8. Jarjestofoorumin kuuleminen,

menettelytapojen hyvaksyminen Syksyn 2021 aikana vaiheet:

1. Haun aukaiseminen kaikille yhdistyksille niin laajalla

Mikali mitaan eteenpain menoa estavaa ei ilmene: viestinnalla kuin mahdollista.

1.9. Taydennyshaku liikkeelle 2. Sovittujen kriteerien perusteella taytetdaan
teemapaikat. Ne teemat, joihin paljon kriteerit
tayttavia hakijoita, menevat aanestykseen sovitulla
tavalla.

3. Jarjestdoneuvoston ja jarjestofoorumin hyvaksynta

Lokakuun aikana valinnat
Uudet jasenet voivat tulla mukaan heti tai vuoden

2021 alu.ssa . _ kokoonpanolle.
Ne edellisen kauden jasenet, jotka ovat sitoutuneet 4. Maakuntahallituksen hyviksynta ja edustajien valinta.
2020 loppuun, voivat olla kauden paatokseen 5. Uusijarjestdytyminen vuoden 2022 alusta

saakka mukana.



Mihin olet ryhtymassa tuleva

e edustamaan jarjestoneuvostossa kaikkia oman teemansa jarjestoja.

jarjestoneuvoston jasen tai varajasen?

e tyoskentelemaan tyGparina teemansa varsinaisen jasenen tai varajasenen kanssa.

e osallistumaan jarjestoneuvoston, jarjestéfoorumin seka tydryhmien tyohon. Jarjestoneuvoston kokous n. 4 kertaa vuodessa,
etdosallistuminen mahdollista. Lisdksi tydoryhmat (puheenjohtajisto, ulkoinen viestinta, jarjestofoorumi, kunta-hyte, tulevaisuuden sote)

J

e tyoskennelld jarjestoneuvoston edustajana erilaisissa verkostoissa
e kayttaa etdosallistumisvalineita (Teams) seka viestintavalineita (esimerkiksi sahkoposti ja sosiaalinen media)

e monialaista asiantuntemusta oman toimialansa tueksi

e mahdollisuuden vaikuttaa alueelliseen kehittamistoimintaan
e jaettuja voimavaroja muiden aktiivisten toimijoiden kanssa
e Mahdollisuuden monialaiseen yhteistyohon



Jarjestoneuvoston teemat

Jarjestoneuvoston jasen ja varajasen edustavat teemaa, jolla
niiden paaasiallinen toiminta on

Lapset ja perheet Liikkuminen

Nuoret Harrastus- ja neuvonta
Ty0O- ja toimintakyky Elinkeinot ja kehittaminen
lakkaat Asukas- ja kylatoiminta
Kansanterveys-, potilas-, Arjen turvallisuus

vammaistoiminta _ _
Monikulttuurisuus

Mielenterveys- ja paihdetyo S _
Hyvinvoinnin ja terveyden yleinen

Luovat alat edistaminen

LISAKSI: Maakuntahallituksen edustus seki Hyte-tiimin asiantuntijaedustus



Jarjestoneuvoston jasenen tal

varajasenen vo

| asettaa, jos

Alueellinen jarjesto

Alueellinen verkosto

Paikallinen jarjestojen foorumi

/

e Taustajarjestolla on toimintaa lahes koko Pohjois-Savon alueella
paikallisten yhdistysten tai hanketoiminnan muodossa.
Jasenhakemukseen liitetaan jarjeston hallituksen poytakirja.

e Taustajarjesto toimii toimialansa maakunnallisessa verkostossa.

Jasenhakemukseen liitetaan verkoston muistio tai poytakirjan
osan.

e Jarjesto tai yhdistys toimii osana paikallista jarjestojen
vhteistyorakennetta. Jasenhakemukseen liitetaan muistio tai
poytakirjan osa paikallisen yhteistyorakenteen tapaamisesta.

Taustataho voi asettaa vain yhden ehdokkaan. Jasenet ja varajasenet tulevat eri tahojen esityksista.



Maantieteellisyys

Maantieteellisyys on toissijainen kriteeri. Edustajat pyritaan kokoamaan nailta alueilta.

Ensisijaisina kriteereina ovat halu edustaa teeman kaikkia jarjestoja, osallistumiskyky (lasna tai etana)
jarjestoneuvoston kokouksiin ja tyoryhmiin seka mahdollisuudet viestia laajasti jarjestoneuvoston
toiminnasta niille verkostoille ja toimijoille, joiden kanssa toimii jarjestoarjessa.

+
Maakunnan 5“'.”?13“"
S Koillis-Savo "
alueella toimiva : ) Yla-Savo +
RESam Kuopio (Kaavi, : :
jarjesto tai SEe Lapinlahti
Tuusniemi,
verkosto
Rautavaara)

Sisa-Savo ja
Nilakka
(Suonenijoki,
Rautalampi,
Keitele,
Pielavesi,
Vesanto, Tervo)

Varkauden
seutu (Varkaus,
Joroinen,
Leppavirta)



Taydennyshaku vuodelle 2021

Koronaepidemian aiheuttama poikkeustila on aiheuttanut monia epavarmuuksia jarjestdjen toimintaan. Epavarmuudet
kohdistuvat toimintamahdollisuuksiin ja rahoitukseen.

Jarjestoneuvosto on kaudella 2019-2020 toiminut kesdkuusta 2020 |dhtien eli toimintakausi on 1 72 vuotta. Monia
toimintoja on vasta kdynnistynyt ja toimintamuodot vakiintumassa. Toiminnan liikkeelle laittanut Sakke-hanke on
paattymassa ja tdhdn varautumiseen tarvitaan vuoden lisdaika.

On tarve jatkaa taman hetkisen jarjestdneuvoston toimiaikaa tdman vaikean ajan yli ja pidentaa toimikautta vuoden
2021 loppuun. Taman jalkeen lahdetdan noudattamaan alun perin suunniteltua jarjestoneuvoston kahden (2) vuoden
toimikautta (kuvattu seuraava dia)

Jarjestoneuvosto toteuttaa vuoden 2020 syksyn aikana taydennyshaun joihinkin teemaryhmiin jasenten ja/tai
varajasenten osalta. Nama teemaryhmat aukeavat, jos
jasen/tai varajasen ei ole osallistunut jarjestoneuvoston kokouksiin.

jasen tai varajasen ilmoittaa, ettei ole enaa mahdollista toimia aktiivisesti jarjestoneuvostossa ja sen tydoryhmissa vuonna 2021. Jarjestoneuvoston
edustajalta odotetaan osallistumista jarjestoneuvoston kokouksiin, ja jarjestoneuvoston toimintaa eteenpain vieviin tyéryhmiin (esim.
Puheenjohtajisto, tulevaisuuden sote -tydéryhma, viestintatyoryhma, kunta-hytetyoryhma seka jarjestofoorumityoryhma).

Teemat julkaistaan 1.9. jarjestéfoorumin jdlkeen haettavaksi. Tdydennyshaun viestinndssa tukee tassa Sakke-hanke.
Ehdotuksen jarjestoneuvoston taydennettavista jasenista tekee Jarjestoneuvoston puheenjohtajisto.

Maakuntahallitukselta ei haeta hyvaksyntaa taydennyshaussa valituille. Maakuntahallitus valitsee uudet edustajat
jarjestoneuvostoon uuden jarjesténeuvoston valinnan yhteydessa marras-joulukuussa 2021.



Jarjestoneuvoston kausi 2022-2023

Jarjestoneuvostoon kaudeksi 2022-2023 haku avataan syksylla 2021. Hakuprosessista on vastuussa
jarjestoneuvoston viestintatyoryhma.

Toiminnan pysyvyys ja jatkuvuus on koettu tarkedand. Kerralla vaihtuu puolet jarjestdneuvostosta. Haussa
olevat teemat arvotaan jarjestoneuvoston kokouksessa kevaalla 2021, mikali tarpeen.

Yhden jasenen toimikausi voi tasta eteenpain olla maksimissaan 4 vuotta jasenena tai 2 vuotta
varajasenena ja 2 vuotta jasenena. Uudestaan voi hakea odottamalla yhden toimikauden ajan (2 vuotta).
Poikkeuksena vuonna 2019 aloittaneet voivat olla mukana jarjestoneuvostossa viiden vuoden ajan. Taman
rajoituksen tarkoituksenmukaisuutta on hyva tarkastella ajoittain riippuen hakijoiden maarasta.

Mikali jasen tai varajdsen haluaa pois jarjestoneuvostosta kesken kauden, on han velvoitettu itse etsimaan
tilalleen seuraajan taustaorganisaatiostaan tai verkostostaan. Edustajan paikka korvataan automaattisesti
aina varajasenella ja uusi edustaﬂ"a aloittaa varajasenena. Mikali edustajaa ei l0ydy omasta verkostosta,

i

ﬁaikka on tyhja seuraavaan viralliseen hakuun saakka, jolloin paikka on taydennyshakuna tai koko teema on
aettavana.

Maakuntahallitukselta haetaan hyvaksyntd uudelle jarjesténeuvostolle. Tall6in maakuntahallitus valitsee
oman edustajansa jarjestoneuvostoon. Maakuntahallituksen edustajan kausi on 4 vuotta, eli valtuustokausi.
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