Pistetaadn sote-
uudistuksen pyorat
pyorimaan!

Alueellisen
kehittamistyon Kick off
—paiva 22.9.2020

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
osana uudistuvaa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa
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Tullaan
tutuiksi!

thi

Suomen maakunnat
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Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
kehittamisen kokonaisuudesta

LAPE-muutosohjelma

Mielenterveysstrategian
toimeenpano:

* Nuorten psykososiaalisten
tuen menetelmien saatavuuden
vahvistaminen

* Mielenterveysosaamisen
vahvistaminen

Kuntoutuskomitean esitysten
toimeenpano:

* Vanhemmille tietoa kuntoutus-
mahdollisuuksista ja tukitoimista
vammaisen lapsen syntyessa tai
lapsen sairastuessa

* Tunnistettava kuntoutustarpeessa
olevat nuoret, tarjottava kuntoutusta
varhain ja kehitettava kuntoutus-
palveluja osana nuorten arkea

- - -

1. Sahkoinen
perhekeskus
2. OT-keskusten

jatkokehittaminen ja
pilotointi

1. Perhekeskukset ja
varhainen tuki arkeen

2. Matalan kynnyksen
mielenterveys- ja

péaihdepalvelut 3. Lasteri-hanke

Lastensuojelun monialainen
kehittdminen 2020-2022

Barnahus-

hanke .
Hanne Kalmari

OKM:n hallinnonalalla mm
» Oikeus oppia -kehittamisohjelma
» Varhaiskasvatuksen ja perus-

opetuksen laadun, tasa-
arvon ja hyvinvoinnin
edistaminen seka oppimis-
erojen kaventaminen ja
oppimisen tuen vahvistaminen

VIP-verkosto
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Systeeminen ajattelu lasten ja perheiden

palveluiden kehittamistyon jasentajana

» Systeeminen ajattelu tarkastelee kokonaisuuksia ja pyrkii

ymmartamaan eri osien valisia suhteita ja toimintalogiikkaa

* Lapsen ja perheen asiakaslahtoinen tuki: Miten koko systeemi puhaltaa yhteen
hiileen ja muotoutuu yksilollisten tarpeiden mukaan.

* Ammattilaisten valinen tyonjako & organisaatioiden johtaminen ja
toimintaperiaatteet

* Systeemin ominaispiirteita
* Ennustamattomuus ja jatkuva muutos
* Hierarkkiset, standardoidut ja jaykat toimintamallit eivat toimi.

—> Luovuus, hyvien yhteistyosuhteiden rakentamisen merkitys & yhdessa
oppiminen tarkeaa!
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Systeemisen yhteistyon johtaminen

@ thi

« Toimiva viestinta
« Yhteiset arvioinnin tavat
« Muutos opitun perusteella

/

+ Sanatja teot linjassa
« Vastavuoroisuus ja empatia
+ Johdon sitoutuminen!

-

\

Yhteinen Yhteinen
arviointi ja tilannekuva
oppiminen ja tavoite

asvokkaiset
Luottamus ja kohtaamiset
sitoutuminen ja rakenne

yhteistyolle

« Lasten ja perheiden tarpeet
+ Keskeiset ongelmakohdat
+ Yhteinen tavoitetila

+ Rakenteellinen selkeys
« Toisten nakokulmiin tutustuminen
« Epaformaali tiedonvaihto tarkeaa

J N
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Systeeminen tyoote asiakastyon tasolla

Asiantuntija- ja yksilokeskeinen ajattelu

Lapsi- ja perhekeskeinen, systeeminen ajattelu

Ongelma on yksilossa - lapsessa taivanhemmassa
korjataan lapsi/vanhempi kuntoon

Keskeista on asiantuntijan
ongelmanmaaritys/diagnoosi

Keskeista on maaritella syy ja seuraus

Keskeista on ratkaista ongelmatilanteet nopein
konkreettisin toimin

Keskeista on etta asiantuntija keksii ratkaisun

@ thi

Ongelma on lapsen, vanhempien ja/tailaajemman
ympariston valisissa suhteissa - korjataan suhteita

Keskeista on se, miten lapsi ja [aheiset ymmartavat

tilanteen
Keskeista on pohtia useita erilaisia selityksia ja
tulkintavaihtoehtoja ja testata niita

Keskeista on pysahtya yhdessa pohtimaan, mita on
on%elmqﬁlanteidqn akana ja kokeilla sitten eri
keinoja, jotka voisivat auttaa

Keskeista on, etta asiantuntija kuuntelee lasten ja
laheisten aja&uksia ja ratkaisuja etsitaan yhdessa
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Tyopajatyoskentely: tulevaisuuden muistelulla
kohti yhteista tyonakya

* Kuvitellaan, etta on vuosi 2022 ja lapsi- ja perhepalvelut
toimivat systeemisesti yhteen niin, etta ne tukevat
lasten ja perheiden hyvinvointia.

* Mika sinua tassa erityisesti ilahduttaa?

» Mista tuloksia erityisesti kiitellaan? Kuka kiittaa?
» Mista olit syksylla 2020 huolissasi?

» Mika sai huolesi vahenemaan vuosien aikana?

* Kirjataan huomioita Howspace-alustalle
kysymyksittain.
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