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YHDISTYSTYOPAJAT
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SOSTERI Savonlinnan
[t3-Savon Savonlinnan Seudun seudulla toimivat
sairaanhoitopiirin Kolomonen ry yhdistykset ja

kuntayhtyma hankkeet

Yhteiset toimenpiteet
Yhdistystyopajoja jarjestetdan noin joka toinen kuukausi SOSTERIn alueella. Tapahtuma kokoaa SOSTERIn asiantuntijoita, alueen yhdistysten
kokemusasiantuntijoita ja muita hyvinvointialan toimijoita. Ty6pajojen toimenpiteita ovat yhteiset alustukset ja SOSTERIn asiantuntijoiden ja
yhdistystoimijoiden kohtaamista tukevat ryhmatyot.
Ty6pajan teema voi olla kaikkia yhdistyksia koskettava, nivoutua yksittdiseen sairauteen tai palveluun liittyvaan asiakas- tai potilaspolun kehittamiseen tai

koskea jotain ajankohtaista hyvinvointiteemaa.

Yhteiset tavoitteet
Yhdistystyopajojen tavoitteena on luoda yhteiskehittdmisen foorumi. SOSTERIn asiantuntijat ja alueen yhdistysten kokemusasiantuntijat tyoskentelevat
tasavertaisesti asiakaslahtoisten palvelupolkujen ja kansalaistoiminnan kehittamiseksi.

Yhteinen visio ja arvot
Yhdistystyopajoilla madalletaan yhdyspintoja, sujuvoitetaan prosesseja, ennaltaehkaistaan sairauksia ja toimintakyvyn heikkenemista seka tuetaan
osallisuutta. Toiminnalla vahvistetaan yksilon ja yhteison voimavaroja seka vahennetdan sairauden tai sosiaalisen tilanteen heikentymisen riskitekijoita.
SOSTERIn substanssiosaaminen kanavoidaan yhdistysten toiminnan kehittamiseen ja yhdistysten osaaminen SOSTERin asiakaspolkujen kehittamiseen.
Toiminnassa hyodynnetdan kokemusasiantuntijuutta.
Ohjaavat asiakirjat: Valtakunnalliset ja organisaatioiden tilannetta kuvaavat tilastot (Sotkanet, SOSTERIn kaynti- ja hoitopaivatilastot) seka sote-palautteet.




YHDISTYSTYOPAJAN VALMISTELU

Yhdistysty6pajoihin osallistuvat SOSTERIn henkilokunta ja asiakkaat, alueen yhdistykset, hankkeet, oppilaitokset ja muut

kehittdmistyosta kiinnostuneet
[ Iimoittautuminen tydpajoihin ]

Kansalaistoiminnan asiantuntija

-
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Tyopaja-aiheet valikoidaan yhdistysten kehittamistyosta kootun palautteen ja ideoinnin seka ajankohtaisten teemojen pohjalta.
Kansalaispalautetta kootaan eri kanavia hyodyntamalla (mm. idealaatikot, sahkoiset ideointityokalut, yleisonosastot, Kolomosen
yhdistysryppaisen tyoskentely, paikallisten kumppanuuspdytien kautta tulevat ideat yms. vaylat).
\_ J
. .. e N
SOSTERIn asiantu nt”a Tyopaja-aiheet valikoidaan asiakas- ja potilastydssa tunnistetuista haasteista ja kehittamisehdotuksista.
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SOSTERIn ja Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n tiimi

TyoOpajan aiheiden madrittely ja lImoittautumisten koonti ja aihealueiden jasentely ilmoittautuneiden
rajaus Viestintd ja markkinointi mukaisesti
Kutsujen ldhettdaminen SOSTERINn - tyopajapoytien (-ryhmien) kokoaminen ilmoittautumisten
henkilostolle (vastuu SOSTERI) ja perusteella
yhdistysten edustajille (vastuu - tyopajapoytien (-ryhmien) puheenjohtajien nimedminen
Savonlinnan Seudun Kolomonen) - ennakkomateriaalin koonti ja ldhettaminen osallistujille

Materiaalin valmistelu ty6pajapdivaa varten

A3-kehittamislomakkeen tulostaminen
kullekin tyopajapoydalle (lean-
menetelman hyédyntaminen)

muun mahdollinen materiaali ja
esitysten valmistelu




YHDISTYSTYOPAJAN AIKANA

Yhdistystydpajoihin osallistuvat SOSTERIn henkildkunta ja asiakkaat, alueen yhdistykset, hankkeet, oppilaitokset ja muut
kehittamistydsta kiinnostuneet

[ Ty6pajoihin osallistuminen

Kansalaistoiminnan asiantuntija

Tyopajan koordinointi. Tausta-aineistoista ja muista materiaaleista huolehtiminen

SOSTERIN asiantuntija

Tyopajojen ryhmien vetdjina toimivat yleensd SOSTERIn asiantuntijat ja he suunnittelevat tydskentelyn kulun.

SOSTERIn ja Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n tiimi

Alustus, strateginen taustoitus ja orientaatio tyopajatyoskentelyyn
Osallistujien jako tyopajapoytiin ja tyoskentelyn aikataulutus
Ty6pajapoydissa tyoskentely
nykytilan kehittdmistarpeiden maérittely ja priorisointi Ryhmien purku, yhteinen keskustelu ->
kehitettavan asian (1-3) nimedaminen ryhmatuotosten taydentaminen
tavoitteellisuus ja konkreettisuus
jatkotyoskentelysta sopiminen, menetelmat, vastuut ja aikataulut
asioiden ja keskustelun kirjaaminen paperille (A3)
tyopajan jalkeen puheenjohtaja kirjoittaa muistion puhtaaksi sahkoiseen versioon \




YHDISTYSTYOPAJAN JALKEEN

Yhdistysty6pajoihin osallistuvat SOSTERIn henkilokunta ja asiakkaat, alueen yhdistykset, hankkeet, oppilaitokset ja muut

kehittdmistyosta kiinnostuneet

[ Palautteen antaminen ]

Kansalaistoiminnan asiantuntija

Ryhmissa nousseet kehittamisehdotukset vieddan ao. yhdistysryppaiden kasittelyyn, yhdistysten toiminnan
kehittamistoimenpiteisiin seka mahdollisen hankerahoituksen osalta Hankepoolin kasittelyyn

SOSTERIN asiantuntija

Ryhmdssa nousseet
kehittamistarpeet kirjataan ylos ja
mahdolliset tehtadvat organisoidaan
eteenpadin. Tarvittaessa
asiantuntijat toimivat ryhmien
vetdjind myos jatkossa.

SOSTERIN ja Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n tiimi

Prosessimessuilla esitellddan

ryhmien tuloksia; miten asiat

Ryhmét tapaavat jatkossa omissa Eri tydpajojen vetdjien yhteiset palaverit Tarvittaessa ryhmien omat ovat edenneet ajassa.
tyopajoissaan sovitusti (kirjataan - tarkistus missd menndan ja tapaamiset jatkuvat
asiat muistioon) asioiden yhdistaminen /

paallekkaisen tyon ehkdiseminen

-

Osa kehittamisideoista menee toimiviin
yhteistyéfoorumeihin kuten esimerkiksi
Savonlinnan hyvinvoinnin
yhteistyoryhmaan, LAPE-tyoryhmaan,
vakivaltatyon kehittdmisryhmaan,
Hankepooliin, yhdistys- ja

\hanketybntekijbiden yhteistapaamisiin. /




