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MAAKUNNALLINEN
JARJESTOYHTEISTYON

RAKENNE




Pohjois-Savon Jarjestoneuvosto

Pohyors-Savon jarjestonenvosto on kaikkien Pohjois-Savossa toimivien jarjestijen dans.
Jdrjestonenvosto kokoaa alueen yhdistysten voimat, asiantuntemuksen ja yhteistyon
yhteen. [arjestonenvosto vaikuttaa ja siten vahvistaa Pohyois-Savoa.

Jarjestoneuvosto toimii seuraavissa tehtivissa:

° kolmannen sektorin neuvottelu- ja yhteistyon toimielimena, joka huolehtii kolmannen sektorin 4anen
kuulumisesta suhteessa maakunnan kuntiin seké seutu- ja maakunnallisiin organisaatioihin.

o tekee nakyvaksi jarjestojen monipuolista toimintaa hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisessa seka
palvelujen tuottamisessa esimerkiksi tuottamalla jarjestostrategian neljan vuoden valein.

° lisaa tietoisuutta jarjestojen osaamisesta ja aslantuntijuudesta

° tuo esiin talkoo- ja vapaaehtoistoiminnan hyvinvointi- ja tuottavuusvaikutuksia

o Yhdistda jarjestoja hyodyntimaan resursseja yhdessa




Pohjois-Savon Jarjestotoorumi

"Jarjestofoorumi on kaikille yhdistys- ja jarjestoaktitveille tarkoitettu
keskustelun ja ajatusten vaihdon tila, joka saannollisesti kokoaa
joukkoonsa valveutuneita ja yhteistyovalmiita yhdistysaktiiveja seka
heidan verkostojaan. Maakuntatasolla tata ryhmaa edustaa Pohjois-
Savon Jarjesténeuvosto. "




VERKOSTOKARTTA: TEEMALLISET JA PAIKALLISET JARJESTOVERKOSTOT

Mukana —verkosto:

pitkdsairaiden
lasten ja perheiden
parissa toimivat

Perheentalo-
yhteistyo: Varkaus,
Kuopio, Siilinjarvi,
Yla-Savon alueella

Lapsi- ja perhetyon
verkostot
kunnissa:

Esim. llona-
verkosto (Kuopio)
Lape-ty6ryhmat

Paikalliset jarjesto-
ja yhdistysfoorumit

VaPePa:n
paikalliset toimijat

Kylaparlamentit
ja—neuvostot
Savossa

Maakunnallinen
lapsi- ja
perhejarjestojen
asian verkosto

Kohtaamis-
paikkaverkosto

Kuntoutuslinkki,
Varkaus

Mielenterveys-
verkosto, lisalmi

Kuopion paihde-
toimijoiden verkosto

Kuopion
kumppanuus-
tyéryhma, KSPS

Kuopion kaupungin
kansainvalisyysverkosto

VaPePa:n

Maakunnallinen

toimikunta

ARIJEN
TURVALLISUUS

Pohjois-Savon
Kylat ry

ASUKAS- JA
LAHIDEMOKRATIA

MIELENTERVEYS
JA PAIHDE

Midas — Mielenterveyden
alueellinen
yhteistyoverkosto

Kansainvadlinen
kohtaamo, Pohjois-
Savon ELY-keskus

Etnisten suhteiden
neuvottelukunta
ETNO, Ita-Suomi

- Jarjestoneuvoston teemat I:l Alueelliset verkostot I:I Paikalliset verkostot

LAPSET JA
HEET

PS
PER

KULTTUURI
JA TAIDE

MONIKULT-
TUURISUUS




2. Jarjestoyhteistyon toiminnan vuosikello 2020

o Tammikuu: Jarjestoyhteistyon kehittamispaiva: Jarjestoyhteistyon toimintamalli ja viestintasuunnitelma
o Helmikuu: Jarjestoneuvoston kokous

° Maaliskuu: Jarjestofoorumi 28.3. (peruuntunut)

o Huhtikuu: Jarjestoneuvoston kokous

° Elokuu: Jarjestoneuvoston kokous

Jarjestoyhteistyon toimintamalli, Jarjestoneuvoston taydennyshaku vuodelle 2021

o Elokuu: Jarjestofoorumi
° Syyskuu: Jarjestoneuvoston kokous
o Lokakuu: Jarjestoneuvoston kokous

° Marras-joulukuu:

Jarjestofoorumi: Kuntajarjestoyhteistyo ja taydennetty jarjestoneuvosto vuodelle 2021




3. Sisainen viestinta - kohderyhmat

Sisainen viestinta sisaltad jarjestoneuvoston jasenten keskindisen viestinnin seka yhteiskehittimisen, seka
jarjestoneuvoston puheenjohtajiston keskinaisen viestinnan seké viestinnan jarjestoneuvostolle.

Sisdisen viestinnidn ydinryhmi

° Jarjestoneuvosto

Sisdisen viestinnin sisdpiiri
° Pohjois-Savon Jarjestofoorumi - maakunnallinen jarjestoyhteistyo
° Pohjois-Savon Liitto sekd maakuntahallitus

° Pohjois-Savon Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen -titmi




o Minka tarpeen jarjestoneuvoston jasen haluaa tayttaa?

o YhteistyOoverkoston kasvattaminen, hanketoiminnan kasvua, oman tyon
y 5 ,

helpottumista. . o .
Jarjestoneuvoston
o Mitd hy6tyd saa neuvostotyoskentelystar jésen "asiakkaana"
o Lisaa resursseja, hankeraha, kumppanuudet
o Yhdistysten tyopankki Viestt, jota jarjestoneuvoston jasen

o Uusia yhteistyén avauksia suosittelee jirjestoneuvostoa muille

. . . . . D jarjestotoimijoille
° Ymmirryksen lisdadntyminen yhteisista asiakkaista ja muista toimijoista Jat] ]

" Jirjestoneuvoston on

o Mika jasenelle on vaikeaa? Missa tarvitsee tukea tai lisaresurssejar jitjestbtoiminnan kotipesi.
o Kenttitason tutustuminen ja tavoittaminen Yhteiskehittimisen
o Kenelle viestin? Miten saan innostumaan? alusta kokeilukulttuurille"

o Onko tistd olemassa esimerkkejar

o Aikaresurssin saaminen toimintaan osallistumiselle

o Miten tavoitat neuvoston jasenen? Miten helpotat ja motivoit
tulemaan mukaan?

o Tulee olla heti niakyvissa konkreettinen hyoty (vs. yhteiskunnallinen visio)




o Mita tarvetta jarjestoneuvosto palvelee? Mika on jirjestoneuvoston jasenen erityistarpeet?
o Pelkkd "tuttuus" tuo hy6tyja.
o Tarjoaa selkedt viestintdkanavat ja tyokalun alueen muihin jirjestoihin ja paattajiin seka virkamiehiin.
°  Oman tyon vaikuttavuuden lisidminen kustannustehokkaasti

°  Viestin vienti eteenpiin (omasta verkostosta ja omista vaikuttamisteemoista)

o Taloudellisten resurssien lisiaminen

o Miki yhteisty6ssd / verkostossa toimii hyvin?
° Nopeasti 16ytyy yhteiset tavoitteet
o Saavutettavuus, osallistava

°  Whatsapp on hyvi, varajisenet mukaan

o Mihin tarvitsee tarkennusta / tukea?
°  Neuvoston hyvin toiminnan siirtiminen verkostolle ja nikyviksi tekeminen
o "Hissipuhe"

o Ristiriitaiset verkoston postitukset --> Roolitukset postitukset listoissa --> Mita tietoa menee kenellekin, keta
tima koskee, mikd on neuvoston ja Jerryn rooli?

o Oikeiden kanavien 16ytyminen - kevyiden viestintikanavien

o Miten tavoitetaan jirjestoneuvoston jasen?
o Jarjeston vuosikellon tunnistaminen

°©  Whatsapp — kevyt kanava

o Kuka tai mika auttaa yhteistyon onnistumisessa? Positiivinen palaute

o Tiedonkulku: tieto siitd, minki viestin voi laittaa omalle verkostolle vai koskeeko tima vain minua. T4mi tieto
heti viestin alkuun. Kenelle viestin saa vilittdd

Jarjestoneuvoston

jasen asiakkaana

Jarjestoneuvoston tarkein
yhteistybkumppani on varajasen

molempien kumppaneita ovat ne
verkoston jasenet tai se verkosto,
jota jasen ja varajasen edustavat.




Sisainen viestinta - jarjestoneuvosto

Jarjestoneuvoston jisenien ja varajdsenien keskinidinen yhteydenpito kokousten vililld

o  Whatsapp -ryhmi on luotu matalan kynnyksen kyselyita, aloitteita ja keskusteluita varten. Muistutetaan sihkopostiin tulleista viesteista.
o  Teams —alusta - yhteiskehittimisen ja yhteisen kirjoittamisen alusta jarjestoneuvostolle ja sen tyoryhmille

o Sihkoposti on my6s kaytossa, silld kaikilla jasenilla ei ole Teamsid tai Whatsappia.
@

Tyoryhmit valitsevat oman viestinti- ja tyost6kanavansa. Tyoryhman tyoté laitetaan nikyviin omalle Teams-kanavalle.

Puheenjohtajien valmistelevat kokoukset
o  Puheenjohtajat kokoontuvat viikkoa ennen jirjestoneuvoston kokousta valmistelemaan asialistan.
o Jirjestoneuvoston valmistellaan jirjestoneuvoston toiveisiin ja ajankohtaisaiheisiin perustuen.

o  Puheenjohtajien kokouksesta ei ole muistiota, vaan jirjestoneuvoston asialista on tapaamisen dokumentti.

Jarjestoneuvoston kokoukset

o  Asialista ja kokoustiedot lihetetdan viikkoa ennen kokousta sekd materiaali tutustuttavaksi mahdollisimman nopeasti.

o Jarjestoneuvoston viestien alussa lukee: "vain jirjestoneuvoston jisenille" kun viesti on tarkoitettu siséiseksi tai "verkostoille jaettavaksi" kun viesti on tarkoitettu
jacttavaksi.

Jarjestoneuvoston kokoukseen on mahdollisuus osallistua my6s etdyhteyden (Teams) kautta. Kisiteltavit materiaalit kootaan kokouskanavan alle.

Kokouksesta kirjoitetaan muistio mahdollisimman nopeasti kokouksen jalkeen. Se lihetetddn sihkopostilla jasenille ja varajasenille. Muistioon voi kirjoittaa korjauksia
vitkon ajan ldhettimisestd. Taman jalkeen muistio julkaistaan pohjoissavolaiset.fi -sivusto

Kokouskiytinnét jarjestoneuvoston kokouksessa
o  Tapaamistiheys tarkennetaan noin joka toinen kuukausi

Kaikille avoin jarjestoyhteistyon kehittdmispaivd kerran vuodessa

o  Kokouksen paitdsvaltaisuus: 50 % toimialojen jirjestdedustuksesta.
o  Varsinaisen jasenen estyessa ilmoitus varajisenelle seki sihteerille mahdollisimman pian.
o  Kokouksessa varajisenilla lasnaolo ja puheoikeus silloinkin kuin paikalla on varsinainen jasen.




Sisainen viestinta - Sisapiiri
Pohjois-Savon Jirjestofoorumi

o Pohjois-Savon Jirjestoneuvostolla on tiedotuspostilista. Listan tunnistaa otsikon alusta: Pohjois-Savon
Jatjestoneuvoston tiedotuslista /

o Pohjois-Savon Jarjestofoorumin viestit ovat aina jaettavissa eteenpiin verkostoille.

o Sahkopostilistalla tiedotetaan jarjestoneuvoston kokouksessa kisitellyistd atheista valittomasti
jarjestoneuvoston kokouksen jalkeen.

o Pohjois-Savon Jirjest6foorumilla on Facebook-ryhma "Jirjestoyhteistyd Pohjois-Savossa"

o Pohjois-Savon Jarjestofoorumi kutsutaan kokoon 1-2 kertaa vuodessa.

Pohjois-Savon Liitto ja maakuntahallitus
o Maakuntahallituksen jasen kertoo maakuntahallitukselle terveiset jarjestoneuvoston toiminnasta
o Jarjestoneuvoston kokouksen muistion linkki laitetaan tiedoksi annettavien listaukseen maakuntahallituksen
esityslistalle
Pohjois-Savon Hyte —tiimi
°  Hyte-tiimin edustaja on jirjestoneuvostossa

o Jarjestoneuvoston edustaja (t) on Hyten aluetyoryhmassa




4. Ulkoinen viestinta - kohderyhmat

Ulkoinen viestinta sisiltad jarjestoneuvoston toiminnasta viestimisen ulospain. Kohderyhmia ovat:

Ulkoisen viestinnan sisarinki
o Toimialaverkostot
o Paikalliset jarjestoverkostot (foorumit, tapaamiset ym.).

o Jarjestoyhteyshenkilot

Ulkoisen viestinnan vaikutusrinki
o Kuntien paattajit ja viranhaltijat

°© Maakunnan ja seudulliset organisaatiot ja niiden tyontekijat

Ulkoisen viestinnan tiedostusrinki
o Kaikki yhdistykset ja jarjestot maakunnan alueella
°©  Maakunnan asukkaat




Minka tarpeen verkostoyhteistyo tayttaa yhdistyksen aktitvin osalta?

Mita hyotya saa verkostoyhteistyota?
o Vaikuttamismahdollisuus
o Nikyviksi tuleminen
o Ajan hermolla pysyminen ja tiedon saaminen
o Oman nikékulman laajentaminen
o Koettu hyoty ja mielekkyys
o

Tuen saaminen "vertaistuki"

Mika ylittaa aktiivin odotukset yhteistyosta?
o Kohtaaminen ja ensitapaaminen
o Kokemus siiti, ettd on tervetullut
o0 Huomioiminen

o Innostuminen ja kipindn syttyminen

Mika on aktitville vaikeaa? Missa tarvitsee tukea tai resurssejar
o Kellonajat tapaamisissa / ajankiyton haaste
o Ajatus slitd, ettd vaatii lisity6tad vrt. voisi saada helpotusta omaan toimintaan
o Kuulunko tihin, onko vain ammattilaisille jat tyontekijoille "hdmaryys"

o Asiasisilto kohdistettu / selkeytetty

Miten tavoitat aktiivit? Miten rohkaiset tulemaan mukaan?
o Henkilokohtaisempi kutsu mukaan
o Jarjestéfoorumit kunnissa tiedotuskanavina

o Keskusjirjestojen viestintd omille verkostoille ja jisenyhdistyksille

Yhdistyksen ja

jarjeston aktitvi
"astakkaana"

Viesti, jolla asiakas suosittelee yhteistyota
muille aktiiveille:

" Me-henki vei jalat altal Minut otettiin
limpimasti vastaan, asiantuntemuksent oli
toivottua."

"Tarjoilut olivat mahtavat. Ikini en ole
syonyt niin hyvia pullaa. Kannattaa lahtea
mukaan"

Henkil6, joka halutaan

--> Ulkoisen viestinnan tiedotusringista
Sisdisen viestinnan sisapiirilaiseksi

--> Sisdisen viestinnan sisapiirildisesta
ydinryhmaan

HUOM! My6s kaikki kuntalaiset ovat
palvelun loppukayttajial




o Miti tarvetta jarjestoneuvosto palvelee? Miki on jirjestbneuvoston jisenen
erityistarpeet?
o Vastavuoroisuus, dialogi, yhteenkuuluvuus, ajankohtainen tieto,
o Erityistarve: oma toiminta, hy6ty oman arvomaailman kanssa synkassa

o Konkreettinen apu: ruohonjuuritasolta tarve ja verkosto verkosto vilittad tietoa = ratkaisu

o Miki yhteistyOssd / verkostossa toimii hyvin?
o Sakke-hankkeen tiedotus ainakin mukaan lahteneille kulkee --> Miten jatkossa?

o Avoimuus, yleinen tiedottaminen

o Mihin tarvitsee tarkennusta / tukea?

Miten tavoitetaan ne, jotka eivit ole mukana. Yleinen tiedottaminen, lisid profiloitu viestinta

o Miten tavoitetaan yhdistyksen tai jarjeston aktiivi
o Paikan pailld - henkilokohtainen viesti
o Isojen toimijoiden viesti omille jasenyhdistyksille --> helpottunut, tiiviit pohjat
o Jarjestofoorumit

o Kuka tai mika auttaa yhteistyon onnistumisessa? Positiivinen palaute
o Tunnettavuus, Monikanavaisuus (esim. Mielipidekirjoitus)
o Ottaa aikaa, miairitietoinen eteenpdin vieminen,
o Tunnistettava, ettd prosessi. Valmista ei ole!

o Avoin, luottamuksellinen ilmapiiri

Yhdistyksen tai jarjeston
aktitvi, jota tavoitellaan
verkostoyhteistyohon
asiakaspersoonana

Yhdistysaktiivin tiarkein
yhteistyokumppani on

Henkil6 jarjestoneuvostosta, joka
on nimi ja kasvot

Pohjois-Savon Jerryn yhteiso
Oman toimialan verkosto
Oman paikkakunnan verkosto

Kunta ja kunnan jarjestoyhteis-
tyohenkilo




Minki ratkaisun haluaa 16ytaa?
o Lisai tekijoitd. Millaisen resurssin kolmas sektori tuo taloudellisessa mielessa?
o Kiyttajan nakékulman, ruohonjuuritason: toimiiko palvelu, rakennus kayttajille
° Valmiita esityksid, ehdotuksia eteenpiin vietiviksi esim. Hyte-ty6

o Hakee sitd, ettd kolmas sektori ottaisi kopin toiminnasta — kohtaako odotukset todellisuuden
kanssa?

Miti ymmirrysti saa jirjestoneuvoston kanssa?
° Ymmirrysta jarjestOkentasta sekd oppii tuntemaan kolmatta sektoria
° Saa tiedon siitd, mistd voi kysyéd - ohjausta tiedon direlle
° Jitjestdjen vaikuttavuus: JarjestOjen asiantuntijatietoa, mita jarjestot tekevat (eurot,
thmiset toiminta), Stea-rahat, tyollistiminen, ym. Kehittimisrahat
Mika ylittdid odotukset yhteisty6ssa?

o Tieto, titvistetyt infot vaikutuksista: hyva vhteistyo, joka tuo myds positiivista ilmetta kunnalle
bl Y yV y ’] y p

° Resursseja toimintaan

Mikai jasenelle on vaikeaa? Missi tarvitsee tukea tai lisdresursseja?
o Jirjestokenttd ja kolmas sektori voi olla tosi tuntematon.

o Raha edella kulkeminen sulkee silmat tosiasiallisilta toimilta. .Lamaantuminen taloushaasteiden
edessa.

o Hsimerkki: Auttaisi ymmarrys siitd, ettd jarjestosektori on my0s taloudellinen
yhteistyokumppani. Esim. Olka-toiminta ilman lisdresursseja

Miten tavoitat neuvoston jisenen? Miten helpotat ja motivoit tulemaan mukaan?
o Saisimmeko kaikki kiinni esim. Valtuutetut ja maakuntavaltuutetut?

o Hyvissa hengessa laitettu viesti, mielipidekirjoitus — lyhyt oppimaira sithta, miikd on
jarjestoneuvosto.

Kunnan tai maakunnan
paatoksentekija
/viranhaltija
"asiakkaana"

Viesti, jolla asiakas suosittelee
jarjestoyhteistyota muille

" Jirjestoneuvostossa on

asiantuntijuutta tarjolla! "

"Se on yhden luukun ratkaisu
jarjestotoiminnan ja yhteistyon
piiriin. Sieltd 16ytyy kaikki:
tiivistetysti ja helposti!"




o Mitd tarvetta jirjestoneuvosto palvelee paittijin/viranhaltijan nakékulmasta? Mikd on
hanen erityistarve?

° Ajantasaisen tiedonsaanti, ajan sidstiminen, oikea tieto

o Lakisddteisten palvelujen tiydentimisesti tietoa I<U.ﬂﬂaﬂ tal
o Tueksi kunnan / maakunnan organisaatioiden toiminnalle hyvinvoinnin edistimisestd veen vee s
o Jarjestot - ajankohtaiset ilmiot - hiljaiset signaalit! m aakurlﬂan paatta] a
o Miki yhteistyossd / verkostossa toimii hyvin? / Vlfanhaltll a
°  On tilvistanyt yhteistyotd, joukkovoimaa
°  Maakuntahallituksen edustaja
o Mihin tarvitsee tarkennusta / tukea? Jarjestoneuvoston tirkein
o Miten kerrotaan toiminnasta tarkennetusti yhtelstyokumppam kuntalaiset,

o QOsallisuuden edistaminen kunnassa suunnitteluvaiheessa

. P e muut viranhaltijat, paattajat.
°  Mieten oltaisiin edelld, ajassa - ttd esille

Edunvalvonnan verkostot ja
° Miten tavoitetaan ? yhteisot, esim. Pohjois-Savon

o Hissipuhe liitto
°  Ennen vaaleja on helpointa saada yhteys paittdjiin. Kuntavaalit 2021 Nyt lahdettdva liikkeelle. )

o "Oletko kuntasi jirjestdtoiminnan lippulaivar" - Testi ja samalla infoa (purje — litkkeelle laittava voima, ruori -
toimintaa ohjaava, tdhystédjd - tulevaisuutta ennakoiva, luotsi — riskien kartoittaja)

o Jasenet omissa yhdistyksissi - tirkeitd ensitiedon levittajia

o Kuka tai mika auttaa yhteistyon onnistumisessa? Positiivinen palaute
o Jirjestoosallisuus

° Joustavuus, ketteryys




Ulkoinen viestinta - aktiivisten s1sapiiti

[ ] Toimialaverkostot |

Jokainen jarjestoneuvoston jasen on jonkin toimialan edustaja (14 toimialaa) - ilmoitetut verkostot
verkostokartalla. Seuraavalla dialla on verkostoviestintavastuut jarjestoneuvostolla 2019-2020.
Pohjois-Savon Jarjestoneuvoston tiedotuslistan (ent. Pohjois-Savon Jerry) viestit ovat aina levitettavissa
oman toimialan verkostoille.

Pohjois-Savon Jirjestoneuvoston viestit silloin, kun viestin alussa lukee "verkostolle levitettiva" tms lause

Paikalliset jirjestéverkostot (foorumit, tapaamiset ym.).

* Jarjestoyhteyshenkil6t ovat paras taho vilittimain tietoa paikallisille yhdistyksille.
* Jarjestoyhteyshenkilokirje sahkopostilla 2-4 kertaa vuodessa.

* Suoraan yhteys myos pohjoissavolaiset.fi -uutiskirjeella.

* Jarjestoneuvoston jasenten rooli eri alueiden edustajanar

e Sosiaalinen media:

Pohjois-Savon Jarjestoneuvoston Facebook-sivu — Instagram-tila kytkettyna tihan
* Jarjestoyhteistyo Pohjois-Savossa - ryhmasivu Pohjois-Savon Jarjestofoorumille




Verkostot ja viestintavastuu jarjestotoimijoille verkostoissa

Yksi Elama — kansanterveysjarjestot
Sote-jarjestdjen aluetyontekijat
Pohjois-Savon Vertaistuen keskus
Pohjois-Savon sote-jarjestdjen yhteistyo
Vammaisalan asiantuntijaryhma
Jarjestokeskus Majakka

Maakunnallinen lapsi- ja nuorisotyon verkosto
Nuori kulttuuri-tapahtumaverkosto
Nuorisotyon verkostot kunnissa, esim. Kuopio
Mukana —verkosto (pitkaaikaissairaat lapset)
Maakunnallinen lapsiasiain verkosto

Perheentaloyhteistyd Varkaus, lisalmi, jne

Verkoston ilmoittanut

Leena Rosenberg

Tiina Puranen, Heidi Hartikainen, Eija Rytkdnen
Leena Rosenberg, Eija Rytkdnen

Heidi Hartikainen

Edustajaa ei jarjestoneuvostossa, Jerryn kauttayhteys
Tiina Puranen, Henna Ovaskainen

Jussi Salmi

JussiSalmi

Jussi Salmi

Jerryn kautta yhteys

Sinikka Roth

Sami Hamalainen, Heidi Hartikainen, Sinikka Roth, Eeva
Heinonen



Kohtaamispaikkaverkosto Sinikka Roth

llona-verkosto Kuopio Eeva Heinonen
Midas-verkosto Tiina Puranen
Kuntoutuslinkki Varkaus Tiina Puranen
Mielenterveysverkosto lisalmi Tiina Puranen

Kuopion paihdepalvelujen verkosto Tiina Puranen, Heli Airaksinen
Kuopion paihdepalvelusaation Tiina Puranen, Heli Airaksinen
kumppanuuspoyta

Valtakunnallinen ty6pajayhdistys ALU -verkosto  Tuula Hirvonen

Valitydmarkkinoiden kehittamisverkosto Tuula Hirvonen
Kansainvalinen kohtaamo, ELY Katja Koponen
Etnisten suhteiden neuvottelukunta Katja Koponen

Kuopion kaupungin kansainvalisyys verkosto Katja Koponen



Ita-Suomen Liikuntaneuvosto Risto Kovanen
Pohjois-Savon Liikunta Risto Kovanen
Seurafoorumit pohjois-Savossa Risto Kovanen
Pohjois-Savon Kylatry Merja Kaija
Kylaparlamentit ja neuvostot Merja Kaija
VaPePan maakunnallinen toimikunta Merja Kaija, Eija Rytkbnen, Anne Matilainen
Alueellinen kulttuurihyvinvoinnin verkosto Mervi Eskelinen
Maatinki Jaana Paananen
Pro Agria Jaana Paananen
Leaderit Jaana Paananen
Savon Yrittajat Mia Simpanen

Marttayhdistykset seka muut harrastetoimijat Anne Matilainen

NV yhteistyoverkostot Eija Rytkdnen



Verkosto

Pohjois-Savon Ikaihmisten verkosto
Voimaa Vanhuuteen -verkostot
Omaishoidon verkostot
Valittamisen verkosto
Valikko-verkosto Varkaus
Vireaavapaaehtoistoimintaa
Valikko —verkosto Kuopio
Hyvinvointi Voimala

Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistyksen
verkostot

Verkoston ilmoittanut

Anne Aholainen

Eija Rytkdnen

Eija Rytkdnen

Heidi Hartikainen

HeidiHartikainen

Eija Rytkdnen, Tiina Puranen, yhteys myds Jerryn kautta
Yhteys Jerryn kautta

Eeva Makinen

Sakke-hanke (Jerry, jarjestoyhteyshenkilot kunnissa ja
paikalliset foorumit, Pohjoissavolaiset.fi toimijat)



Ulkoinen viestinta - vaitkutusrinki

Kuntien paittijit ja viranhaltijat
- Sakke-hankkeen koottu sihképostilistaus valtuutetuista seka johtoryhmista - kaytto 2 kertaa vuodessa.
- Kuntavaalikampanjat — seuraava 2021

--> viestinta aina seuraavan neljan vuoden aikana tilli teemalla pohjoissavolaiset.fi jarjestoviesteissa seka esim.
sosiaalisessa mediassa paikallisissa tiedotusryhmissa.

Maakunnan ja seudulliset organisaatiot ja niiden tyontekijat
- Sidosryhmavierailut ja sopiminen saannéllisesta (F2F) yhteydenpidosta.

- Pohjoissavolaiset.fi -sivuston saaminen osaksi vuorovaikutteista viestintda - tiedottaminen jarjestotoimijoille mahdollista.




Ulkoinen viesti

Kaikki yhdistykset ja jirjest6t maakunnan alueella
o Pohjoissavolaiset.fi -uutiskirje
o Pohjoissavolaiset.fi -sivusto

o Sosiaalinen media

Maakunnan asukkaat
o Savon sanomat - Jarjestoblogi

o Sidannolliset mielipidekirjoitukset maakunnan lehtiin

Sosiaalinen media
°  Pohjois-Savon Jirjestoneuvoston Facebook-sivu — Instagram-tila kytkettyna tahan

° Jarjestoyhteistyo Pohjois-Savossa - ryhmasivu Pohjois-Savon Jerrylle




5. Mittarit viestinnan onnistumiselle 2020

Sisaisen viestinnan osalta
" Ydinryhma

= Sisipiiri

Ulkoisen viestinnan osalta
= Aktitvisten sisapiiri
® Vaikutusrinki

" Tiedotusrinki
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