LUONNOS KOMMENTEILLE:
JARJESTOYSTAVALLINEN KUNTA
Yhteinen toimintamalli Varsinais-Suomen kunnille ja jarjestéille

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimissuunnitelman hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen ty6ryhman jarjestoprojektiryhma kuvaa Varsinais-Suomen kunnille ja jarjestoille
yhteista jarjestoystavallisen kunnan toimintamallia.

Toimintamallin kuvausta tehddan Varsinais-Suomen kuntien ja jarjestdjen tarpeita varten. Tarkoituksena ei
ole kuvata yksittdisen kunnan tai jarjeston yhteisty6td, vaan kuvata yhteisia linjauksia, perusperiaatteita ja

toimintatapoja.

Huomioithan kuvausta lukiessasi, etta varsinainen ulkoasu stilisoidaan vasta sisallén valmistuttua ja mm.
sivunumerot saattavat viela vaihdella.

Milta toimintamallin luonnoksessa olevat asiat nayttavat sinun taustaorganisaatiosi nakékulmasta?
Tukevatko luonnoksessa olevat asiat teidan kunta-jarjesto-yhteistyotdanne? Onko sisalléssa kuvatut asiat

mielestasi toimijoille tasapuolisia tai riittavia? Puuttuuko jotain oleellista?

Tutustu jarjestoprojektiryhman toimintamallin kuvausluonnokseen ja vastaa alla oleviin kysymyksiin. Yksi
vastaus/vastaajaorganisaatio.

Vastaa vain niihin kohtiin, joihin haluat tai toivot muutosta. Jata muut kohdat tyhjiksi. Kysely sulkeutuu
pe 29.5. klo 16.

Taustaorganisaatiomme on:
(O sosiaali- ja terveysalan jarjesto (esim. yhdistys tai sdatio)
(O muu jérjesto (esim. yhdistys tai saatio)

seurakunta

kunta, kuntayhtyma tms.

yritys

O
O
O
O muu

Taustaorganisaatiomme nimi:




MUUTOSEHDOTUKSEMME / LISAYKSEMME TOIMINTAMALLIIN:

KOHTA: Johdanto

Muutosehdotus tekstiin:

AIHEALUE 1:
Yhteistyo strategisessa suunnittelussa ja paatéksenteossa varmistaa tavoitteellisen yhteistyon myos
tulevaisuudessa

KOHTA 1: Jarjestojen ja yhdistysten toiminta ja niiden kanssa tehtava yhteistyé on huomioitu
monipuolisesti kunnan keskeisissa toimielimissa ja asiakirjoissa. (esim. johtoryhma- ja valtuustokasittelyt)

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA 2: Kunnan toiminnan strategista suunnittelua tehddan yhteisty6ssa jarjestdjen ja yhdistysten
kanssa.

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA 3: Kunnassa toimivien jarjestdjen ja yhdistysten toimintaa raportoidaan systemaattisesti osana
kuntaraportointia (esim. kuntien hyvinvointikertomukset).

Muutosehdotus tekstiin:




AIHEALUE 2: Sujuva kdytdnnon yhteisty6 arjessa varmistaa jarjestdjen ja yhdistysten toiminnan
hyodyntamisen kuntalaisten parhaaksi.

KOHTA 1: Jarjestojen ja yhdistysten ammattilaisten, kokemusasiantuntijoiden ja vapaaehtoisten
asiantuntijuutta arvostetaan ja sitd hyodynnetdadan monipuolisesti toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa

ja arvioinnissa.

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA 2: Kunta tiedottaa selkedsti toiminnastaan ja yhteistydmahdollisuuksista jarjestoille ja yhdistyksille
ja varmistaa, etta tieto jarjestdjen ja yhdistysten toiminnasta saavuttaa asukkaat

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA 3: Kuntaan on nimetty jarjestdjen ja yhdistysten yhteistyosta vastaava yhteyshenkild, jolla on
tehtdvaan selkea tyonkuva, dokumentoitavat tydmenetelmat ja riittavat resurssit.

Muutosehdotus tekstiin:

AIHEALUE 3: Tavoitteellisella ja yhdenvertaisella taloudellisella jarjest6- ja yhdistysyhteistyolla
varmistetaan asukkaiden terveytta ja hyvinvointia edistdava toiminta kunnassa.

KOHTA 1: Jarjestojen ja yhdistysten taloudellista yhteisty6ta johdetaan tiedolla ja tuen muodot on sidottu
kunnan strategiaan ja sen hyvinvointia ja terveytta edistaviin tavoitteisiin.

Muutosehdotus tekstiin:




KOHTA 2: Jarjestojen ja yhdistysten avustusmuodot ovat selkedt ja niista tiedotetaan avoimesti, esim.
pidemmat kumppanuuteen perustuvat avustukset, kehittamis- ja kokeiluavustukset seka yksittdiset
tapahtuma- ja kohdeavustukset

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA 3: Jarjestoja ja yhdistyksia tuetaan tarjoamalla maksuttomia tai edullisia tiloja toimintaan.

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA: Jarjestoprojektiryhma ja kiitokset

Muutosehdotus tekstiin:

KOHTA: Lahteet ja hyodylliset linkit
Muutosehdotus tekstiin:

Puuttuiko mielestinne toimintamallista joku térkea kokonaisuus/otsikko? Jos puuttui, kerro siita téssa:

Muu mahdollinen palaute tai terveiset?




