Elamanhallinnan huojuva torni propellipdot

Fakta

3h a4 n.10

Lopputulos: elaman-
hallinnan huojuvan tornin
prototyyppi, jota voi kdyttaa
havainnollistaakseen muille
mista kaikesta elaman-
hallinta koostuu ja toisaalta
miten erilaisista syista se
voi horjua tai romahtaa

Mita tarvitset

e TyOpajasuunnitelma

Elamanhallinnan e s (6 ekt
torni -peli tai itse tehtyja,

hUOjuva torni samankokoisia, puupalkoita

e Tusseja, jotka pysyvat hyvin
puupinnalla

e Liimalappuja ja kynia
. . e Kahvittelutarpeet
MISta on |<y38 e QOikeat osallistujat (eli

kokemusasiantuntijat!)

N _ . e Kaksi fasilitaattoria, joista
Propellipdat huomasi yhdessa toinen vetas harjoituksia ja

kumppanijarjestonsa, Kaakkois-Suomen toinen kirjaa
sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen (Kakspy)

LovMe-hankkeen kanssa tarpeen tuoda nakyviin

kokemusperaistd, mielenterveystoipumiseen

liittyvaa tietoa uudenlaisten visualistointien avulla.

Tarpeesta syntyi kolmen ideapajan sarja, joissa

kerattiin elementteja joiden avulla piirrettiin Kene”e

yhdessa toipumiskartta, luotiin kuva parhaasta

mielenterveyspalveluiden palvelukokemuksesta

seka rakennettiin yhdessa elaméanhallinnan Kenelle tahansa tahansa

huojuva torni. porukalle, joka pohtii miten tuoda
kokemusperaista tietoa ndkyviin

Tama ohje on eldmanhallinnan huojuvan tornin helposti levitettavaan muotoon.

rakentamiselle.



Elamanhallinnan huojuva torni propellipdot

Etuké&teisvalmistelut:
e Kirjaa flappipaperille tydpajan ohjelma ja aseta se kaikkien osallistujien nakyviin.
e Jarjestd tila siten, ettd kaikki osallistujat mahtuvat yhden, yhteisen, pdydan ymparille.

¢ Toivota ihmiset tervetulleeksi yhteisen poydan aarelle, kdy 1api tydpajan ohjelma ja kerro, mita
tyOpajasta tulee tulemaan ulos.

e | dmmittely. K&yta [ammittelyyn tehtavaa, jonka avulla ihmiset tulevat toisilleen tutuiksi. Voit
esimerkiksiohjeistaa osallistujat kertomaan nimensa seka yksi asia, jonka kiinnitti huomion
matkalla tyopajaan — mika se oli ja miksi se kiinnitti huomion?

Sellaisten elementtien koostaminen, jotka kuvaavat sitd, ettd eléma on hallinnassa.
Ollaan yhteisen poydan aarella. Jaa jokaiselle liimalappuja ja kynia.

e Ensin tydskennelldan pareissa. Jokainen voi itse muodostaa parin.

e (Ohjeista osallistujat paritydhdn: Kuvitelkaa, ettd elaménne on hallinnassa. Pohtikaa yhdesss,
mista se nakyy? Kirjatkaa yhdessa liimalapuille niin monta mahdollisimman konkreettista
asiaa kuin mahdollista — 1 asia per liimalappu.

e Seuraavaksi tydskennelldan pienryhmissa. Muodosta 3-4 henkilon ryhmat siten, ettd saman
parin jasenet eivat ole samassa ryhmdssa — mikali mahdollista. Ryhmiin otetaan mukaan
paritydssa syntyneet liimalaput.

¢ Ohjeista osallistujat ryhmatychon: Mita kirjoititte lapuille? Kertokaa se muille. Mikéli loysitte
samoja, laittakaa ne paallekkain poydalle. Keksittekd vield yhdessa lisda asioita? Mikali
keksitte, kirjatkaa ne ylos — 1 asia per liimalappu.

e Purku. Jokainen pari kdy viemassa liimalaput yhteiselle seinélle tai valkotaululle ja lukee
lapuilla olevat asiat aaneen. Tue pareja asioiden ryhmittelyssa. Kay vield lopuksi d8neen |api
yhteenvetona se, minkélaisia asioita taululla nakyy.

¢ Muista tauottaa!

¢ Purku. Palataan kaikki yhteisen poydan darelle. Kootaan ensin yhteiset elementit pdydalle,
samat laput paallekkain. Loytyyko yhdessa lisda asioita? Mikali 10ytyy, lisdtdan ne poydalle.

¢ Huojuvan tornin rakentaminen. Jaa pdydalla olevat liimalaput tasan pienryhmien kesken.
Seuraavaksi jaa tyhjat puupalaset ryhmille tasan. Sitten ohjeistetaan ryhmalaiset kirjoittamaan
poydalla olevat sanat puupalasiin haluamallaan tavalla. Palikoita saa my@s koristella kuvin
yms.!

e Purku. Kasataan torni kasaan ja pelataan yhdessa -ainakin kerran!

e |oppu. Kertaa kertaalleen, mita kaikkea on saatu tehtya ja kiita. Kerro, milloin ja miten
luonnoksesta luodaan lopullinen, jaettava, malli.

Jalkityot

Tee kirjallinen ja kuvallinen kooste tyGpajasta ja Seuraa ja arvioi huojuvan
|dheta ne eteenpain visualisoinnista vastaavalle tornin avulla liikkkeelle
henkildlle. lahtevia asioita — kaytto-

kertoja ja keskusteluja, joita
Tuota huojuva torni ja jaa se tyopajan osallistujille. se saa aikaan.



