Toiminnallinen tyohyvinvointipaiva  propellipdst

Mista on kyse

Soveltavan teatterin keinot sopivat erinomaisesti
tyohyvinvointiteemojen edistamiseen tyopaikalla
kuin tyopaikalla. Me kokeilimme t&ta Irti
Huumeista ry:n kanssa.

Lainasimme tyOpajaan soveltavasta teatterista
patsasharjoitteen, jota voi kdyttaa monin tavoin
tyhy-tyGpajailussa. Patsastydskentelyyn perustuva
tyOpaja saa jo itsessdan aikaan hyvaa mielta ja
yhteyden tunnetta ryhman sisalla. Toisaalta kehon
kayttaminen tyovélineend saa kaikki aistimme
heraamaan ja vaikeidenkin teemojen kasittelyn
helpottumaan. Kehollinen tydskentely voi myds
auttaa tekemaan nakyvaksi asioita ja ilmidita joita
on vaikea sanoittaa.

Patsastydskentely |dhtee aina liikkeelle
lammittelyistd, joiden tarkoituksena on
heratella kehoa ja totutella taman kaltaiseen
tyoskentelytapaan. Lammittelyt ovat myds oiva
tapa laskeutua kyseisen tyGpajan aiheen aarelle.

Kenelle

Tydhyvinvointia teatterin
keinoin -tyGpaja sopii kenelle
tahansa tiimille tai tyo-
yhteisolle, jossa halutaan
kokeilla jotain uudenlaista
tapaa pysahtya térkeiden
asioiden darelle ja jossa
kaivataan konkreettisia tekoja
ja rohkeaa keskustelua.
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Lopputulos: konkreettinen
suunnitelma tyghyvin-
voinnin edistamiseksi

Mita tarvitset

e Suunnitelma: mita haluat
saada aikaan, minkalaisen
tuotoksen?

e Kahvittelutarvikkeet

e Materiaalia ideoiden
kirjaamista varten: flappi-
paperia, Ad-papereita ja
sinitarraa tai suuria liima-
lappuja seka kynia

e (Oikeat osallistujat
(varmista, ettd mukana on
tyohyvinvoinnista vastaavia
johtohenkildita)

e Kaksi fasilitaattoria, joista
toinen vetaa harjoituksia ja
toinen kirjaa
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Toivota osallistujat tervetulleeksi ja kdy lapi tyopajan agenda ja odotettu
lopputulema, jonka kanssa tydpajasta lahdetaan sen paatteeksi pois. Kerro,
miksi kdytetdan teatterin keinoja.

Aloita lammittelytehtavalla. Tallaisia voivat olla mm.

e Aani ja liike ringissa: Seisotaan ringissa, jokainen tekee vuorollaan yhden
aanen ja yhdistaa siihen yhden liikkeen, joita tuntuu tarvitsevansa juuri nyt.

¢ Yhteiset patsaskuvat: Rakennetaan yhteinen patsas esim. aiheella
“tyopaikkaruokailu”. Patsasta rakennetaan yksi henkilo kerrallaan.
Patsaaseen liittyessaan henkild asettuu hiljaa johonkin asentoon
kertomatta, mita edustaa. Kaikkien asetettua patsaaseen omassa
asennossaan, hiljaisesti tydskennellen, fasilitaattori ohjeistaa yksi
kerrallaan jokaisen kertomaan, mika kunkin esittama patsas on.
Toistetaan tama lammittely vahintaan kaksi kertaa, eri teemoilla, jotka
auttavat siirtymaan kohti tyohyvinvointiteemaa.

Rakennetaan maailman paras tydpaikka.

e (sallistujat asettuvat jalleen “patsas” kerrallaan yhteiseen kuvaan. Alusta patsaan rakennus:
“‘Olemme maailman parhaassa tyopaikassa. Mita kaikkea sielta 1oytyy?". Jokainen asettuu
jalleen yksi kerrallaan, hiljaa, patsasasetelmaan kuvastamaan asiaa, joka maailman
parhaasta tyopaikasta loytyy. Asia voi olla ihminen, tunnelma, tai vaikka huonekalu! Ohjeista
ihmisia olemaan suhteessa jo esilla oleviin patsaisiin, patsaat voivat linkittya toisiinsa.

e Yhteisen “patsasteoksen” valmistuttua fasilitaattori ohjeistaa yksi kerrallaan patsaana olevia
henkilgita kertomaan, mika kukakin on. Kaikki pysyvat paikoillaan kunnes kaikki elementit
on nimetty. Toinen fasilitaattori kirjaa elementit flappipaperille. Tama voidaan toistaa
montakin kertaa -riippuen siit, kuinka monta elementtia tarvitsette! Mikali teette useamman
kierroksen, fasilitaattorin on joka kierroksella ohjeistettava uudestaan, etta nyt tehdaan lisaa
sellaisia elementtejd, joita ei flappitaululla vield ole kirjattuna.

e Flappitaululla olevat asiat muodostavat nyt tychyvinvaintisuunnitelman tavoitteen. Meilld on
tyopaikka, jossa... (lisda tahan kaikki esiin tulleet elementit).

Rakennetaan nykyhetken tydpaikka.
e Asetetaan ﬂappltaulu huoneen toiseen paahan ja kaikki ihmiset asettuvat sen luokse.
Rakennetaan "tyopaikkani tdnaan" patsaiden avulla kuten asken. Osallistujat asettuvat
jalleen “patsas” kerrallaan yhteiseen kuvaan.

¢ Alusta patsaan rakennus: “Olemme tanaan meidan tyopaikassa. Mita kaikkea sielta 1oytyy?".
Jokainen asettuu jalleen yksi kerrallaan, hiljaa, patsasasetelmaan kuvastamaan asiaa, joka
omasta, nykyhetken, tyopaikasta IGytyy.

e Yhteisen “patsasteoksen” valmistuttua fasilitaattori ohjeistaa yksi kerrallaan patsaana olevia
henkiloita kertomaan, mikd kukakin on. Toinen fasilitaattori kirjaa elementit flappipaperille.
Tama voidaan toistaa montakin kertaa -riippuen siitd, kuinka monta elementtia tarvitsette!
Mikali teette useamman kierroksen, fasilitaattorin on joka I<|errol<sella ohjeistettava
uudestaan, etta nyt tehdaan lisaa sellaisia
elementteJ joita ei flappitaululla viela ole kirjattuna.

o Fléppitaululla olevat asiat muodostavat nyt
tyohyvinvointisuunnitelman lahtdtilan. Meilld on
tyopaikka, jossa... (lisda tahan kaikki esiin tulleet
elementit).
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Rakennetaan polku

e Polku rakennetaan flappitaulujen valille. Eli sen flappitaulun,
johon on kirjattu nykyhetken tyGpaikan elementit ja
sen flappitaulun, jossa on kerattynad maailman parhaan
tyopaikan elementit, valille. Teipataan ensin esim.
maalarinteipilla polulle alustava muoto lattiaan.

e Sen jalkeen asetutaan jalleen “patsas” kerrallaan yhteiselle
polulle. Alusta patsaspolun rakennus nain: “Olemme
matkalle nykytyGpaikaltamme maailman parhaaseen
tyopaikkaan. Mita kaikkea sinne johtavalta polulta
loytyy? Minkélaisia konkreettisia askeleita taytyy ottaa,
jotta pddsemme polkua pitkin kohti maailman parasta
tyopaikkaa?". Jokainen asettuu jalleen yksi kerrallaan,
hiljaa, patsaspolkuasetelmaan kuvastamaan askelta, joka
pitdisi ottaa.

e Yhteisen “patsaspolun” valmistuttua fasilitaattori ohjeistaa yksi kerrallaan patsaana olevia
henkilgitd kertomaan, mika kukakin on. Kun kaikki polulla kdydyt elementit on kayty polulla
ollen l&pi, toinen fasilitaattori jakaa jokaiselle polulla seisovalle henkilglle tyhjan A4-paperin
ja kynan seka sinitarraa ja ohjeistaa nama kirjaamaan yl@s juuri sanomansa askeleen ja
limaamaan A4-paperin taman jalkeen siihen kohtaan polulla, jossa juuri nyt sijaitsee. Tama
voidaan toistaa montakin kertaa -riippuen siitd, kuinka monta elementtia tarvitsette! Mikali
teette useamman kierroksen, fasilitaattorin on joka kierroksella ohjeistettava uudestaan,
etta nyt tehdaan lisaa sellaisia elementteja, joita ei polulla viela ole kirjattuna.

e Polulla olevia elementteja voi myds yhdessa siirrelld, mikali ne ovat toisiinsa ndhden vaarissa
paikoissa, mitd pitaa tapahtua missakin kohdassa

Purku

e Kaydaan daneen lapi elementit, joita polulta I6ytyy. Mikali aikaa on, niita voi viela jarjestaa
siten, etta ne, jotka voisi tehda jo heti maanantaina, ovat [dhempana nykyhetkea ja ne, jotka
vaativat pidempaa valmistelua, ovat Iahempana maailman parasta tyopaikkaa kuvastavaa
flappitaulua.

¢ Tee kirjallinen kooste tyopajasta, eli tydhyvinvointi- Arviointi
suunnitelma. Tavoite on maailman paras tyGpaikka ja

|ahtotila nykyhetken tydpaikka. Toimintasuunnitelman

elementit ovat polulla olleet elementit. Seuraa ja arviai
e Varmista, ettd tychyvinvointisuunnitelmalla on tydpaikalla syntyneen
vastuuhenkild, joka vastaa siitd, etta suunnitelmaa tyGhyvinvointi-
|ahdetdan toteuttamaan. Ensimmainen tehtava asia suunnitelman
on vastuuhenkilgiden nimeaminen ja tarkan aikataulun toteutumista.

tekeminen eri toiminnoille, jotka on tydpajan aikana
kerdtty askeleiksi polulle.



