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Mistd on kyse
Fakta

Kokeilut vaativat aina taustatiedon keruuta, jonka
avulla saadaan selville seita, mista lahdetaan yksi tydvuoro
lilkkeelle ja minké&laisia asioita olisi syyta parantaa.
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Mielenterveyspalveluihin liittyvien kokeilujen kohdalla
on tarkeaa ottaa kokemusasiantuntijat mukaan

Lopputulos:

. A ” . . katsaus tydvuoron
tasavertaiseen kehittdjien rooliin. Yksi menetelma, sisélt'dihirzl

jonka kautta tata voi testata, on varjostaminen.
Propellipdat valjastivat viisi kokemusasiantuntijaa
varjostajiksi projektiin, jonka tarkoituksena ol
kehittaa eteenpdin Lilinkotisaation ohjaajakonseptia.
Varjostamisen tavoitteena oli luoda yhteinen kuva
siitd, mista ohjaajien tydvuorot talla hetkella
rakentuvat.

Mita tarvitset

e Vihkot ja kynat
varjostajille

Varjostajat viettivat kukin yhden tyGvuoron yhden

ohjaajan kanssa ja kirjasivat havaintojaan ylgs. Itse e Varjostajat
varjostamisen jalkeen pidimme tydpajan, jonka avulla e Varjostajien
saimme yhteisen nakemyksen chjaajien tydvuorosta koordinaattorin
muodostettua.

Kenelle

Kenelle tahansa tahansa organisaatiolle, joka haluaa kehittaa jonkin
tyontekijaryhman arkea kokeilujen avulla. Varjostaminen toimii tassa
ensimmaisena askeleena.
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Varjostajien palkkaaminen.
Rekrytoi kokemusasiantuntijat ja kay lapi palkkioiden maksuun liittyvat seikat

Yhteisten kysymysten muodostaminen varjostajille.

Pohdi, mika on projektin kannalta olennaisinta, mita haluat saada selville ja muodosta
sitd kautta selkeat ja, samat, kysymykset kaikille varjostajille. Voitte myds sopia yhtei-
sestd tavasta kirjata huomioita ylos. Propellipaissa kokeilimme tallaista vihkonsivua.

Varjostamisen ohjeistus:

Sopikaa yhdessé, kuka varjostaa missakin tyopisteessa. Jokainen varjostaja hoitaa
sitten itse yhteydenpidon kyseiseen tyopisteeseen ja sopii, milloin hanelle sopii kayda
varjostamassa yhden tyontekijan yhta tyovuoroa.

Varjostaminen:
Kukin varjostaja seuraa yhden tyontekijan yhta tydvuoroa ja kirjaa huomioita tydvuorosta
yhdessa muodostettuihin kysymyksiin peilaten.

Varjostamishuomioiden jakaminen
Tassa toimii hyvin esim. varjostajille jarjestetty ideapaja, jossa varjostajien huomiot
toimivat “rakennusmateriaalina”.

Lopetus.
Kiitd varjostajia ja pida heidat ajan tasalla siitd, miten heidan ty6tdan on kehittamis- tai
kokeiluprojektissa hyodynnetty.
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Arviointl Jalkityot
Muista kysya jalkeenpain, mita Tuota jaetuista huomioista
kukin varjostaja varjostamisesta visuaalinen kuva.

itselleen sai.



