Sosiaalisen osallisuuden edistamisen
koordinaatiohanke — Sokra
15.1.2021

Arvio toimintamallista: Komppaa-
ryhmatoiminnasta keinoja
oppimisvaikeuksien kompensoimiseen

Komppaa-ryhmassa osallistujat tunnistavat omia haasteitaan ja vahvuuksiaan oppimisessa
seka saavat naihin konkreettisia apukeinoja ja vertaistukea. Léydetyt kompensaatiokeinot
tukevat osallistujien arkea, opintoja ja polkua kohti tydelamaa.

Malli on arvioitu' osana Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokran
ja Euroopan sosiaalirahaston toimintalinjan 5 hankkeiden yhteistd Osallisuuden palaset
-kehittamisty6ta. Arvio on tehty Sokra-hankkeen paatoteuttaja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksessa.

Kehittaja

Komppaa! Kompensaatiokeinoista apuaskelmia tyotehtaviin -hanke (ESR 1.2.2018-
31.1.2020), Jyvaskyla, Saarijarvi, Laukaa.

Yhteistydssa olivat mukana:

e Jyvaskylan ammattikorkeakoulun (JAMK) Hyvinvointiyksikk®
o Jyvaskylan Ammatillinen opettajakorkeakoulu

e Sovatek-saatio

o Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalvelut

e Honkalampi Kaski Jyvaskyla

e Visio-saatio

o Nuorten Ystavat ry

e Puustellin tydkyla

o Komppaa-ryhmiin osallistuneet ryhmalaiset seka JAMKIin opiskelijat.

' Malli on arvioitu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa kehitettyjen osallisuuden osa-alueiden ja
lupaavan kaytannon kriteerien nakokulmista Sokran toimesta hankkeen dokumentaatiota hyédyntaen.
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Toimintaa kehitettiin kdytdnnon yhteistydssa kuntouttavan tyétoiminnan, sosiaalisen
kuntoutuksen ja tyéllisyyspalveluiden kanssa.

Kehittajan yhteyshenkilot: Aino Alaverdyan, JAMK, aino.alaverdyan@jamk.fi ja Liisa
Mattila, JAMK, liisa.mattila@jamk.fi

Samankaltaista toimintaa on kehitetty myos

¢ Kunnolla téihin -hankkeessa (ESR 1.1.2015-31.12.2016) tehtiin Komppaa-toimintaa
edeltavaa pilotointia. Hanke oli Sovatek-saation hallinnoima yhteistydhanke, jonka
osatoteuttajia olivat Jyvaskylan Katulahetys ry ja Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy

e TUKEE!-hankkeessa (ESR 1.9.2017-31.5.2020): Tyopajatydskentelysta apukeinoja
neuropsykiatrisia hairioita kokeville nuorille.

Mallin kuvaus

Toimivuuden ja kayttoonoton ehdot

Komppaa-ryhméatoiminta koostuu 12 tapaamisesta kolmen kuukauden jaksolla, alkaen
kompensaatiokeinojen tiedostamisesta ja jatkuen niiden kokeilemisella seka kokoamisella
henkilokohtaiseen korttiin. Ryhmien ohjaajat tuovat ryhmiin erilaisia oppimisen apukeinoja,
joita ryhmalaiset voivat vapaasti kayttdd koko ryhmaprosessin ajan. Naita ovat esimerkiksi
piitdminen, muistiinpanojen tekeminen, puheen tallentaminen, lukiviivoittimet, erilaiset
digitaaliset sovellukset, rauhallisen taustamusiikin kuuntelu ja muistilaput.

Ohjaajat kasittelevat asioita muun muassa keskustelemalla, kuvien avulla, piirtamalla ja
kirjoittamalla. Ryhmien aikana ohjaajat huomioivat ja nimeavat yhdessa ryhmalaisten kanssa
erilaisia taitoja ja kokemuksia, jotka valjastetaan koko ryhman kayttéon.

Ryhmalaiset tekevat teemoihin liittyvia valitehtavia omaan paivakirjaansa ja kokoavat tuki- ja
kompensaatiokeinoja seka omia vahvuuksia Komppaa-kortteihin. Valitehtavien tarkoituksena
on ryhmissa kasiteltyjen teemojen tarkastelu rynmalaisten oman arjen konteksteissa tukien
opitun siirtymista arkiymparistoihin. Valitehtavat toimivat myos orientoitumisena seuraavan
ryhmakerran teemaan. Mukana on erityisesti omaa toimintaa ja onnistumisia edistavien
keinojen kokeilua mm. ty6- tai toimintatilanteen havainnoinnin avulla. Kun paivakirjassa on
omat muistiinpanot valmiiksi kirjattuna ryhmakerran teemasta, yhteiseen keskusteluun on
helpompi osallistua.
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Komppaa-kortit ja paivakirja edistavat tiedonvaihdon tukea ryhmalaisten, ohjaajien,
tyévalmentajan ja muiden toimijoiden valilla. Lopuksi keskitytddn ryhmaprosessin
paattymiseen seka ryhman jalkeisen ajan ja tulevaisuuden suunnitteluun.

Komppaa-ryhmatoiminnan opas ja ohjaus

Komppaa-ryhmatoiminnan oppaaseen on koottu kattavasti malli ja sen kayttdonotto. Ohjaajat
voivat hyddyntaa ryhmanohjaajan oppaassa olevia harjoituksia eri teemojen kohdalla ja eri
ryhméakertojen vaiheissa seka kayttdd myods oppaan ulkopuolisia harjoituksia teemojen
tavoitteita tukemaan. Suositeltava ryhmakerran pituus on 3—4 tuntia. Ryhmassa voi olla yksi
tai kaksi ohjaajaa ja noin 6 osallistujaa. Ohjausmenetelmana toteutetaan ratkaisukeskeista
toiminnallista valmennusta.

Ryhmanohjaajina voivat toimia sosiaali-, terveys- tai opetusalan ammattilaiset. Ryhmalaisten
mahdollisuus saada tukea ohjaajilta myos ryhmakertojen valilla tukee prosessia.
Ryhmanohjaajan opas: Kompensaatiokeinoista apua arkeen, tyéhdn ja oppimiseen
Komppaa-kortin taytto- ja tulostusohje (pdf)

Toimintaymparisto

Komppaa-toimintaa toteutettiin kehittdmisvaiheessa osana kuntouttavaa tyotoimintaa.
Kuntouttava tyGtoiminta toteutuu 3—4 kuukauden jaksoissa 1-4 paivana viikossa, mika
mahdollistaa hyvin haasteiden tunnistamisen ja kompensaatiokeinojen I16ytamisen.

Ryhmatoiminta soveltuu monenlaiseen kuntoutus- ja valmennustyohdn seka tyéhon
valmennukseen. Ryhmamalli soveltuisi kehittajakumppanien kokemuksen perusteella hyvin
my0Os perusopetuksen, toisen asteen ja korkea-asteen koulutukseen seka valmentavaan
koulutukseen ja nuorten tydpajoille ohjausmalliksi.

Kohderyhma ja asiakasymmarrys

Komppaa-ryhmatoimintamalli on suunnattu nuorille ja aikuisille, jotka kokevat oppimisen
vaikeuksien vuoksi haasteita omassa arjessaan, tydssaan tai opinnoissaan. Malli on kehitetty
erityisesti pitkaan tyéelaman ulkopuolella olleiden ihmisten valmennukseen ja ohjaukseen.
Edellytys osallistumiselle on kyky reflektoida omaa toimintaansa.

Mallia on kehitetty ja testattu kuntouttavassa tyétoiminnassa kahdeksan eri toimintaryhman
kanssa. Mukana ryhmissa oli mm. tydmarkkinoiden ulkopuolella olevia, sosiaalihuoltolain
piirissa olevia asiakkaita, seka Kansanelakelaitoksen kuntoutuksen piirissa olevia asiakkaita.
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Vinkit toimintamallin soveltajalle

Ryhman vaiheet

Ryhmatoimintaan on hyva koota osallistujat, joilla on kiinnostusta ja motivaatiota etsia uusia
kompensaatiokeinoja tai paivittaa niita. Ennen ryhmatoiminnan alkua kunkin ryhmalaisen
kanssa on hyva toteuttaa alkuhaastattelu, jossa keskustellaan ryhmalaisten omista
tavoitteista ja odotuksista ryhmatoiminnalle. Samalla ohjaaja saa tarkeaa tietoa ryhman
rakentamiseksi. Komppaa-materiaalipankista l16ytyvdan ryhmatoiminnan oppaaseen on
koottu vaittamia alkuhaastattelun tueksi ja kuvattu ryhmatoiminnan soveltuvuuskriteereja,
jotka auttavat ammattilaisia kokoamaan ryhman. Videot ryhméatoiminnasta ja sen sisallosta
seka ohjausotteesta antavat ammattilaisille hyvaa lisatietoa asiakasohjauksen tueksi.

Ryhmakokonaisuuden puolen valin jalkeen toteutetaan tyd- ja toimintatilanteen havainnointi
yhteisesti ryhmalaisten, toimipaikan tydvalmentajien ja ohjaajien kanssa. Tyo- ja
toimintatilanteissa havainnoidaan arjen, tyon tai oppimisen kaytantéja ja tunnistetaan
ryhmalaisten vahvuuksia, kaytettyja kompensaatiokeinoja, mahdollisia toimivia tuen muotoja
seka ihanteellisen toimintaympariston elementit.

Ryhmalaisten loppuhaastatteluissa on hyva palata ryhmalaisten alussa asettamiin
tavoitteisiin seka arvioida niiden toteutumista yhdessa esimerkiksi Komppaa-oppaassa
esitettyjen vaittamien avulla. On hyva huomioida, etta ryhmalaisten itsetietoisuuden
lisdantyessa heidan tekemansa arviot pystyvyytta koskevista vaittdmista saattavat toiminnan
aikana myo0s laskea. Loppuhaastatteluissa ohjaajan on hyva kayda ryhmalaisen kanssa lapi
ryhman aikana koostettuja henkildkohtaisia Komppaa-kortteja sekéd miettia yhdessa, missa
yhteydessa ja miten ryhmalaiset voisi niita itse kukin hyddyntaa. Loppuhaastatteluissa
ohjaajan tulee mainita mahdollisesta jalkiseurannasta, jos sellainen on aikeissa toteuttaa
muutamia kuukausia (noin 3—6 kk) ryhmatoiminnan paattymisesta joko kasvotusten tai
puhelimella. Jalkiseurannan avulla saadaan arvokasta tietoa ryhméatoiminnan ja Komppaa-
kortin merkityksista ryhmalaisille.

Komppaa-materiaalipankki

Oppimisen vaikeudet ovat moninaisia

Oppimisen vaikeuksia on tarkea katsoa kokonaisuutena: miten ne vaikuttavat eri tekijéihin,
joita oppimisessa tarvitaan (muistamiseen, havaitsemiseen, tarkkaavaisuuteen,
kirjoittamiseen, lukemiseen, paattelyyn ja ymmartamiseen, kuuntelemiseen, puhumiseen
jne.) ja niiden kautta arkeen, tyéhon ja opiskeluun. Jos esimerkiksi muistaminen tai
lukeminen on vaikeaa, se saattaa rajata, haitata tai estaa arjessa, ty0ssa tai opinnoissa
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toimimista ja selviytymista. Kompensaatiokeinojen 16ytdminen ja kayttdminen yhdella osa-
alueella voi edistaa henkildn toimijuutta kaikilla osa-alueilla.

Avoin ja tiivis yhteistyd toimijoiden tydyhteisdjen sisalla edistda parhaiten toimintamallin
kaytanteisiin juurtumista.

Komppaa-ryhmatoiminnan tyokaluja

Komppaa-kortti toimii yksilon tukena erilaisissa tilanteissa, joissa tietoinen vahvuuksien
hyédyntdminen ja esille tuominen, omien apukeinojen kayttaminen seka tarvittavan tuen
pyytaminen muilta voivat auttaa hanta onnistumaan erilaisissa tehtavissa. Komppaa-kortin
koostamisen tarkoituksena on tukea ryhmalaisen itsetietoisuuden lisdantymista omista
kompensaatiokeinoista (ml. vahvuuksista, apukeinoista ja tuen tarpeista muilta)
ryhmaprosessin aikana. Lisdantyneen itsetietoisuuden avulla ryhmalaisten toivotaan
rohkaistuvan kertomaan muille omista kompensaatiokeinoistaan ja hyddyntamaan niita eri
tilanteissa ja toiminnoissa. Henkilo, jolla on Komppaa-kortti, voi oman harkintansa mukaan
myods nayttaa sita esim. opinnoissa, tydelamassa, kuntoutuksessa tai muissa palveluissa ja
paikoissa, joissa katsoo sen edistdvan omaa asiaansa.

Komppaa-materiaalipankki

Komppaa-kortin tayttd- ja tulostusohje (pdf)

Osana Komppaa-ryhmalaisten alku- ja loppuhaastatteluita voidaan kayttaa myés Sokra-
hankkeessa kehitettya osallisuustestia. Ohjaaja voi pyytda ryhmalaisia tayttdmaan
oppimistaan koskevan alkukyselyn tukemaan ryhmaan orientoitumista ja suunnittelua.
Osallisuuskysely

Osallisuustesti

Kuntoutussaation kehittaman KOMO-kyselyn (Kysely oppimisen ja mielenterveyden
ongelmista) avulla on mahdollista tunnistaa ty6ttémyysuhan alaisia nuoria ja aikuisia, jotka
kokevat oppimisen ja mielenterveyden haasteita (Peltonen, Gustavsson-Lilius, Parkkila,
Stenberg, Poutiainen 2019). KOMO-kyselyn (n.d.) oppimisen vaikeuksiin keskittyva puoli
(kysymykset 1-23) toimii hyvin myds asiakasohjauksen tukena esim. Komppaa-ryhmiin.
Lue lisdd KOMO-kyselysta

Ryhmalaiset odottivat Komppaa-ryhmatoiminnalta uusia ideoita ja keinoja arkeensa,
tydhonsa tai opiskeluunsa, tukea mm. muistamiseen, keskittymiseen, asioiden loppuun
saattamiseen, jaksamiseen ja rentoutumiseen seka selkeytysta jatkosuunnitelmilleen.
Komppaa-ryhmilta odotettiin myos uusien asioiden oppimista itsesta ja omista vahvuuksista,
sosiaalisten taitojen vahvistumista, uusia ihmissuhteita seka vertaisuuden kokemuksia.
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Ryhmalaisten loppupalautteiden (n=37) ja jalkiseurantatapaamisen (n=18) perusteella
Komppaa-ryhmien koettiin vastaavan positiivisesti ryhmalaisten odotuksiin.

Jalkiseurantakeskusteluissa nousi esille, ettd ryhmalaiset ovat jatkaneet Komppaa-ryhmien
aikana kokeiltujen apukeinojen kayttda arjessaan tai opinnoissaan. Lisaksi ryhmalaiset
kokivat saavansa tukea ja suuntaviivoja jatkosuunnitelmilleen kuntouttavan tyétoiminnan
jakson jalkeen.

Osallisuus kehittamistyon aikana

Ryhmassa kehitettiin mallissa kaytettavat tydkalut yhdessa. Esimerkiksi Komppaa-kortin
ulkoasu ja sisalto kehitettiin yhdessa osallistujien kanssa ja my6s sen nimesta paatettiin
yhdessa.

Lisatietoa:

e Aro, T. 2017. Oppimisvaikeudet eivat ole lastentauteja (Peda.net). Ruusupuiston uutiset.
Viitattu 31.7.2019.

e Aro, T., Eklund, K., Eloranta, A.-K., Narhi, V., Korhonen, E., & Ahonen, T. 2019.
Associations Between Childhood Learning Disabilities and Adult-Age Mental Health
Problems, Lack of Education, and Unemployment (pdf). Journal of Learning Disabilities,
52, 1, 71-83. Viitattu 26.7.2019.

e Eloranta, A-K., Narhi, V. & Ahonen, T. 2009. Oppimisvaikeuksien pysyvyys —
seurantatutkimus yhdeksasta lukivaikeustaustaisesta nuoresta naisesta (pdf). NMI-
bulletin, 19, 1. Jyvaskyla: Niilo Maki -saatio.

e Hakkarainen, A. 2016. Matematiikan ja lukemisen vaikeuksien yhteys toisen asteen
koulutuspolkuun ja jatko-opintoihin tai tydelamaan sijoittumiseen (pdf).
Vaitoskirjatutkimus. [td-Suomen yliopisto, Filosofinen tiedekunta, Kasvatustieteiden ja
psykologian osasto. Viitattu 3.5.2019.

e Korkeamaki, J. 2010. Aikuisten oppimisvaikeudet. Nakokulmia selviytymiseen. (pdf)
Kuntoutussaation tutkimuksia 83/2010. Helsinki: Yliopistopaino. Viitattu 26.7.2019.

e Selkivuori, L. 2015. "Ei naihin vaikeuksiin tydelamassa tormaa”, Oppimisen tuki ja
erityiselle tuelle annetut merkitykset ammatillisessa aikuiskoulutuksessa opiskelijan
nakdkulmasta. Vaitdskirjatutkimus. Jyvaskylan yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,
Erityispedagogiikka. Viitattu 22.5.2019.
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Samankaltaista toimintaa

Komppaa-hankkeessa (ESR TL 5 2015-2016) toimintaa kehitettiin Kunnolla téihin -
hankkeen (ESR 2015-2016) kehittdmistydn pohjalta. Kunnolla téihin -hankkeen toteuttajina
olivat Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Sovatek-saatio ja Jyvaskylan Katulahetys ry. Kunnolla
To6ihin -hankkeessa tunnistettiin, etta 25 %:lla tydvalmennusymparistéjen
pitkaaikaistyottomista asiakkaista oli itsearviointien perusteella oppimisen vaikeuksia ja 16 %
asiakkaista ei osannut sanoa, oliko vaikeuksia vai ei. Hankkeessa kokeiltiin kuuden kerran
ryhmamuotoista interventiota asiakkailla, joilla oli jokin oppimisen vaikeus tai epailys
oppimisen vaikeudesta. Kokeilu osoitti, ettd ryhmamuotoinen, voimavaraistava,
asiakaslahtoinen ja ratkaisukeskeinen interventio soveltuu kyseiselle asiakasryhmalle ja
asiakkaat sitoutuvat prosessiin hyvin. Ryhmassa kaytettiin erilaisia osallistavia toiminnallisia
menetelmia, kuten Spiral-pelia ja oppimiskahvilaa (learning cafe).

Spiral-menetelma

TUKEE!-hankkeessa (ESR 2017-2020) kehitettiin tydpajoja neuropsykiatrisia hairioita
kokeville nuorille ja heidan parissaan tyéskenteleville ammattilaisille. Tydpajoissa tarkasteltiin
nuorten vahvuuksia ja osaamista, mutta myos stressiherkkyytta, jonka takia olemassa olevat
taidot saattavat jadda piiloon ja vuorovaikutus muiden kanssa voi olla hankalaa. Teemoina
olivat lisdksi neuropsykiatristen hairididen, kuten aistiherkkyyden, ilmeneminen arjessa, seka
arjen pulmia helpottavat keinot. Tydpajoissa oli mahdollista hyddyntaa aistimateriaaleja ja
rentoutuspisteita toiminnan aikana. Valilla oli mahdollisuus vetaytya omaan rauhaan, jotta
osallistuminen ei tuntuisi liilan raskaalta. TyOpajojen pohdintatehtavia tehtiin yksin tai parin
kanssa. Tehtavien kautta nostettiin nuorten ja ammattilaisten kokemuksia ja nakemyksia
yhteiseen keskusteluun.

Pajoissa opittiin ymmartamaan, ettei neuropsykiatrisissa vaikeuksissa ole kyse yrittamisen
puutteesta tai tahallisuudesta, vaan neuropsykiatrisia oireita kokevan henkilén aivot vain
kasittelevat saamaansa tietoa eri tavoin. Esimerkiksi yllattavat muutokset tai arsykerikas
ymparisto, joita ikatoverit eivat ehka edes laita merkille, saattavat koetella nuoren jaksamista
erittain paljon. Talléin sopivan vaatimustason I6ytaminen sek& nuoren vahvuuksien ja
osaamisen sanoittaminen nousevat erittain tarkeiksi rakentavan vuorovaikutuksen
tukipilareiksi.

Tarttumalla tunnistettuihin haasteisiin oma osallisuus ja kokemus elamanhallinnasta
vahvistuvat. My6s vuorovaikutussuhteet muiden kanssa paranevat, kun konflikteja ja
vaarinymmarryksiltd seka liiallisilta stressipiikeiltd valtytaan. Tama vahvistaa
neuropsykiatrisia oireita kokevien osallisuutta vaikuttamisen prosesseihin.
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Tyopajat toteutettiin hankerahoituksella. Hanketydntekijat tekivat ns. jalkatyon ja
asiantuntijaosuus hankittiin ostopalveluna. Muina kustannuksina olivat tydpajatoiminnan tilat,
tarjoilut ja materiaalien koostaminen, joka toteutettiin kehittdmistydn aikana opiskelijavoimin.

TyOpajapaivista kerattiin palautetta seka nuorilta ettd nuorisotydn ammattilaisilta ja sen
pohjalta tydstettiin opinnaytetdita:

e Tuurala, J. 2019. "Tanaan oli kiva paiva ja kaikki olivat mukavia” — nuorten
kokemuksia syksyn 2018 tyopajoista. Satakunnan ammattikorkeakoulu, hoitotyén
koulutusohjelma, AMK-opinnaytetyo.

e Jahnsson-Ruohonen, E. 2019. Tukea nuorten osallistamiseen TUKEE-hankkeen
avulla. Satakunnan ammattikorkeakoulu, terveyden edistamisen koulutusohjelma,
Ylempi AMK -opinnaytetyo.

o Hakkinen, M. 2019. Nuorten kokemuksia TUKEE! -hankkeen tydpajoista kevaalla
2019. Satakunnan ammattikorkeakoulu, sosiaalialan koulutusohjelma, AMK-
opinnaytetyo.

TUKEE!-hankkeen verkkosivut (tukee.fi)
Hankkeen loppuraportti

Mallin arviointi

Osallisuuden toteutuminen mallissa

Komppaa-ryhmatoiminta lisaa osallistujien osallisuutta omaan elamaan, kun ryhma tarjoa
osallistujille turvallisen paikan tarkastella omia oppimisen haasteita yhdessa samankaltaisia
haasteita kokevien parissa ja etsia niihin yhdessa ratkaisuja. Ryhmalaiset oppivat
tunnistamaan omia vahvuuksiaan monipuolisesti ja tiedostamaan, etteivat ole yksin
ongelmiensa kanssa. Ryhma toimii alustana uusille ihmissuhteille ja oman itseilmaisun
vahvistumiselle.

Komppaa-ryhmien vahvuutena on ryhmalaisen itsetiedostuksen lisdantyminen, vertaisuuden
ja osallisuuden kokemusten mahdollistaminen sekd minapystyvyyden vahvistuminen liittyen
oppimisen vaikeuksien tuomien haasteiden ratkaisemiseen omassa arjessaan.

Jokaiselle ryhmalaiselle annetaan toiminnassa mahdollisuus edetd omassa tahdissaan ja
valita itselleen sopivia tydskentelykeinoja ja menetelmia. Ihmiset |6ytavat uudenlaisia tapoja
toimia ja ratkaista oppimiseen liittyvia haasteita.

Osalllisuutta yhteistssa ja vaikuttamisen prosessissa vahvistaa se, etta osallistujat saavat
jakaa toisilleen kokemuksia, apukeinoja, vinkkeja ja ideoita arjen, tydn ja opiskelun
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haasteiden ratkaisuiksi. Nain ryhmalaiset ottavat myds uusia rooleja toisten tukemiseksi
ryhmassa.

Toiminta auttaa kirjaamaan ja sanottamaan aaneen omia apukeinoja avoimesti esimerkiksi
tyonantajille ja opettajille, mika tukee osallisuuden toteutumista myds ryhmien ulkopuolella.
Komppaa-kortit toimivat tdssa hyvana apuvalineena. Komppaa-korttiin koostetaan ryhman
aikana tiedostetut apukeinot: omat vahvuudet, apuvalineet ja muilta tarvittava tuki oppimisen
haasteiden kompensoimiseksi.

Toiminta lisaa osallistujien osallisuutta yhteisdssa ja vaikuttamisen prosesseissa, kun
ryhmatoimintaa, tyGtapoja ja valineita kehitetdan yhdessa osallistujien kanssa kehittdmistydn
eri vaiheissa.

Ammattilaisten osallisuus

Kouluttautuminen ryhmatoiminnan ohjaajaksi vahvistaa ohjaajien osallisuutta omaan tydhon.
Tieto ja ymmarrys oppimisen vaikeuksista, niiden tunnistamisesta ja tuen tarjoamisesta
lisdantyy. Komppaa-mallia voi toteuttaa joustavasti ja ohjaajat kokivat saaneensa vastuuta
kehittdd Komppaa-ryhméatoimintamallista omaa ja omannakaoista toimintaa.

Ohjausosaaminen ja yhteistyd osallistujien kanssa voimaannuttaa myés ammattilaisia.
Komppaa-ryhméatoimintamallista on tehty ryhmanohjaajan opas seka koostevideot, jotka
auttavat jatkossa uusia ammattilaisia oppimaan ja ottamaan ryhmatoimintamallia osaksi
tyotaan.

Toimintamalli lupaavana kaytantona

Hanketta varten on hyddynnetty tutkimustietoa liittyen oppimisen vaikeuksiin. Toiminnasta on
olemassa runsaasti ammatillisia ja tieteellisia julkaisuja. Komppaa-ryhman
ohjausmenetelmassa hyddynnetaan ratkaisukeskeisyytta ja valmennuksen periaatteita
yhdistettyna toiminnallisen kompensaation lahestymistapaan. Komppaa-ryhmatoimintamallin
teoreettinen viitekehys rakennettiin maarittelemalla osallisuuden, toimijuuden ja
minapystyvyyden kasitteita toiminnan ja sosiaalitieteen nakokulmista.

Toiminnalle on kysyntaa ja toimintaa kohtaan on osoitettu mielenkiintoa. Toimintaa on
esitelty omissa ja muiden jarjestamissa kansallisissa ja kansainvalisissa tilaisuuksissa eri
puolilla maata, mm. Toimintaterapian valtakunnallisessa tutkimus- ja
kehittamissymposiumissa 2019, Sosiaalityon tutkimuksen paivilla 2019, 13th International
Conference on Developmental Coordination Disorder -tapahtumassa seka TYP-paivilla 2019.

Toiminta edustaa uudenlaista toimintaa paikkakunnalla, alueella ja hanketoiminnassa.
Toiminnallisen kompensaation ja mukauttamisen nakékulma ovat Komppaa-
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ryhmatoimintamallin uutuusarvo. Toiminta on tuonut uudenlaisen ngkdkulman
ohjausotteeseen.

Toiminnan vaikuttavina elementteind ovat kaytetty ohjausote, ryhmaprosessin kuljettaminen

eli kaytetty rynmapedagogiikka seka ryhmaprosessissa hyddynnetty ryhmatoiminta sisaltaen
eri harjoitukset ja toiminnat. Vahvuutena on kompensaatiokeinojen kokoaminen korttiin, josta
yksilGille on hyotya myds ryhmatoiminnan jalkeen.

Toiminnan tarvetta selvitettiin ja toimintaa pilotoitiin Kunnolla t6ihin -hankkessa ennen
Komppaa-hankkeen kaynnistymista. Kehittamistyon aikana tarve vahvistui.

Toiminnan hyvyytta ja vaikuttavuutta arvioitiin monipuolisesti. Hankkeessa ryhmalaiset
tayttivat alku- ja loppuarviointiliomakkeet, joihin oli integroitu esim. osallisuuden mittarit
(Sokra, THL). Ryhmalaisille jarjestettiin jalkiseurantahaastattelu noin kolmen kuukautta
ryhmatoiminnan paattymisesta seka kaksi ryhmahaastattelua ryhmatoiminnan jalkeen.
Onhjaajia haastateltiin yksildllisesti seka ryhmana ja he tayttivat jokaista rynmakertaa ennen ja
jalkeen ohjaajien suunnittelu- ja arviointisapluunat, jotka olivat tukena ryhmatoiminnan
mallintamisessa. Ohjaajille toteutettiin myds valiarviointikysely.

Komppaa-ryhmatoimintamalli on hankkeen paatyttya vapaasti hydédynnettavissa joko
sellaisenaan tai osittain tiettyjen teemojen tai harjoitusten osalta eri ryhmissa ja
yksildohjauksessa. Komppaa-ryhmatoimintaa jatkavat hankkeen jalkeen osatoteuttajat kuten
Sovatek-saati¢. Ohjausosaamista on vahvistettu mm. siten, ettd Sovatek-saation
hanketyontekija mentoroi viimeisessa Komppaa-ryhmassa toisen ohjaajan
ryhmatoimintamallin ohjaamiseen.

Toiminta jaa elamaan myds sisallollisena ohjausotteena kehittamistydssa mukana olleille
ohjaajille. Ohjaajat oppivat huomaamaan asiakkaiden kompensoimisen tarpeet ja tarjoamaan
niihin tukea esimerkiksi eri harjoitusten tai Komppaa-korttien avulla.

Komppaa-mallia ollaan ottamassa kayttdon hankkeen jalkeen myds uusien (ei aiemmin
kehittamishankkeessa mukana olleiden) kuntien tyollisyyspalveluissa Komppaa-
ryhmatoiminta oppaan ja muun tuotetun materiaalin pohjalta.

Lopuksi

Kehittamistydsta saatujen palautteiden perusteella Komppaa-toiminnan harjoituksista on
hyo6tya ja niiden juurtumiselle on leviamispotentiaalia kentan asiakastydhon.

Kompensaatiokeinoista apua arkeen, tydhon ja oppimiseen -ryhmatoimintamalli tarjoaa
rakennetta ja sisaltdja toiminnallisista haasteista karsivien paasylle opinto- ja
tydelamapoluille. Komppaa-malli on helposti kayttdonotettavissa olemassa olevissa
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rakenteissa kuten sosiaalisessa kuntoutuksessa, kuntouttavassa tyétoiminnassa seka
opinto- ja tyéelamakonteksteissa.

Malli tarjoaa ratkaisuja myos koulutus- ja tydeldamaosapuolelle, kun osallistujan kanssa
tarkastellaan tapoja kompensoida haasteita tietyissa toimintaymparistdissa ja tyotehtavissa.

Toiminnallisten haasteiden tunnistaminen ja kompensaatiokeinojen tydstaminen
mahdollisimman varhain ehkaisisi syrjaytymista ja vahvistaisi ihmisten osallisuutta kaikilla
tasoilla. Tassa kehittdmistydssa kompensaatioratkaisuja on tydstetty kuntouttavan
tyotoiminnan kontekstissa. Tarkea olisi ottaa soveltaen kayttoon samat valineet varhaisen
tuen vaiheessa ja osana sosiaalista kuntoutusta.

Komppaa-hanke paattyi 31. tammikuuta 2020. Kehittajakumppanit jatkavat toimintaa ja
mallin erinomaiset materiaalit mahdollistavat sen kayttdonoton laajasti.
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