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Sote-uudistus

Hankeinfot jarjestoille

Hankeinfoissa kerrotaan Keski-Suomen sote-uudistuksen
ajankohtaisista asioista ja etenemisesta teemoittain

Tavoitteena on lisata jarjestojen osallisuutta ja tietoa sote-uudistuksesta

Tule mukaan, pysyt ajan tasalla!
Hankeinfojen materiaalit Keski-Suomen sote-uudistuksen verkkosivuilla



https://www.jyvaskyla.fi/hankkeet/keski-suomen-sote-uudistus/sote-uudistus-jarjestot?fbclid=IwAR0rKqGXmF8TlJx4S0p9FKPMC8Bpixg86j2ehnn5P01tBL7MCtXjLwpvDBs

Sote-uudistus
Hankeinfot jarjestoille 2020-2021 klo 15.00 - 17.00

« Ti15.12.2020 Keski-Suomen sote-uudistuksen hankekokonaisuus
« Hankejohtaja Mikael Palola ja ohjelmapaallikkd Tiina Koponen

+ Ke 13.1 Elamantapaohjausprosessin kehittaminen seka diabeteksen hoito- ja palveluketju
+ projektipaallikkdé Mari Rantamaki ja projektitydntekija Miina-Maria Kivela

« Ke 27.1. Paihde- ja mielenterveyspalveluiden hoito- ja palveluketjut
+ projektityontekija Nygren Emilia, projektipaallikkd Mari Rantamaki

« Ma 1.2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HUOM. muuttunut paiva)
« projektipaallikkd Nina Peranen, Keski-Suomen sote-uudistus

+ Ke 17.2. Vastaanottojen kehittaminen seka virtuaalinen sosiaali- ja terveyskeskus
+ projektipaallikkd Sari Nurmivaara

+ Ke 24.2. Maakunnallinen jarjestoyhteistyon strategia
« projektipaallikkd Anne Astikainen

« Ke 10.3. Maakunnallinen osallisuuden toimintamalli
+ projektipaallikkd Anne Astikainen

+ Ke 17.3 Lapsi- ja perhepalvelut
« projektipaallikkd Hanna Hamalainen ja projektitydntekija Marika Erkkila

« Ke 31.3. Palliatiivisen ja saattohoidon hoito- ja palveluketjut
+ projektipaallikka Mari Rantamaki ja Miina-Maria Kivela

1.2.2021




Sote-uudistus

Sote-uudistuksen tavoitteet

« Kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

« Turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja
terveyspalvelut kaikille suomalaisille

 Parantaa palveluiden saatavuutta ja saavutettavuutta
erityisesti perustasolla

« Turvata ammattitaitoisen tyovoiman saanti

* Vastata yhteiskunnallisten muutosten mukanaan tuomiin
haastelsiin

 Hillita kustannusten kasvua




Sote-uudistus

Keski-Suomen sote-uudistuksen painopisteet

« Keski-Suomen sote-uudistuksen painopisteet ovat valikoituneet
Keski-Suomen kuntien tarpeista ja lahtokohdista

« Painopisteet on paatetty yhteisesti Keski-Suomen kuntien sosiaali-
ja terveyspalveluiden johtajien kanssa kevaalla 2020




Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus

Periaatteet

Saatavuus ja jatkuvuus

Palvelujen yhteensovittaminen
Panostus varhaisen

vaiheen palveluihin

Hoidon- ja palvelutarpeen arviointi
Moniammatillisuus ja
tarkoituksenmukainen tyonjako
Palvelumuotoilu

Rakenneuudistusta tukeva alueellinen
valmistelu

* Sote-jarjestajien yhteistyon tiivistaminen

* Palvelujen yhtenaistaminen ja digitalisointi

+ Tietojohtamisen ja ohjauksen vahvistaminen

Palvelurakenteen ja -verkon
yhdenmukaistaminen, esim. palliatiivisen
hoidon osaamiskeskus, |ahi- ja etapalvelut
Yhtenaiset ja vaikuttavat tunnistamisen,
arvioinnin ja hoidon menetelmat, esim.
Terveyshydtyarvio

Sujuvat konsultaatio-, yhteistyo- ja
lahetekaytannot

Palveluketjut
- Diabetes

-Mielenterveys-
ja paihdepalvelut

-Palliatiivinen
hoito ja
saattohoito

Vastaanotto W
-palvelujen .
saatavuus .

Tulevaisuuden
sote-keskus

Aster, asiakas- ja

potilastietojarjestelma

Sote-uudistus

Maakunnallinen virtuaalinen sote-keskus
Moniammatillisen tiimitydmallin jalkauttaminen
Etavastaanotot, etahoito ja —hoiva
Etakonsultaatio, itsehoito
Asiakkuus-segmentointi, Suuntima-pilotti

Vastuu omasta terveydesta,

hyvinvoinnista ja
omahoidosta lisaantyy

* Lapsiperhepalveluiden
yhteensovittaminen
perhekeskustoimintamallin
mMukaisesti

» Psykososiaalisen tuen ja hoidon
tydmenetelmien levittaminen,
Lapset puheeksi -menetelma,
IPC-koulutus

* Lapsiperheoikeudelli
maakunnallineny

» Erityissosiaality®
tydparituki laste

Lapset,
nuoret ja
perheet




Sote-uudistus

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut
sosiaali- ja
terveydenhuolion
uudistuksessa

Mari Rantamaki, projektipaallikko,
palveluketjut
Emilia Nygren, projektityontekija,
palveluiden saatavuus

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
-ohjelma



* Vahvistetaan tiedolla johtamista
ehkaisevan tydn ja palveluiden

Tavoitteet ja toimenpiteet ehittamiscoss

Luodaan konsepti yhtenaisille hoito- ja

palveluketjuille

O

Moniammatillisen tyon
lisdantyminen

Paallekkaisen tydon vaheneminen
Erityistason palveluiden tarpeen

vaheneminen

Kustannusten hillitseminen

Vahvistetaan ehkaisevan tyon rakenteita
Selkeytetaan ensilinjan mielenterveys- ja
paihdesairaanhoitajan tyonkuvaa
terveysasemilla

Varhaisen
tuen ja
matalan

kynnyksen
palvelujen
vahvistuminen

Perustason
osaamisen
vahvistaminen

Rakenneuudistusta tukeva
alueellinen valmistelu

Aster - Séhkéi.':'.en asioinnin ja
yhteistyo omahou:!on .
mahdollisuuksien

Mielenterveys- lisddminen
Ja
paihdepalvelu-
ketju + Kaynnistetaan maakunnallinen

verkostotyoskentely

+ Geneerinen arvioinnin, tutkimisen,
hoidon ja palveluohjauksen malli
toiminnan pohjana

* Sovitaan perustason ja
erikoissairaanhoidon valisesta
tydnjaosta

* Vahvistetaan jarjestdjen roolia
kehittamistydssa ja rakenteissa

* Monialaisesti tukea tarvitsevien
tunnistaminen ja palveluohjaus
vahvistuvat

Hoito- ja Mielenterveys-
palveluketju- ja paihde-
prosessin palvelujen

tuotteistamine yhtenaistymi-
n nen



Sote-uudistus

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden nykytila

« Kuntakierros organisaatioiden mielenterveys- ja paihdepalveluiden esimiesten kanssa
« Palveluiden jarjestaminen
« Hyvat ja toimivat kaytannot
 Haasteet ja kehittamiskohteet
* Yhteistyokaytannot

« Keski-Suomessa mielenterveys- ja paihdepalvelut on jarjestetty monin eri tavoin
* Suurimmassa osassa on oma mielenterveystoimisto tai mielenterveyskeskus

« Jyvaskylassa ja Keski-Suomen Seututerveyskeskuksessa palvelut on integroitu
vastaanottopalveluihin

* Hyvia ja toimivia kaytantoja
« Palveluihin hakeutumiseen matala kynnys: voi itse hakeutua suoraan, ei tarvita lahetteita
« Kotiin vietavaa ja lilkkkuvaa tyota tehdaan monessa kunnassa paljon
« Sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteistyo toimii osassa kunnissa (osassa vaatii kehittamista)
« Ryhmatoimintaa kehitetaan
« Kokemusasiantuntijoita kaytetaan lisdantyvasti, mukana esimerkiksi tydparina tai ryhmjs




Sote-uudistus

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden nykytila

« Haasteita ja kehittamistarpeita
 Nuorten palveluprosessi
 Monialaisen yhteistyon rakenteiden ja toimintamallien selkeyttaminen
Tyonkuvien selkeyttaminen
Neuropsykiatrisen kuntoutuksen osaaminen ja rakenteet
Psykiatrien saatavuus
Pitkat asiakkuudet




Sote-uudistus

Jarjestoyhteistyo kuntien nakékulmasta

« Jyvaskyla: Suvimaen Klubitalo ja A-Kilta, myos muihin jarjestoihin ohjataan asiakkaita ja tehdaan yhteistyota

« Jamsa
* Mielenterveys- ja paihdepalvelut ulkoistettu Jamsan terveydelle, palvelusopimukseen kirjattu yhdistysten tukeminen
* Runsaasti yhteistydta (A-Kilta, Mielenterveysyhdistys Ankkuri, Emppis ry, Symppis ry)
+ Paihdepalveluissa ryhmatoimintaa yhteistyossa A-Killan ja muiden 3. sektorin toimijoiden kanssa
+ STEA:n avustukset vahentyneet, huoli 3. sektorin toiminnan jatkumisesta
« Jarjestot tekevat paljon keskinaista yhteistyota

*  Kinnula: Seurakunta, 4H-yhdistyksen, SPR:n ystavatoiminta
*  Muurame: Jarjestoyhteistyo vahaista

* Saarikka
* Vaihtelee kunnittain, jonkin verran yhteistydta seurakunnan, SPR:n ja MLL:n kanssa
* Mielenterveys- ja paihdejarjestoja on alueella vahan
* Saarijarvella Majakka (paihdetukitoimintaa, nuorten kerho)
* Meidan tupa (sosiaalisen kuntoutuksen matalan kynnyksen paikka)

+ Wiitaunioni: Mielenterveysyhdistys Muikku ry, seurakunta, kansalaisopisto, Ehyt ry, Pesapuu
«  Adnekoski: llona ry, Siniaalto, tyodllistamista edistavat jarjestot

*+ Haasteita:
« Joihinkin jarjestoihin vaikea ohjata uusia asiakkaita leimautumisen pelossa (asiakaskunta profiloitunut pidempaan sairastuneisiin)

*  Yhteisty0 sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa vahaista, kaipaisi vahvistamista. Tunnistetaanko kunnissa jarjestdjen tarjoamat
palvelut ja yhteistydon mahdollisuudet?

. (k)nkoja')rjestéillé tietoa kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista ja mahdollisuuksia kehittaa yhteistydta yhdessa kun
anssa~




E h ké iSGVé ty6 Sote-uudistus

+ Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyd suojaa, mahdollistaa ja vahvistaa!
Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015

« Kunnassa tulee olla ehkaisevan paihdetyon toimielin ja ehkaisevan paihdetyon koordinaatiosta kaytanndssa
vastaava taho (esim. ehkadisevan paihdetyon yhdyshenkild tai koordinaattori)

«  Kunnan tulee ehkaisevan paihdetyon yhteydessa edistaa asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien haittojen vahentamiseksi

Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma

+ Ehkaisevaa paihdetyota ohjaava kuntastrategia, hyvinvointikertomus ja tarvittaessa erillinen
toimintasuunnitelma

+  PAKKA-toimintamallin toteutus
* Laaja-alainen yhteistydpohja seka yhteistyo asukkaiden, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa
« STM, THL, AVI, kunnat, sairaanhoitopiiri ja hyvinvointialue?
Maakunnallinen hyvinvointiohjelma 2021-2024
* Hyvinvointikertomus 2017-2020 osoittaa paihde- ja mielenterveysongelmien maaran kasvun
* Mielenterveysperusteiset sairaspoissaolot ja tyokyvyttomyyselakkeet
+ Alkoholin riskikaytto
Kuntien hyvinvointikertomusty®
* Hyvinvointikertomus 2017-2020 tyon alla useammassa kunnassa (tilannekatsaus vaestdon hyvinvointiin)
* Uusi laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 uuden valtuuston aloittaessa kautensa
* Mahdollisuus integroida paihde- ja mielenterveysohjelma mukaan

+ Jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyo (Jarjestopositiivisuuden kuntatutka 2020: jarjestdjen mukan
kuntien hyvinvointikertomustydssa)



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74726/STM_EPT-kansi_sisus_netti.pdf
https://www.yhdistystori.fi/assets/files/sites/4/2020/12/Jarjestot-mukana-Keski-Suomen-kuntien-hyvinvointikertomustyossa-2020.pdf
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Polku mielen hyvinvointiin ja
paihteettomyyteen

Verkkotyokalu ammattilaisille
mielen hyvinvoinnin seka
paihteettomyyden edistamiseen
asiakastyossa

27.1.2021

Elina Oinonen KSSHP, EPTT-hanke
elina.oinonen@ksshp.fi
puh. 050-597 3960



mailto:elina.oinonen@ksshp.fi

Ehkaisevan
paihdetyon

tiedolla johtamisen
hanke (EPTT)

KSSHP:n hankkeessa (v. 2019-5/2021) rakennetaan tietoon
perustuvaa ehkaisevan paihdetyon johtamisen mallia Keski-
Suomen maakuntaan, siirretaan painopistetta ennaltaehkaisyyn
ja tuotetaan tyokaluja ammattilaisille.

Laajan hankkeen tuotoksia ovat mm. raportti Keski-Suomen
paihdetilanteesta, ehkaisevan painhdetyon kypsyysanalyysi -
tyokalu suunnitteluun ja arviointiin, verkkotyokalu polku mielen
hyvinvointiin ja paihteettomyyteen seka Yhteista tyota -
seminaarin tallenteet, jotka kaikki l0ytyvat Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin verkkosivuilta.

Hanke-esittely verkossa:
https://prezi.com/p/1zlwejcgma3du/?present=1



https://www.ksshp.fi/fi-FI/Ammattilaiselle/Perusterveydenhuollon_yksikko/Hankkeet/Tietoon_perustuva_ehkaisevan_paihdetyon_johtamisen_malli_KeskiSuomessa
https://prezi.com/p/1zlwejcqma3u/?present=1

Ehkaisevaa vai korjaavaa paihdetyota?

PAIHDETYO Promootio = terveyden laajamittaista edistamista
ja terveyden suojelua ja hyvien olosuhteiden
Ehkaiseva p;jiihdetyij Korjaava p'ziihu:letg.r_f:'r luomista.
';{;ﬂ';ﬂ’g‘ﬁ%ﬁi?;"; """ riskiehkiisy = ',?gﬁ.‘j’sh'};'ft';?"”" Kohdistuu terveisiin ihmisiin eiké vield mihinkaan
' ' tiettyyn sairauteen.
Preventio = sairauksien ennaltaehkaisya ja
RY RISKITEKUAT : : : ot
Q sairauksien seurausten pienentamista.
g SUOJAAVAT TEKUJAT _ Preventiota tapahtuu primaarisessa,
T. promootio preventio sekundaarisessa ja tertiaarisessa tasossa, joista
9 SOSIAALINEN YLEINEN e ainoastaan primaaripreventio on puhtaasti
.‘.D.._ VAHVISTAMINEN  EHKAISY ennaltaehkéisevéé toimintaa.
B

Lahde: Soikkeli, M., Warsell L. 2013. Laatutahtea kiertamassa. Ehkaisevan paihdetyon laatukasikirja.

127.1.2021 Elina Oinonen



s Auttaa ammattilaisia tunnistamaan riskeja ja altistavia tekijoita asiakkaiden
elinkaaressa ja opastaa ehkaisevan paihdetydn menetelmista.

¢ Perustuu mm. mielen hyvinvoinnin ja varhaisen tunnistamisen
elementteihin hyvasta elamasta, sosiaalisesta hyvinvoinnista seka
lasnaolevasta, auttavasta kohtaamisesta.

s Si-so-te seka jarjesto- ja srk:n ammattilaisten kayttoon Keski-Suomessa.

s Loytyy Terveysportti.fi ja KSSHP:n sivuilta osoitteesta:
https://www.terveysportti.fi/apps/ltk/article/shp01332



https://www.terveysportti.fi/apps/ltk/article/shp01332

POLKU MIELEN HYVINVOINTIIN JA PAIHTEETTOMYYTEEN

PAIHDEHAITTOJEN JA RIIPPUVUUKSIEN EHKAISY

Sisaankaynti polulle:

1. Paihdehaittojen ja riippuvuuksien ehkaisyn kautta

o Palvelulahtdinen lahestymistapa kohdennettuna eri toimijoille ja eri . =
paihteisiin ept- tyokaluja. Sisaltdd myds opastusta ept:n esimies-ja .\) J '

g Il

kuntatyohon.
.

2. Elaman muutostilanteiden kautta

o Sisaltaa erilaisia muutostilanteita elamassa (ennakoitavigja ennakoimattomiay; niiden seurauksia ja ept
menetelmia kohdennettuna eri seurauksiin.

3. Suojaavien tekijoiden kautta ikaryhmittain

o Jokaiseen ikaryhmaan (4kpl) kohdennettuja suojaavia tekijoita ja kunkin suojaavan tekijan vahvistamisen
ept menetelmia.

POLKUUN VOI TUTUSTUA OSOITTEESSA:
https://www.terveysportti.fi/apps/Itk/article/shp01332



https://www.terveysportti.fi/apps/ltk/article/shp01332

Ennakoivasti tutustuen: eri tydmenetelmien kayttomahdollisuuksia omaan tyohon paihde
& —ja pelaamisnakokulmasta ja/tai yleisella tasolla si-so-te-jarjesto tai srk nakokulmasta,
ept tiedon sisaistamista ja opettelua jne.

Muutamia esimerkkeja

polun
kayttomahdoulsu uksista Asiakastilanteissa: suojaavien tekijoiden vahvistamista (eri ikaryhmille omansa) ja
kentalla A mahdollisten tydomenetelmien kartoittamista, riskitilanteiden seurausten huomioimista ja

niiden tyostoa ennaltaehkaisevasti tai riskeja kartoittaen, paihde- tai pelaamishaasteiden
kartoittamista ennaltaehkaisevasti tai uusien riskien syntymisen ehkaisemiseksi jne.

[ ] Esimiesnakodkulmasta: Ept-tyon sisaistamista esimiehen roolissa ja esimiestyon
@B yastuihin, keinoihin tutustuminen ept-tyén nakokulmasta jne.

Kuntanakokulmasta: Ept tyon kuntatyoskentelyn ohjeistukisiin tutustuminen, kunnan

=)
¥ |akisasteiseen ehkaisevaan paihdetyohon tutustuminen jne.

KIITOS AJASTASI!



Sote-uudistus

Jarjestojen rooli ja mahdollisuudet kehittamistyossa ja
rakenteissa

+ Tavoitteenaon
* jarjestdjen osallisuuden vahvistaminen kuntien hyvinvointikertomustyossa
* jarjestdjen osallisuuden vahvistaminen mielenterveys- ja paihdepalveluiden kehittamisessa
+ ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon rakenteiden vahvistaminen
+ Kevaalla 2021 tulossa: Jarjestdjen oman toiminnan kehittaminen ja kunnan kanssa tehtavan yhteistyon vahvistaminen
valtakunnallisten mielenterveys- ja paihdetydn kattojarjestdjen ja Keski-Suomen sote-uudistuksen tuella
+ 2522021 klo 13.00-16.00 ja 24.5. klo 13.00-16.00

+ Mahdollisuus osallistua
* nuorten aikuisten (15-35 -vuotiaat) mielenterveystoipujien arjen ja osallisuuden parantaminen (Meijan Mieli —hanke)
* Uusien toimintamuotojen kehittaminen kansalais- ja jarjestotoimintaan mielenterveystoipujille ja vapaaehtoisille
+ elamantapaohjausprosessin kehittaminen (erityisesti mielen hyvinvointi, riippuvuudet, uni ja lepo, yksinaisyys)
«  maakunnalliseen mielenterveys- ja paihdetyon kehittajaverkostoon (seuraavat tapaamiset 18.3. klo 13-15.30, 6.5. 13-15.30)

*  maakunnallisen toimintamallin suunnitteluun paihderiippuvaisten, asunnottomuuden uhassa olevien ja asunnottomien
palveluohjauksen tueksi ja palveluiden kehittamiseksi

+ osallistavan sosiaalitydn pilottiin vuonna 2021
* Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen kehittaminen
+ Kohtaamispaikkojen yhteisdsosiaalitydn vahvistaminen
* Asukkaiden osallisuuden vahvistuminen (vertaistuki, ammatillinen tuki)
+ Kohtaamispaikkaverkostotyoskentelyn vahvistaminen
* THL:n tuki (webinaarit, asiantuntijatuki, sosiaalihuollon menetelmaporinat)




MEIJAN MIELI — hanke

positiivisen mielenterveyden asialla

Hankealue: keski-suomi
Rahoitus: STEA
Kesto: 2020-2023

Hallinnoi: koske

&5°0p,

KOSKE

KESKI"SUOMEN
SOSIAALIALAN
OSAAMISKESKUS



Tavoitteena on etsivalla tyootteella tavoittaa maakunnan nuoria aikuisia mielenterveystoipujia
(15-35-vuotiaita) ja kehittaa yhdessa heidan kanssaan positiivista mielenterveytta yllapitavaa
toimintaa. Hankkeessa kehitetaan myos mielenterveystoipujien parissa tehtavaa
vapaaehtoistyota, erityisesti Meijan kaveri-toimintaa.

Lahtokohta: Keski-Suomesta puuttuu vapaaehtoisia, jotka toimivat mielenterveystoipujien
kumppaneina, vaikka muuta vapaaehtoistyota tehdaan paljon. Siksi tarvitaan uutta toimintaa ja
viestintaa, jolla luodaan joustavia, yksilollisia ja rohkaisevia tuki- ja vapaaehtoistyon ratkaisuja
toipujille seka vapaaehtoisille




TAVOITTEET, KOHDERYHMAT ja
PERIAATTEET

Miclenterveys. TOIPUMISORIENTAATIO

Vapaaehtoistoiminnan

toipujat | kehittaminen

NUORTEN AIKUISTEN (15-35 v.) MIELENTERVEYSTOIPUJIEN _ —
ARJEN JA OSALLISUUDEN PARANTAMINEN ERILAISEN ~ Mielenterveystoimijoiden,
TUKITOIMINNAN, VERKOSTOJEN RAKENTAMISEN JA jarjestojen seka 4. sektorin
VAPAAEHTOISTEN TEKEMAN KUMPPANUUDEN AVULLA verkostoitumisen ja |

KESKI-SUOMESSA yhteiskehittamisen
Jarjestot tukeminen
Mt-toimijat

= YHTEISKEHITTAMINEN i
DIGITAALISUUS k Vestiminen
KYNNYKSETTOMYYS

Vapaaehtoiset
Ve-toiminnasta
kiinnostuneet




AJANKOHTAISTA

Riinnostaako digiRaveruus?

¢ Ylitse MentorApp -sovelluksen avulla
The Word of Recovery —

voit toimia mielenterveystoipujan
digikaverinaanon isti
. ho?xlutus alh;%ssi hel%l ssa -21. . . . . . . . .
* kysy lisaé ja tmoiftaudu mikaan! toipumisorientaatiopelin pilotointi
Keski-Suomessa v.-21 aikana

Meijan kahvila -toiminnan
levittaminen maakuntaan

MEIJAN KAVERI
-vapaaehtoistoiminnan kRoulutus

¢ Roulutus alkaa ti 26.1.-21 klo 17.30
¢ |lmoittautuminen 18.1.-21 mennessé

Lisatiedot:
http://Roskeverkko.fi/hankkeet/meijan-mieli/ Lisatiedot: http://koskeverkko.fi/hankkeet/meijan-mieli/




Yhteenveto jarjestdjen tapaamisesta syksy

2020

Kolme paikkaa kaytyna, kahdessa paikassa kayty
keskusteluja teemojen pohjalta.

Lahipalvelut kauempana, joten palveluiden saatavuus
omalla paikkakunnalla heikkoa. Joitakin ammattilaisia
saatavilla omassa kunnassa esim. kouluilla kuraattori -ja
psykologipalvelut tai hyvinvointiohjaaja. Kotiin jamahtaneet
nuoret aikuiset ja syrjakylilla asuvat yksindiset miehet
koettiin palveluiden véliinf)utoajia, joita palvelut eivat
tavoita. Asiakkaiden/potilaiden kokemuksen mukaan
palveluihin pdasysta oli kahdenlaisia kokemuksia (helppoa
seka vaikeaa).

Jarjestojen yhteistyo kunnan kanssa vahaista. Syina
tahan mainittiin mm.

. Jér%'e.stéé. el valttamatta nahda varteenotettava
yhteistydkumppani.

» Tiedonsiirto asiakastilanteissa haastavaa
(vaitiolovelvollisuus)

« Epavarmuutta onko palveluissa tietoa jarjeston
toiminnasta—> osataanko ohjata?

 Jos yhteistydssa jarjestetty palvelu tai toiminta on
loppunut, niin udtta ei ole tullut tilalle ja yhteistyo
hilpunut

» kunnan tyontekijoiden vaihtuvuus

jér{'gstéjen vahaiset resurssit (tarvitsee toimiakseen
aktiivisia vapaaehtoisia)

Jarjestojen vahvuus:

* matalankynnyksen ldhipalvelua (vertaistuki, tila
kohtaamiselle & kuunteleminen)

e toiminta ei ole diagnoosilahtoista



Hankkeen tyontekijat

Hankekoordinaattori:
Merja Angle

DX merja.angle@koske.fi
E 040124 1426

Hanketyontekija:
Katja Laajala

DA katja.laajala@koske.fi

2 040 164 7560

http://koskeverkko.fi/hankkeet/meijan-mieli/



Sote-uudistus

Kysely keskisuomalaisille mielenterveys- ja paihdeyhdistyksille

+ Kysely toteutetaan Keski-Suomen sote-uudistuksen seka Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen (KOSKE) koordinoiman Meijan Mieli -hankkeen yhteistyona.

« Kyselyn vastauksia hyodynnetaan seka Keski-Suomen sote-uudistuksen etta Meijan mieli -
hankkeen toiminnan kehittamisessa.

« Kysely on avoinna 18.1. - 19.2.2021
+ Kyselyyn paaset vastaamaan Forms-lomakkeella



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XNA0_PKiwkqJxbRPOp9FHD2XrmSGmihDjt1AvByqIkpUQUpaR0pBTzRQMkE2TlgyQzlRVkI0UjVXUS4u

Sote-uudistus

Viestinta

« Kerromme Keski-Suomen sote-uudistuksen etenemisesta ja tyon .
tuloksista, tilaisuuksistamme seka tydomme arjesta verkkosivuillamme ja
somessa - tule mukaan seuraamaan!

Verkkosivut
 jyvaskyla.fi/sote-uudistus

« Innokylan verkkosivut, innokyla.fi .
Rakenneuudistusta tukeva alueellinen valmistelu -hanke
Tulevaisuuden sosiaali- Ja terveyskeskus ohjelma

Sosiaalinen media

 Facebook: @keskisuomensoteuudistus
« Twitter: @sotekeskisuomi

* |Instagram: @keskisuomensoteuudistus
* Blogi: Keski-Suomen sote-uudistus

#hyvaarkikaikille #soteuudistuskeskisuomi



https://www.jyvaskyla.fi/hankkeet/keski-suomen-sote-uudistus
https://innokyla.fi/fi
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-suomi-rakenneuudistusta-tukeva-alueellinen-valmistelu-monesta-hyvasta-yhdeksi
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-suomi-tulevaisuuden-sote-keskus-monesta-hyvasta-yhdeksi-parhaista
https://www.facebook.com/keskisuomensoteuudistus.fi
https://twitter.com/sotekeskisuomi
https://www.instagram.com/keskisuomensoteuudistus/
https://www.jyvaskyla.fi/blogit/keski-suomen-sote-uudistus

Sote-uudistus

Yhteystiedot

* Mari Rantamaki, projektipaallikko, palveluketjut, mari.rantamaki@jyvaskyla.fi, p. 050 311 8609

« Emilia Nygren, projektityontekija, palveluiden saatavuus, emilia.nygren@jyvaskyla.fi, p. 050 311 8687

« Anne Astikainen, projektipaallikko, osallisuus ja jarjestoyhteistyd, anne.astikainen@jyvaskyla.fi, p. 050 312 5271



mailto:mari.rantamaki@jyvaskyla.fi
mailto:emilia.nygren@jyvaskyla.fi
mailto:anne.astikainen@jyvaskyla.fi

Kiitos
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