Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokra
25.2.2021

Arvio toimintamallista: Luontoseteli
mielenterveyden edistamisen tukena

Luontosetelilla asiakasty6ta tekeva ammattilainen ja asiakas paasevat luontolahtdisten
menetelmien asiantuntijan kanssa luontoon tai eladintilalle. Yhteistydlla etsitdan uusia keinoja
asiakkaan mielenterveyden, toimintakyvyn ja osallisuuden edistdmiseksi.

Malli on arvioitu' osana Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokran
ja Euroopan sosiaalirahaston toimintalinjan 5 hankkeiden yhteista Osallisuuden palaset -
kehittdmistyota. Arvio on tehty Sokra-hankkeen osatoteuttaja Diakonia-
ammattikorkeakoulussa.

Kehittaja
Luontoseteli-hanke (Pohjois-Suomen Aluehallintovirasto, avustus Nuorisoalan alueellisen ja

paikallisen toiminnan kehittdaminen, 2019-2021).

Hankkeen toteuttavat Sotkamon kunta, Sotkamon seurakunta ja Ristinkantajat ry.
Hankkeessa hyddynnetaan Luontohyvinvointikeskus Tyynelan toimintaymparistéa.

Kehittajan yhteyshenkild: Heidi Kotilainen, Luontohyvinvointikeskus Tyynela,
info@luontohyvinvointi.fi

Mallin kuvaus

Toimintamallissa nuorten mielenterveysongelmien kanssa tydskenteleva ammattilainen saa
toimintamallia hallinnoivalta taholta, kuten kunnalta tai sote-kuntayhtymalta, niin sanotun
luontosetelin eli palvelusetelin, jolla ammattilainen ja nuori voivat halutessaan hyddyntaa
luontolahtdisten menetelmien osaajan asiantuntemusta. Setelid voi hyddyntaa asiakkaaseen
tutustumisessa, pattitilanteessa josta on vaikea edeta perinteisin menetelmin, tai uudenlaisen
nakokulman tuomisessa asiakkaan elamaan. Paatds setelin hydédyntamisesta nousee siis
tyontekijan tarpeesta, ja toimintamallin hallinnoija maksaa toiminnasta luontolahtoisten
menetelmien tarjoajille.

Toimintamallin tavoitteena on, etta asiakkaina olevien nuorten tunne- ja vuorovaikutustaidot
lisdantyvat, nuoret sitoutuvat ennaltaehkaisevien palvelujen kayttdon paremmin motivoivilla

' Malli on arvioitu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa kehitettyjen osallisuuden osa-alueiden ja
lupaavan kaytannon kriteerien nakdkulmista Sokran toimesta hankkeen dokumentaatiota hyddyntaen.
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menetelmilla ja nuorten tarvitseman korjaavan tyon tarve vahenee heidan saadessaan tukea
jo varhaisessa vaiheessa. Yhteistydn avulla voidaan I6ytaa uusia keinoja asiakkaan
mielenterveyden, toimintakyvyn ja osallisuuden edistamiseksi.

Toimintaymparisto

Mallin toimintaymparistona voi olla maatila, eldintila tai Iahiluonto, kuten asiakkaana olevan
nuoren mielipaikka luonnossa tai koulun l1ahiymparistd. Nuoren kanssa tydskenteleva
ammattilainen voi menna lahiluontoon kolmestaan nuoren ja luontolahtdisten menetelmien
asiantuntijan kanssa. Eldinavusteinen toiminta edellyttda eldintilaa, jonka eldimet ovat
tottuneet ihmisten kanssa toimimiseen. Toiminnassa nuorelle opetetaan erilaisia keinoja
oman olotilan parantamiseksi myds omatoimisesti ja ohjatun toiminnan ulkopuolella, joten
valillisesti mika tahansa luontoymparistd voidaan laskea toimintaymparistoksi.

Kohderyhma ja asiakasymmarrys

Toimintamallin kohderyhmaa ovat ehkaisevan tydn tarpeessa olevien kanssa tydskentelevat
kuten kuraattorit, etsivat nuorisotyontekijat, opettajat tai nuoriso-ohjaajat. Nuorten kanssa
tydskentelevien lisdksi luontosetelid voivat hyddyntaa aikuisten mielenterveys- tai
paihdekuntoutujien tai kehitysvammaisten kanssa tydskentelevat. Valillisena kohderyhmana
ovat heidan asiakkaansa.

Toimintamallissa yhteistydbkumppanina ovat luontolahtdisia menetelmia tuntevat sosiaalialan
ammattilaiset tai luonto-ohjaajat. Lisaksi valillistd kohderyhmaa voivat olla Green Care -
toimintaa tarjoavat luontoyrittdjat seka Green Care -palvelujen kehittdmisesta kiinnostuneet
toimijat. Lisatietoa Green Care -toiminnasta Green Care ry:n sivuilla: Mitd on Green Care?

(gcfinland.fi)

Toimivuuden ja kayttéonoton ehdot

Toimintamallissa nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille tarjotaan mahdollisuus
hyoédyntaa luontolahtdisten menetelmien ammattilaisten asiantuntijuutta. Toimintamallin
edellytyksena onkin soveltuva yhteistydkumppani, joka tarjoaa luontoymparistdssa
tapahtuvaa ohjattua toimintaa nuorelle ja hanen kanssaan tydskentelevalle tyontekijalle.
Tapaamiset toteutetaan luontoymparistéssa yhdessa asiantuntijan kanssa, tai maa- tai
eldintilalla, jossa on luontolahtdisten menetelmien osaamista. Tapaamiskertoja voi olla yksi
tai useampia. Tapaamiset toteutetaan luontoymparistdssa, ja suunnitellaan nuoren kanssa
yhdessa asetettuihin tavoitteisiin vastaaviksi.

Setelit voivat olla eldinavusteiseen toimintaan tai luontoavusteisiin tuokioihin. Esimerkiksi
eldinavusteisessa kdynnissa saatetaan tutustua hevostilaan, ja asiakkaana oleva nuori voi
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harjoitella 1asnéolotaitoja hevosen kanssa. Asiakkaana olevia ei vieda vakisin metsaan tai
elaintilalle, vaan luontosetelia kaytetadan tarpeen mukaan asiakasta kuunnellen.
Luontosetelia hyédyntdvan ammattilaisen on oltava tietoinen luontolahtdisten menetelmien
mahdollisuuksista ja potentiaalisista hyddyista asiakkailleen, eli jonkinasteista
perustietdmysta edellytetdan. Lisaksi luontolahtdisid menetelmia tarjoavan
yhteistydkumppanin tulee olla luotettava menetelmien asiantuntija.

Vinkit toimintamallin soveltajille

Luontoseteli-toiminta

Luontoseteli on kehitetty Sotkamossa, jossa tavoitteena on ollut 11-17-vuotiaiden nuorten
mielenterveysongelmien ehkaiseminen monialaisen yhteistyon avulla. Sotkamossa
luontoseteli on kaytdssa Sotkamon kunnan ja seurakunnan tyontekijoilla, jotka tydssaan
kohtaavat 11-17-vuotiaita nuoria. Sotkamon kunnan ja seurakunnan yhteisty6tahona on
toiminut Ristinkantajat ry, joka toteuttaa luontoymparistéssa tapahtuvaa ohjattua toimintaa
nuorelle ja hanen kanssaan tytskentelevalle tyontekijalle. Sotkamon kunnan ja seurakunnan
tydntekijoille on tiedotettu Luontosetelin kayttémahdollisuudesta ja tiedotteita on suunnattu
myo&s nuorille ja perheille. Tyontekijalld on mahdollisuus hyédyntada 1-3 tapaamiskertaa
Luontoseteli-tyoparin kanssa. Kokeiluvaiheessa kunnan tydntekijoilla oli kaytdssaan
yhteensa 20 luontosetelia ja seurakunnan tyontekijoilla kuusi. Seteleista puolet oli tarkoitettu
elainavusteiseen toimintaan ja puolet luontoavusteisiin tuokioihin. Tuokio on kestoltaan
tunnin mittainen ja suunniteltu asiakkaan tavoitteisiin.

Nuorten kanssa tyoskenteleva tyontekija paattaa kayttotarpeesta oman asiakasnuoren
kanssa. Lisaksi tyontekija on tarvittaessa yhteydessa asiakasnuoren huoltajaan, mikali
tydnantajan ohjeet tata edellyttavat. Sitten tyontekija varaa setelin Ristinkantajat ry:n
ohjaajalta, joka vastaa luonto- ja elainavusteisista tuokioista. Luontoseteli ei vaikuta nuoren
muihin palveluihin tai etuuksiin, joten jos nuori ei innostu luontosetelin hyddyntamisesta,
hanen kanssaan voidaan jatkaa perinteisin tydskentelytavoin.

Toiminnan kehittidminen

Luontoseteli-toimintamallin pilotointi Sotkamossa tapahtuu vuosina 2019-2021. Hanke on
saanut rahoitusta kaiken kaikkiaan 19 000 euroa. Paarahoittajana on ollut Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto, ja Sotkamon kunta, Sotkamon seurakunta ja Ristinkantajat ry ovat olleet
mukana omarahoitusosuuksilla. Toimintaa pyritdan juurruttamaan vakituiseksi
yhteistydkumppaneiden kaytanteeksi rahoituskauden paatyttya.

Kaytossa on ollut yhteensa 26 luontosetelia, joista 20 Sotkamon kunnan tyontekijoille ja
kuusi seurakunnan tyontekijoille. Luontoseteli-toiminnassa tavoitellaan sita, ettd syntyisi
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uusia ty6tapoja ja uutta osaamista ennaltaehkaisevaan nuorisotydhon. Tarvetta tallaisille
uusille ajatuksille ja tydkaluille nuorten kanssa tyéskentelyyn tarvitaan, silla tarve
ennaltaehkaisevaan tydhon kasvaa koko ajan. Toiveena onkin, ettd Sotkamon kunnan
alueella eri toimijat tunnistaisivat systemaattisesti luontoon liittyvat mahdollisuudet
hyvinvoinnin edistdmisessa.

Mallin arviointi

Osallisuuden toteutuminen mallissa

Toiminnassa yhdistyy monet erilaiset keinot, jotka edistavat asiakkaan osallisuutta hdnen
omassa eldmassaan. Luontolahtdiset menetelmat, kuten luonnossa liikkkuminen tai eldinten
kanssa toimiminen, edistavat ihnmisen mielenterveytta ja toimintakykya. Toimintamallissa
asiakkaalle tarjoutuu mahdollisuus kokeilla elamassaan uudenlaisia rooleja esimerkiksi
elainten parissa, ja mahdollisuus 16ytaa luonnosta uusia arjen virikkeita. Luontokokemukset
aktivoivat hermostoa eri tavalla kuin rakennetun ymparistén keskella oleminen. Tama edistaa
suoriutumista eri tehtavissa ja vahentaa stressia sekd masentuneisuutta. Lisaksi
toimintamalli tarjoaa asiakkaalle keinoja oma-aloitteiseen luontoympariston hydédyntamiseen
arjesta irrottautumiseksi.

Ammattilainen suunnittelee yhdessa asiakkaan kanssa mika olisi paras tapa toimia. Asiakas
saa itse valita, onko kyse luonnossa liikkumisesta, eldinten kanssa toimisesta vai jostain
muusta. Tama vahvistaa asiakkaan vuorovaikutustaitoja, ja antaa merkityksellisyyden
kokemuksia seka vaikutusmahdollisuuksia omiin palveluihinsa.

Toimintamallissa asiakas paasee keskustelemaan turvallisesti ja luottamuksella
ammattilaisen kanssa huolistaan ja ongelmistaan. Koulutettujen ammattilaisten tuki
yhdistettyna luontolahtoisiin menetelmiin tarjoavat asiakkaalle mahdollisuuden 16ytaa yhteys
uudenlaisiin voimavaroihin. Asiakkaan kanssa toimivan ammattilaisen osallisuus edistyy, kun
han oppii uudenlaisia menetelmia asiakkaiden kanssa toimiseksi, ja ammattilainen saa
laajennettua omaa ammatillista verkostoaan. TAman myo6ta he pystyvat paremmin
edistdmaan tulevien asiakkaidensa mielenterveytta ja osallisuutta.

Toimintamallin avulla palvelujarjestelma pystyy vastaamaan paremmin asiakkaiden
tarpeisiin, ja edistda mielenterveyttd aiempaa tehokkaammin. Ongelmien vaikeutumista
ehkaiseva toimintamalli vahentaa mielenterveysongelmia korjaavien palveluiden tarvetta, ja
edesauttaa ongelmia kohtaavien toimintakykya ja elaméassa parjaamisen mahdollisuuksia.
Palvelujarjestelman toiminnan tehostuminen tarkoittaa siis sita, etta osallisuus vahvistuu
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kaikilla kolmella tasolla: ihmisen omassa eldmassa, yhteisdissa ja vaikuttamisen
prosesseissa seka yhteisen hyvan tuotossa ja nauttimisessa.

Toimintamalli lupaavana kaytantona

Uudenlaiselle toiminnalle mielenterveyden edistamiseksi ja ongelmien
ennaltaehkaisemiseksi jo hyvin varhaisessa vaiheessa on tarvetta, silla
mielenterveysongelmia korjaavien palveluiden kysynta ja asiakasmaarat kasvavat koko ajan.
Luontoseteli-toiminnassa tavoitellaan sita, etta syntyisi uusia tyétapoja ja uutta osaamista
ennaltaehkaisevaan nuorisotydhdn. Toiveena onkin ollut, ettd toimintamallia pilotoineen
Sotkamon kunnan alueella eri toimijat tunnistaisivat systemaattisesti luontoon liittyvat
mahdollisuudet hyvinvoinnin edistdmisessa.

Toiminta edustaa uudenlaista nuorten parissa tehtadvaa mielenterveystyota seka
Sotkamossa, mutta myds koko Suomessa. Luontoseteli ei vaikuta nuoren muihin palveluihin
tai etuuksiin, joten jos nuori ei innostu luontosetelin hyédyntamisesta, hdnen kanssaan
voidaan jatkaa perinteisin tyoskentelytavoin. Luontoseteli siis tdydentaa, ei korvaa olemassa
olevaa palveluvalikoimaa. Toiminta on herattanyt myés median kiinnostusta. Luontosetelista
on kirjoitettu eri medioissa (esim. Kaleva, Yle Uutiset), ja Green Care Finland Ry on nostanut
luontosetelia esille verkkosivuilleen.

Toimintamalli pohjautuu laajaan tutkimusnayttodn luontoperusteisten Green Care -
menetelmien positiivista vaikutuksista ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Naista positiivisia
vaikutteita on toimintamallilla myds saavutettu. Toimintamallin hyddynnettavyytta arvioitiin
kyselytutkimukseen pohjautuvassa opinndytetydssa?, jossa kartoitettiin Luontosetelia
hyddyntaneiden tydntekijoiden nakemyksia. Tyontekijat kokivat mallin seka
tyoparitydskentelyn tuoneen heidan tydhdénsa uutta sisaltdéa ja nakdkulmaa, ja mallin
vaikuttaneen asiakkaana olleisiin nuoriin positiivisesti. Ohjattu toiminta ja toiminnalliset
harjoitukset vahvistivat nuorten luontosuhdetta, ja lisdsi heidan motivaatiota koulunkayntiin.
Myds huoltajien suhtautuminen ja nuorten kokemus toimintamallista olivat positiivisia.

Toimintamallia voidaan kehittda laajentamalla kohderyhmaa. Nuorten lisaksi potentiaalisia
kohderyhmia voivat olla lapset, aikuiset, ikdihmiset ja esimerkiksi kehitysvammaiset. Tarvetta
ennaltaehkaisevalle mielenterveystyolle on hyvin monissa eri asiakasryhmissa.
Toimintamalliin levitettavyyteen liittyvina haasteina mainittakoon, etta kaikkialta ei valttamatta

% Kotilainen, Heidi (2020) Luontoseteli -toimintamalli nuoren kasvun tukena: Kasvatusalojen
tyontekijdiden kokemuksia. Savonia-ammattikorkeakoulu.
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I6ydy soveltuvaa yhteistydkumppania joka tuntisi Green Care -menetelmia. Lisaksi
Luontosetelia hyddyntavissa organisaatioissa tulisi olla jonkinasteista perustietamysta
luontolahtdisten menetelmien potentiaalista ja hyddynnettavyydesta. Toisaalta tata
perustietdamysta voidaan lisata, kun toimintamallia esitellaan ja otetaan kayttoon eri
organisaatioissa.

Lopuksi

Luontoseteli-toimintamallin pilotointi Sotkamossa tapahtuu vuosina 2019-2021 Pohjois-
Suomen aluehallintoviraston avustuksella. Sotkamon kunta, Sotkamon seurakunta seka
hankkeen hallinnoija Ristinkantajat ry ovat osarahoittajia. Toiminnasta saatujen hyvien
kokemusten myo6ta se pyritaan juurruttamaan vakituiseksi yhteistydkumppaneiden
kaytanteeksi rahoituskauden paatyttya.
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