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PirSOTE Akatemia - mista on kyse?

- PirSOTE Akatemia on koulutuksen ja muutostuen tarjotin, johon on
koottuna organisaatioiden hyodynnettavaksi erilaisia, olemassa olevia
koulutuksia, muutostuen elementteja ja mahdollisuuksia

- PirSOTE Akatemia liittyy erityisesti Pirkanmaan sotekeskusohjelman
hankesuunnitelman kaikille yhteisiin tyopaketteihin 11 ja 15

- PirSOTE Akatemian sisalloista, yhteistyon muodoista ja mahdollisuuksista
on neuvoteltu yhteistyossd Pirkanmaalaisten koulutusorganisaatioiden
kanssa: Tampereen yliopisto ja ammattikorkeakoulu, Tredu, TAKK, Sasky

- Koulutusorganisaatiot ovat radtdloineet hankehakemukseen perustuvia
sisdltoja ja tarjontaa, joita on mahdollisuus heidan kanssaan jatkojalostaa
ja kehittaa vastaamaan yha paremmin osatoteuttajien tarpeita

- Lisaksi tarjotin sisaltaa seka maksuttomia ettad maksullisia vaihtoehtoja,
tyovalineita, verkkoalustoja seka koulutusta ja webinaareja
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PirSOTE Akatemian vaiheet

Vaihe | PirSOTE Vaihe I, Vaihe IlI,

Valiaikaishallinto Hyvinvointialue

Vaiheessa | osatoteuttajien rooli on ratkaiseva. ilta.mul'(ac'l, /kun paa?okset soteuku"d/stu-ksen tot.;utta'm/se.shta etene:’vat ja
Organisaatiot hyGdyntévit tarjotinta )I/<v1nv0/.nt/a ue;zn formfzfd.;;?po' aynn/st);y (va/hei Il ja vai fz 1), I?/rSOTE
tarpeidensa pohjalta. Akatemian sisdltéjen raétdaléiminen tapahtuu yhéd enemman myés

keskitetysti ja painottuen henkiléstén ja johdon muutosvalmennuksen ja
tuen tarjontaan.



PirSOTE Akatemian vastuut ja tehtavat

HR-
valmistelu

Kéynnistdjé

Kokoaja

Yhteistyo-
kumppani

Ohjausryhma /
sotejohtajat ja
HR-verkosto

Ohjaava

Linjaava

kommentoija

Koulutus-
organisaatiot

Ideointi ja sisdllon
tuottaja

Palveluntuottaja

Resurssit /
rahoitusvaihtoehdot

Hankesalkkujen
vetdjat

Tarpeiden esiin
nostajia, siscltéjen
jatkojalostajia

Sparraaja

Koulutusten
sisdltotarpeiden
tuottaminen eri
foorumeilla ja niiden
koonti

Yhteistyé
koulutuksen
tuottajien kanssa

Vastuuvetidjat
sairaanhoitopiirissa,
kunnissa, yhteistoiminta-
alueilla

Tarpeiden esiin nostajia ja
selvittdjid

Tilaaja

Toimeenpanijoita

Sairaanhoitopiiri,
kunta,
yhteistoiminta-
alue

Padttdja

Maksaja

Mahdollistaja



Osatoteuttajien rooli

- Tavoitteena on ollut tehda koulutuksen ja muutostuen tarjonta osatoteuttajille
helposti nakyvdksi, jotta tarjontaa olisi helppoa hydédyntaa ja poimia tarjottimelta
sellaisia sisaltdja, joita organisaatio kaipaa kehittamistyonsa toteuttamisen ja
muutoksen johtamisen tueksi

- PirSOTE Akatemian tarjottimen hyédyntaminen on organisaatioille vapaaehtoista:
sita voi hyodyntaa tai olla hyddyntamatta, kukin omien tarpeidensa mukaan

- Organisaatiot voivat valita tarjottimelta haluamiaan ja tarpeelliseksi kokemiaan osa-
alueita. Padtokset, missa osa-alueissa osa-toteuttajat haluavat olla mukana, tehdddn
organisaatioissa. Yhteytta tarjontaan liittyvissa kysymyksissa voi ottaa suoraan
koulutusorganisaatioihin.

- Rahoitusta vaativiin osakokonaisuuksiin tarvitaan ennakkoilmoittautuminen,
sitoutuminen ja yhteisesti suunnitellut aikataulut, jotta ne voivat tahoillaan edeta.
Muun muassa erikoisammattitutkintojen lapivienti on n. 1-1,5 vuoden mittainen
kokonaisuus / osallistujaryhma, ja siten olisi hyva mahdollisimman pian koota
kiinnostus eri ryhmiin, jotta ne paasevat aloittamaan



Hankepaallikoiden ja -valmistelijoiden rooli

- Pirkanmaan sotekeskusohjelman hankepaallikot ovat tutustuneet koulutusorganisaatioiden
tarjontaan ja yhteistydn mahdollisuuksiin ja ovat koonneet hankesalkuittain nadkemyksiddn
tarvittavista koulutusten sisdlloistd ja painopistealueista seka ehdottaneet myos uusia
kokonaisuuksia, joita kokevat osatoteuttajien palautteen mukaan tarpeelliseksi edistaa (diat 8-9).

- Kokonaisuus on kayty talta osin hankepaallikdiden ja/tai vastuuvalmistelijoiden ja
koulutusorganisaatioiden kanssa lapi helmikuussa. Hankepaallikot voivat osaltaan jatkaa
sisdltojen jatkojalostamista yhteistyossd osatoteuttajien ja koulutusorganisaatioiden
yhteyshenkiloiden kanssa

- PirSOTE Akatemiaa esitellddan hankesalkkujen tilaisuuksissa, tyopajoissa ja verkostoissa, jotta
mahdollisuudet tulisivat mahdollisimman kattavasti osatoteuttajille tutuiksi

- Hankesalkuittain on lisaksi koottuna tiedossa olevat, keskeiset tyopajat, tilaisuudet ja
koulutukset eri osa-alueisiin liittyen kevaalla 2021



Tulevaisuuden sotekeskus: PirSOTE -hanke yhteyshenkilot

PirSOTE
Hankejohtaja

Eeva Halme

:

3. Lapsi- ja perhepalveluiden
toiminnallinen muutos

2. Sosiaalihuollon

4. Hyvinvoinnin ja terveyden 5. Sote perustason

edistdmisen toiminnallinen palveluiden digitalisaatio
muutos

avovastaanottotoiminnan
toiminnallinen muutos

Hankepaallikké Sari Madkinen Hankepaallikké Milja Hankepaallikké Heli Niemi Hankepaallikké Maarit Hankepaillikko Birgitta
Suunnittelija Annukka Koljonen Suunnittelija Tiia Lehtinen, Varjonen-Toivonen Niskanen

Ruokolainen, avosairaanhoito ja Suunnittelija Tuuli sivistyspalveluiden ja soten Suunnittelija Kia Koivusilta

kuntoutus Pakarinen yhteistyo

Paihde- ja Koordinaattorit:

mielenterveyspalveluiden
projektipaallikko, Anu
Vahaniemi

Eveliina Heinonen, osallisuus ja
kokonaisvaltainen kohtaaminen

Outi Koskinen, opiskeluhuolt
Suun th projektipaallikkod Eero |t RosKInen, opiskeliniotto

Raittio Riikka Kimpanpaa, monialaiset
palveluprosessit

Suun th suunnittelija Taru Sokka
Anna Trygg, mielenterveys- ja

pdihdepalvelut

https://soteuudistus.pirkanmaa.fi/yhteystiedot
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Hankepaallikoiden nakemyksia tarjonnasta ja
sen kehittamisesta (1/2)

HANKESALKKU
Toiminnallinen muutos

Hankepaallikké ja
yhteystiedot

Toiveita sisallolle,
pohjautuu
kuntienpalautteisiin ja
tarpeisiin

HANKESALKKU 1.
Perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan toiminnallinen muutos

hankepaallikko Sari Makinen, sari.makinen@pshp.fi

Vahvistetaan kehittdjdosaamista:
* Jatketaan sote-keskuksen palvelukehittajakoulutuksia
* Kehitetddn terveyskeskuksen kehittdjaosaamisen koulutus (TEKE) SO-TEKE- koulutukseksi.

Muu koulutus ja tuki:

* Koulutetaan suoravastaanotolla toimivat fysioterapeutit fysioterapeutin tule-suoravastaanottokoulutuksen
suosituksen mukaisesti (edellytys toimintamallin toteuttamiselle)

* Digitaaliset palvelut (ks. Hankesalkku 5 sisaltoja)

Hyddynnetaan johtamisvalmennusta ja -koulutusta seka tarpeen mukaan ulkopuolista sparrausta ja tukea:

* Kaynnistetdan sote-keskusohjelman johtamistyota tukeva lahiesimiesten Sote-JET (sisallon rakentaminen, oppilaitosyhteistyo)
* Hyddynnetdan, lisatdan ja vahvistetaan olemassa olevia lahiesimiesverkostoja.

* Kehitetaan tiedolla johtamista tukevia ratkaisuja (mm. lahiesimiehen tietoalusta).

Suun terveydenhuolto

* Pirkanmaan suun terveydenhuollon koulutustyéryhman perustaminen, Hammashoitajakoulutuksen lisddminen, Suuhygienistikoulutus
(amk) Pirkanmaalle, hammashoitajille ja suuhygienisteille lisda erikoistumis- ja tdydennyskoulutusta, tukemaan itsenaista
tyoskentelya

* PirSote-hankkeessa suunterveydenhuollon osahankkeen keskeisena tavoitteena on edistaa tarkoituksenmukaista tyonjakoa eri
suunterveydenhuollon ammattilaisten kesken. Suunterveydenhuollossa erittdin keskeiseksi asiaksi tavoitteen suuntaan padsemiseksi
on tunnistettu hammashoitajien ja suuhygienistien itsendisen tyon tekemista tukeva taydennyskoulutus. Hammashoitajien osalta
koulutustarve koskee erityisesti 0—7-vuotiaiden lasten terveyden edistdmisen ja terveystarkastusten itsenadistad suorittamista (vrt.
Metropolian koulutus, https://www.metropolia.fi/fi/opiskelu-metropoliassa/osaamisen-taydentaminen/taydennyskoulutus/odottavan-
perheen-ja-alle-kouluikaisten-lasten-suun-terveydenhoitotyo). Suuhygienistien tdydennyskoulutustarve liittyy esimerkiksi karies- ja
purentavirheiden tunnistamisen koulutukseen.

Paihde- ja mielenterveyspalvelut

* Perustason paihde- ja mielenterveysosaamisen vahvistaminen; suunnitelma, jolla lisditddan mm. menetelmdosaamista ongelmien
tunnistamiseen, hoidon tarpeen arviointiin, oikean hoitopolun valintaan ja psykososiaalisen tuen raataloitiin

e Matalan kynnyksen mielenterveys- ja paihdepalvelujen seka konsultaatioiden yhdenmukaiset toimintamallit ja niiden hallinta

HANKESALKKU 2.
Sosiaalihuollon toiminnallinen muutos

hankepaallikké Milja Koljonen,
milja.koljonen@pirkanmaa.fi

Vaikuttavuusarvioinnin koulutus; tiedolla johtaminen,
systemaattisen asiakaskokemuksen hyédyntaminen
Osallistujat: Johtavat sosiaalityontekijat, sosiaalipalvelujen
vastuuhenkil6t, sosiaalihuollon tyontekijat

Jarjestdja: Pirsote-akatemia + ?

Sosiaalityon menetelmakoulutukset; osallistavat
tydmenetelmat karkena

Osallistujat: Kuntien sosiaalitydntekijat ja sosiaaliohjaajat
Jarjestdja: Pirsote-akatemia + Pikassos + THL

Kansakoulu Ill kirjaamisvalmentaja koulutus ja
kuntakohtaiset kirjaamiskoulutukset

Osallistujat: Sosiaalihuollon henkil6sto

Jarjestdja: Sosiaalialan osaamiskeskukset + kunnat

Lainsddddannon soveltaminen ja lakimuutokset (SHL, VPL,
HL, jne.)

Osallistujat: Kuntien sosiaalitydntekijat ja sosiaaliohjaajat
Jarjestdja: Pirsote- akatemia

Psykososiaalisen kuormituksen hallinta muutoksessa
Osallistujat: Muutosta kaytantoon ottavat
perustyontekijat, sosiaalitydntekijat ja sosiaaliohjaajat
Jarjestdja: Pirsote-akatemia + kunnat


mailto:sari.makinen@pshp.fi
mailto:milja.koljonen@pirkanmaa.fi
https://www.suomenfysioterapeutit.fi/wp-content/uploads/2018/02/Suoravastaanottosuositus2017.pdf
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Hankepaallikoiden nakemyksia

sen kehittamisesta (2/2)

HANKESALKKU

Toiminnallinen
muutos

Hankepaallikko ja
yhteystiedot

Toiveita sisallolle,
pohjautuu
kuntienpalautteisiin ja
tarpeisiin

HANKESALKKU 3.

Lapsi- ja perhepalveluiden toiminnallinen muutos

hankepaallikké Heli Niemi, heli.niemi@pirkanmaa.fi

Monialainen yhteistyd/tiimityd: Systeemisen tiimitydskentelyn perusteet (3x1/2 pv)

* Tarkoitus: Perusteet systeemisen (monialaisen, asiakaslahtdisen ja vaikuttavan)
tiimityoskentelyn kdaynnistamiseen

e Osallistujat: Tiimit, joilla ei kokemusta systeemisesta tyootteesta (ei vain lastensuojelun
tiimeille, vaan myos muille toimijoille, esim. koulu)

e Jarjestdja: THL + MONNI-hanke + muut toimijat?

Monialainen yhteistyo/tiimityd: Systeeminen tiimityoskentely jatkokurssi (3x1/2 pv)

e Tarkoitus: Kerrataan THL koulutus opit, opitaan puuttuvat kdytdnnon taidot mm. systeeminen
monialainen kokoustydskentely kunnan verkostoissa

e Osallistujat: THL koulutuksessa olleet tiimit tai systeemisen tiimitydskentelyn perusteet
taitavat tiimit

e Jarjestaja: PirSote-akatemia toimija/muut toimijat?

Monialainen yhteistyo/tiimityd: Systeeminen johtaminen (3x1/2 pv)

e Tarkoitus: Systeeminen LAPE-johtaminen kunnassa —perusteet (mm. perhekeskus ja
yhteensovittava johtaminen, talousjohtaminen, asiakaslahtoisyys ja vaikuttavuus)

e Osallistujat: Johtotason toimijat kunnassa

e Jarjestdja: PirSote-akatemia toimija/muut toimijat?

Monialainen yhteistyo/tiimityd: Systeeminen kehittdminen/hanketyo (3x1/2 pv)

e Tarkoitus: Systeemisen tydotteen hyddyntaminen kehittamistydssa ja hankejohtamisessa
e Osallistujat: Kehittamis- ja hanketyon toimijat

e Jarjestdja: PirSote-akatemia toimija/muut toimijat?

Lapset puheeksi —-menetelma:
e Kouluttajakoulutus (Mieli ry.)

e Taydennyskoulutus

Lapsivaikutusten arviointi ja lapsibudjetointi

HANKESALKKU 4.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toiminnallinen muutos

hankepaallikké Maarit Varjonen-Toivonen,
maarit.varjonen-toivonen@pshp.fi

Vdestotason hyvinvointitiedon kayttaminen
kunnan strategisessa johtamisessa

Vdestotason hyvinvointitiedon kayttaminen
kunnan eri toimialojen johtamisessa

Elintapaohjauksen kirjaamiskdytantojen
yhtendistaminen

Elintapaohjaustiedon kdyttdminen kunnan
hyvinvointikertomusty&ssa

Kuntien hyvinvointi- ja ehkaisevdn paihdetyon
koordinaattoreiden etafasilitointimenetelmien

osaamisen lisddminen

Monitoimijainen HYTE- tiimityoskentely
kunnassa

Ehkaisevdn pdihdetyon rakenteet kuntoon
kunnassa

Ehkaisevadn pdihdetydn koordinaattorin koulutus

HANKESALKKU 5.
Sote perustason palveluiden
digitalisaatio

hankepaallikko Birgitta Niskanen,
birgitta.niskanen@pirkanmaa.fi

Maakunnallisessa
aamukahvitilaisuudessa kunnista
esiin nostetut koulutustarpeet
(15.12.2020), satunnaisessa
jarjestyksessa:

1) Kirjaamisosaamista —
ammattilaisen ja asiakkaan valinen
sahkoinen vuorovaikutus (esim.
Chat)

2) Tietosuoja ja —turva osaamista
3) IT -osaamista

4) Toimintakulttuurin muutokseen
liittyva koulutus, mm.

toimintakulttuurin muutoksen
johtaminen

tarjonnasta ja

PIRSOTE / KOMAS

Kehittdmis-ohjelmien
yhteiset koulutustarpeet

Sertifioidut projektipaallikko-
ja projektijohtamisen
koulutukset (substansseja
lapileikkaava, tarve korostuu
erityisesti valmistelun
toimeenpano-vaiheessa, kun
tarkasti rajattuja
toimintoja/jarjestelmia
konkreettisesti ylos ajetaan).
PRY, Suomen Projekti-
Instituutti. Varmasti l6ytyy
tarjontaa myos
pirkanmaalaisilta
koulutuksen tarjoajilta.
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PirSOTE Akatemian tarjonta 2021

PirSOTE Akatemian tarjonta on jaettu sisdllollisesti neljcian kategoriaan ja kahteen
kohderyhmdédn:

Kateqgoriat:

1. Maksuttomat koulutukset, webinaarit ja tyovalineet
2. Pirkanmaan koulutusorganisaatioiden koulutustarjonta
3. Pirkanmaan koulutusorganisaatioiden tarjoama muutosvalmennus- ja tuki

4. Hankesalkkujen tiedossa olevat tilaisuudet, tydpajat ja koulutukset

Kohderyhmdit:

1. Henkilostolle / ammattilaiselle

2. Esihenkilolle / johtajalle



Tarjonta kategorioittain

¥ pircANMAA



1. Maksuttomia koulutuksia, webinaareja,
tyovalineita ja verkkoalustoja

KESKEISIA PALVELUNTUOTTAIJIA

KT lahijohtamisen akatemia * tukea johtamiseen kuntatyopaikoille

— lisdtietoa ja mm. paivittyva * konkreettisia ja ketteria johtamisen tyokaluja
webinaarien tarjonta * Maksuttomia webinaareja

KT:n HR -verkosto e kehittaa henkilostdjohtamista ja -tyota

strategisesti ja tavoitteellisesti

e jakaa hyvia kdytantoja ja tukea
muutosjohtamista organisaatioiden
uudistuksissa

Soteliiderit -hanke * tukea sote-tyonantajien muutosjohtamiseen,
- lisdtietoa ja mm. pdivittyva strategiseen henkildstéjohtamiseen ja
webinaarien tarjonta kehittamistyohon

* Toimintamuotoja verkostot ja vertaisoppiminen,
vuorovaikutus ja viestinta, webinaarit

Etdna enemman —hanke * kehitetdaan etdjohtamista, -tyonohjausta ja -
- lisatietoa vertaistukea sekda muutosjohtamista
* vahvistetaan henkildston osaamista nailla alueilla

Keva tyoelamapalvelut * kattavat palvelut tyokykyjohtamisen
- Lisatietoa kehittamiseen ja tyokyvyn tukemiseen
* ajankohtaista tietoa kestavasta tyoelamasta

Tyoterveyslaitos * Tutkii, palvelee ja vaikuttaa, tarjoaa tietoa ja
- lisatietoa erilaisia palveluja organisaatioille tyoelaman
kehittamisen tueksi

Soteuudistus * Soteuudistuksen ajankohtaiset tilaisuudet ja

tapahtumat
e THL koulutuskalenteri

KOHDERYHMA

esihenkilot, johtajat

henkilostéjohdolle, henkilosto-
johtamisesta vastaaville
kehittamispaallikdille ja asiantuntijoille
seka henkilosto-asioista vastaaville
johtajille ja esimiehille

esihenkilot, johtajat

esihenkilot, johtajat,
henkil6std, ammattilaiset

esihenkilot, johtajat

esihenkilot, johtajat,
henkilosto, ammattilaiset

Soteuudistustyossa mukana olevat
valmistelijat, kehittdjat ja johtajat

VERKKOALUSTOJA JA TYOVALINEITA

KT —Linja * palvelut tukevat tyo- ja
verkkopalvelu virkaehtosopimusten soveltamisessa seka

ty6elaman laadun, tuloksellisuuden ja
yhteistoiminnan kehittamisessa

Avaintiedot palvelu * Tietoa, millaisia kustannuksia

Keva tyokyvyttomyys organisaatiollesi
aiheuttaa ja mitd ilmidita on kustannusten
taustalla

e Tyokykyjohtamisen tapojen kehittaminen,
joiden avulla pystymme vastaamaan
Keva uudenlaisiin tydeldman tarpeisiin:
ketteryyteen, nopeaan reagointiin, itse- ja
yhteis6ohjautuvuuteen, kokonaisuuksien
ymmartamiseen, jatkuvaan oppimiseen
seka yhteistyohon ja verkostomaiseen

toimintaan

Oppimisymparistd — * Tietoa ja tyokaluja tyokykyjohtamiseen
Keva
Innokyla — avoin * tyokaluja ja menetelmia kehittamisen
yhteiskehittamisen tueksi
ymparisto * alusta kokemusten vaihtoon
Uutiskirjeet * Tilaa Soteuudistus uutiskirje

e Tilaa uutiskirje

¢ Tilaa KT kuntatyonantajat ja HR-verkosto
uutiskirjeet

KOHDERYHMA

kuntatyonantajat

esihenkilot, johtajat

tyokyky-

ja tyohyvinvointi-asioiden
parissa tyoskentelevat
HR-, tyoterveys-

ja tyosuojelun
ammattilaiset

(Kevan asiakkaat)

esihenkilot, johtajat

esihenkilot, johtajat,
henkil6std, ammattilaiset

esihenkil6t, johtajat,
henkil6sto, ammattilaiset


https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/esimiestyo/lahijohtamisen-akatemia
https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/henkilostovoimavarojen-johtaminen/hr-verkosto
https://www.kt.fi/soteliiderit
https://www.etanaenemman.fi/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/#uutiset-ja-koulutukset
https://www.ttl.fi/
https://soteuudistus.fi/tapahtumat/-/haku/0/0/1/2/2021/_/28/2/2021/month/1#events
https://thl.fi/fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri?p_p_id=eventcalendar_WAR_eventcalendarportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_eventcalendar_WAR_eventcalendarportlet_view=eventListView
https://linja.kt.fi/
https://linja.kt.fi/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/avaintiedot/#54dc1096
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/julkisen-alan-tyokykyjohtamisen-kehittamisverkosto/#54dc1096
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/oppimisymparisto/#54dc1096
https://innokyla.fi/fi
https://soteuudistus.fi/uutiskirjeen-tilaus
http://soteliiderit.kt.fi
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/tyohyvinvoinnin-tukeminen-esihenkilotaitona

Ajankohtaisia tapahtumia kevaalla 2021

Tyo hyvinvoinnin rakentajana, Keva -paiva 2021, 11.3. klo 9.00-12.30, verkkotilaisuus

Rekrytointikdytantojen kehittdminen monimuotoisuutta huomioivaksi 16.3.2021 klo 9.00-11.15 (KT HR-verkosto)

ltseohjautuvuus ja itsensa johtaminen |, 17.3.2021 klo 14.-15.30 (webinaari, Etdnd Enemman —hanke)

Tekoalypolitiikka murroksessa — perinteisista palveluista hyvinvoinnin mahdollistamiseen 18.3.2021 klo 10-11, Tampereen yliopisto,
jatkuvan oppimisen palvelut

Ratkaisukeskeisyys.25.3. klo 9-10.30 (KT - Lahijohtamisen Akatemian webinaari).

ltseohjautuvuus ja itsensa johtaminen Il, 30.3.2021 klo 13.-15.30 (teemavalmennus, Etdna Enemman —hanke)

Kekselidaat kehittajat -kehittdmistyopajat kuntatyopaikoille, lisdtietoa ja ilmoittautuminen 31.3.2021 mennessa (KT Kuntatydnantajat ja
kunta-alan paasopijajarjestot)

Tyohyvinvoinnin askelmerkit, 8.4.2021 klo 14.-15.30 (Etdnd Enemman —hanke)

Miten pidat huolta hyvinvoinnistasi ja vaikutat tyoyhteisdsi hyvinvointiin? 9.4. klo 9-10.45 (KT HR-verkoston tapahtuma)

Kansainvalisten osaajien tyollistiminen — osaratkaisu tydvoimapulaan, 16.4.2021 klo 9-11, (Soteliiderit)

Tyohyvinvoinnin tukeminen esihenkilotaitona, 21.4.2021 klo 13.-15.30 (Etdna Enemman —hanke)

Palaute ja palkitseminen ty6ssa, 6.5.2021 klo 14.-15.30 (Etana Enemman —hanke)

Tyosuorituksen arviointi, palaute ja palkitseminen 19.5.2021 klo 13-15.30 (Etdna Enemman —hanke)

HR-tiedolla johtaminen 11.5.2021 klo 9-11 (KT HR-verkosto)



https://www.keva.fi/keva-paiva/#54dc1096
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=Rekrytointikytntjen_kehittminen_monimuotoisuutta_huomioivaksi4032246180
https://www.etanaenemman.fi/uploads/2021/01/6729a45f-2021-03-17-itseohjautuvuus-ja-itsensa-johtaminen.pdf
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/webinaari-tekoalypolitiikka-murroksessa-perinteisista-palveluista-hyvinvoinnin
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/ratkaisukeskeisyys
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=teemavalmennus_itseohjautuvuus
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/kekseliaat-kehittajat-kehittamistyopajat-kuntatyopaikoille
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r0Rp-nzM2EyRVMARMnmJEKaVDFGEQEJJopZcSeNWtRlUQVFUTDlBOFVZNVYySUFZTVFWVFFWRFVFRi4u
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=hyvinvointiin_vaikuttaminen_tyoyhteisossa
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/kansainvalisten-osaajien-tyollistaminen
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/tyohyvinvoinnin-tukeminen-esihenkilotaitona
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r0Rp-nzM2EyRVMARMnmJEKaVDFGEQEJJopZcSeNWtRlUMThHSzBBRUpNVVdUVEs2S1lER0hWU0JPRS4u
https://tapahtumat.kt.fi/event/sessions?id=HR-tiedolla_johtaminen976020707

KT lahijohtamisen akatemia - lisatietoa

Tukea johtamiseen kuntatyopaikoille

- Lahijohtamisella on keskeinen rooli henkiléston tyohyvinvointiin, motivaatioon ja tuottavuuteen seka julkisten palvelujen
onnistumiseen.

- KT Kuntatydnantajat tukee kunnissa, kuntayhtymissa ja kuntakonserneissa tyoskentelevia lahijohtajia eli esihenkildita tyossaan.

- Lahijohtamisen akatemia on kehittyva sahkdinen alusta, joka rohkaisee lahijohtoa kehittamaan itseaan ja tyotiimiaan rajallisista
resursseista huolimatta

Konkreettisia ja ketteria johtamisen tyokaluja arkeen

- Sisaltaa tukea esimerkiksi sisdisen viestinnan, vuorovaikutuksen ja ratkaisukeskeisyyden kehittamiseen - jatkossa tyokaluja lisaksi
monista teemoista, joilla on merkitysta henkiloston tyotyytyvaisyyteen ja tuottavuuteen.

- Sisaltaa videoita, tyokaluja ja lyhyita teoreettisempia materiaaleja

- Tyovalineet ovat konkreettisia ja helposti kaytt6on otettavia ja niista on todettu olevan tukea esihenkildiden arkitydssa

- Alusta toimii HR-kehittajille ideapankkina ja lahijohtajille tyokalupankkina johtamisen tukemiseen

Webinaareja (maksuttomia)
KT —Linja verkkopalvelu

 Linjan palvelut tukevat kuntatyonantajia tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamisessa seka tyoelaman laadun, tuloksellisuuden ja
vhteistoiminnan kehittamisessa



https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/esimiestyo/lahijohtamisen-akatemia
https://linja.kt.fi/

KT:n HR -verkosto

KT:n koordinoima verkosto on suunnattu kuntien, kuntayhtymien ja kuntakonsernien henkilostojohdolle, henkildstdjohtamisesta vastaaville
kehittamispaallikoille ja asiantuntijoille seka henkildstdasioista vastaaville johtajille ja esimiehille.

Toiminnassa keskitytaan

- tukemaan kuntia ja maakuntia muutoksessa erityisesti henkilostoa koskevissa asioissa

- tekemaan kunta-alan hyvaa kehittamistyota nakyvaksi

- ennakoimaan muutoksia, tukemaan esimiehia ja valmentamaan heitda muutosjohtamiseen

HR-verkoston toiminnan tavoitteena on

- parantaa henkilostojohtamisen vaikuttavuutta ja nakyvyytta seka henkilostétuottavuutta

« vahvistaa henkilostojohdon strategista roolia kunnan johtamisjarjestelmassa

- antaa vertaistukea ja jakaa osaamista seka lisata mahdollisuuksia oppia hyvista ja kiinnostavista kaytannoista
- tehostaa yhteista tydonantajaedunvalvontaa

 tukea rakenneuudistuksia henkilostévoimavarojen johtamisen avulla

- kehittaa hyvaa tyoelamaa ja sen nakyvyytta (kunta-alan tydelamabrandia)

HR-verkosto jarjestaa jasenilleen useita tapahtumia vuoden aikana. Verkoston ideatydpajoissa kehitetdan toimintamalleja seka henkilostotyon
etta edunvalvonnan tueksi. Tydpajojen lisdksi jarjestetaan ajankohtaisista aiheista tietotdrskyjd, joissa esitellaan uutta tietoa ja jaetaan
kehittamiskokemuksia henkilostéjohtamisesta.


https://www.kt.fi/henkilostojohtaminen/henkilostovoimavarojen-johtaminen/hr-verkosto

Soteliiderit-hanke - tuottavuutta,

hyvaa johtamista ja uudistustyota

Soteliiderit tukee sote-tyonantajien muutosjohtamista, strategista henkilostdjohtamista ja kehittamistyota. Hanke toteutetaan
vhteistyossa kuntien ja sote-kuntayhtymien kanssa ja sita rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto. Hanke kestaa 31.12.2021 asti.

Toimintamuotoja:

Verkostot ja vertaisoppiminen

« tuetaan kunta-alan sote-tyonantajien yhteiskehittamista ja verkostomaista toimintatapaa

- kehitetaan yhdessa sote-tyonantajille tarkeita teemoja muutosjohtamisen, strategisen henkilostojohtamisen ja
tyonantajatoiminnan nakokulmasta hyddyntden vertaisoppimista

Vuorovaikutus ja viestinta

- jarjestetaan sote-tyonantajahaastatteluja, tydopajoja, teemaseminaareja seka laajempia foorumeita tiedon keraamiseksi,
vaihtamiseksi ja jakamiseksi

- Kokemuksia ja kaytantoja jaetaan sote-organisaatioiden hyodynnettavaksi

Ajankohtaista:
- webinaareja johtamisen ajankohtaisista teemoista sote-tyonantajien edustajille


https://www.kt.fi/soteliiderit

Etana enemman -sotetyo uudistuu -hanke

Valtakunnallinen hanke, jossa kehitetaan etajohtamista, -tydnohjausta ja -vertaistukea seka muutosjohtamista. Lisaksi vahvistetaan
henkiloston osaamista nailla alueilla. Kokonaistavoitteena on lisata sote-alan henkiloston tyohyvinvointia, tyon hallintaa ja tuottavuutta.

Hanketta koordinoi Tampereen ammattikorkeakoulu, ja osatoteuttajina ovat Satakunnan ammattikorkeakoulu, Lapin yliopisto, Ita-Suomen
yliopisto ja KT Kuntatyonantajat. Rahoittajana on sosiaali- ja terveysministerio. Hanke kestaa 31.12.2022 asti.

Hanke tarjoaa:

1. Valtakunnallisia webinaareja ja teemavalmennuksia esimiehille
« Mm. Esimiestydn haasteet toiminnan hairiotilanteissa webinaari 20.1.2021 klo 13-14.30 (KT:n asiantuntijat kasittelevat eta- ja
kriisijohtamisen tilanteita lainsaadannon ja sopimusten pohjalta esimiesten tarpeiden pohjalta)

2. Teemavalmennuksia
3. Pienryhmakeskusteluja kriisi- ja etaty6johtamisesta sosiaali- ja terveysalan esimiehille - lisatietoa
- Ryhmissa keskustellaan koulutetun tyénohjaajan tai ryhmanvetdajan johdolla kriisi- ja etajohtamisen teemoista kollegiaalisessa ja

luottamuksellisessa ilmapiirissa.

4. Tietoa ja tukea esimiehille
- mm. vinkkeja esimiehille etakokouksiin,


https://www.etanaenemman.fi/
https://www.etanaenemman.fi/pienryhmakeskustelu/pienryhmakeskusteluja-kriisi-ja-etajohtamisesta/

Keva tyoelamapalvelut - lisatietoa

Kattavat palvelut tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamisen kehittamiseen, aktiivisen tuen prosessien
ja tyoterveysyhteistyon kehittamiseen ja arviointiin seka tyokyvyttomyyden kustannusten hallintaan

- Tutkittua tietoa tyourien tukemiseen
- Tietoa julkisen alan tyéhyvinvoinnista

- Avaintiedot palvelu - auttaa hallitsemaan tyokyvyttomyyskustannuksia

- Oppimisymparisto itsenaiseen verkko-opiskeluun — tukea ja tydkaluja strategiseen
tyokykyjohtamiseen ja organisaation tyohyvinvoinnin kehittamiseen

- Tyonantajien verkkopalvelu — asiointi tydnantajan elakkeisiin ja elakemaksuihin liittyvissa asioissa
Haettavissa tyoelaman kehittamisrahaa

Koulutuksia, webinaareja, podcast


https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/#uutiset-ja-koulutukset
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/avaintiedot/#54dc1096
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/oppimisymparisto/#54dc1096

Tvoterveyslaitos - tyoelaman kehittamisen
ja tyohyvinvoinnin asiantuntija

Tutkii, palvelee ja vaikuttaa, tarjoaa erilaisia palveluja organisaatioille tydelaman kehittamisen tueksi.

Verkkovalmennus

«  Monipuolien valikoima erilaisia verkkovalmennuksia

« Verkkovalmennus tai valmennuskokonaisuus voidaan raataloida ja suunnitella myos yksilollisesti organisaation tarpeiden
mukaan.

Koulutuksia esimiehille ja johtajille seka raataloidysti tydyhteison tarpeisiin

« valmiuksia ja tyokaluja esimiestyohon ja johtamiseen

+ uusia nakokulmia ja tehokkaita toimintatapoja tyoyhteison arkeen

« keinoja henkiloston hyvinvoinnin, innostuksen ja tydmotivaation parantamiseen

Tyokykyinen tyontekija - hyvinvoiva henkil6sto - tietoa ja tukea
< mm. tyon imu, tydaika, sairauspoissaolot, aivotyd, ammattitaudit, uni ja palautuminen, tyéterveyshuolto

Turvallinen tydymparisto - tietoa ja tukea
< mm. Tyoturvallisuus, ergonomian tietopankki, altistuminen tydssa, suojaimet, kemikaaliturvallisyys

Toimiva tyoyhteiso - tietoa ja tukea
- mm. hyvan johtamisen kriteerit, ikdjohtaminen, organisaatiomuutokset, monikulttuurisuus, tyokykytalo, tyéhyvinvointi,
terveyden edistaminen, tyon kehittaminen, tyopaikkakiusaaminen


https://www.ttl.fi/

Innokyvla - avoin yhteisen kehittamisen ja
tiedon jakamisen ymparisto

Yhteiskehittamisen ymparisto

Innokylan on kaikille avoin maksuton kehittamisymparisto. Se tukee kehittamistyota, jonka tuloksena syntyy
erilaisiin toimintaymparistoihin soveltuvia ratkaisuja.

Innokyla toimii sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisohjelman ja soteuudistuksen rakennehankkeen
kehittamistyon alustana

Tyokaluja ja menetelmia

Palvelu tarjoaa monipuolisia tyokaluja ja menetelmia kehittamisen tueksi. Se kokoaa kehittamistyon tulokset
vhteen paikkaan ja toimii kanavana ratkaisujen levittamiseen.

Alusta kokemuksien jakoon

Kun suunnittelet uutta toimintatapaa tai kehittamishanketta, voit [6ytaa Innokylasta kokemuksia, joista on
hyotya omassa tyossasi.


https://innokyla.fi/fi

2. Pirkanmaan koulutusorganisaatioiden
koulutustarjonta

- Pirkanmaan koulutusorganisaatioilla: TAU, TAMK, TAKK, Tredu, SASKY, on runsaasti
erilaisia vaihtoehtoja tarjottimelle

- Koulutusorganisaatiot ovat koonneet koulutuksiaan tarjottimelle erityisesti
hankesuunnitelmaan perustuen — sisaltoa voidaan tarkentaa hankepaallikoiden ja
kuntien yhteyshenkildiden kanssa

- mm. erikoisammattitutkinnot tai sen osat mahdollistavat hyvalla tavalla
tyoelamalahtoisen kehittamisen ja ovat raataloitavissa tarpeisiimme

- Yliopisto ja ammattikorkeakoulut tarjoavat toisenlaisia mahdollisuuksia — mm
tiedolla johtamiseen ja esimiestydhon tarvittavia valineita ja osaamisen
vahvistamista seka hankeyhteistyota ja koulutustarjontaa mm. hankkeiden kautta

- Kaikilla koulutusorganisaatioilla painottuvat vahvasti digitaitoihin ja
muutosvalmennukseen liittyvat kokonaisuudet — ammattitutkintoja tarjoavilla
tahoilla ja amk:lla lisaksi eri substanssiin ja suoraan asiakastydohon kohdennettua
tarjontaa



PirSOTE

Tampereen yliopiston Tree — Jatkuvan oppimisen
palveluiden tarjontaa




Tampereen yliopisto: esimiehille ja johdolle

JOHTAMISEN UUDISTAMINEN

» Runsas tarjooma avoimia
johtamiskoulutuksia + niiden pohjalta
raataldidyt koulutukset

» Avoimet johtamisvalmennukset +
raataldidyt valmennukset

« Johtajien yksilcoaching / tydnohjaus
« Johtajien ryhméacoaching / tyénohjaus

« Johtoryhmien coaching: yhdessa
johtaminen, muutoksen edistaminen
yhdessa, johtajuuden kehittaminen

EMBA-OHJELMAT

 Sosiaali- ja terveysjohtamisen EMBA
* General EMBA, Tampere

 EMBA in Business Renewal

» Public EMBA

TAMPEREEN
JOKO

Johtajien ja
avainhenkildiden
koulutusta
vuodesta 1984

HENKILOSTOVOIMAVAROJEN TIEDOLLA JOHTAMINEN

TYOYHTEISOSOVITTELU

UL

+ Data ja analytiikka (liike)toiminnan kehittamisesséa
» Data-analytiikan tyokalut

Tydhyvinvointi
R.apmqmti :
visuaalisuus

Ennustettavuus ja
ennakointi

Toiminnan
tehostaminen

Tekodly

* Tutkimusten mukaan esimiesten
ajasta jopa 40 prosenttia menee
konfliktien kasittelyyn.

* Tydyhteisdsovittelu on nopea ja
kustannustehokas tapa ratkoa
konflikteja.

Blogikirjoitus: Tydyhteisosovittelu kehiin, kun maton
alle ei enaa mahdu - tai mielellaan jo ennen sita



Tampereen yliopisto: tarjonta tyopaketit
11 ja 12 (liite 1.)

Tyopaketti 12.

Sote-keskukset ja tiedolla johtaminen

Tyopaketti 11.

Peruspalveluiden tutkimus- ja kehittimistoiminnan vahvistaminen

Toimenpide

TAU:n tarjonta

Esimerkki‘referenssi

1. Sote-
peruspalveluiden
TKIO kehittaminen
KEHYS —
hankeosiossa

+ EMBA- ja JOKO-
koulutukset

»  NMuutosvalmennukset ja -
konsultointi

«  Tybpajojen fasilitointi
yhdessa avainhenkildiden
kanssa

« Johdon ja esimiesten
ylsild- ja ryhmacoaching
ja tyonohjaus

Sosiaali- ja terveysjohtamisen
Executive MBA:

hitps-/fanw tuni fiffitule-
opiskelemaan/sosiaali-ja-terveys-
johtamisen-executive-mba-sote-

emha

' 2. Luodaan pysyvat
tiimit jokaiseen
sotekeskukseen

+ Toimintaa tukevat
koulutulkset ja
valmennukset

+ Tiimien rakentamisen
fasilitointituki

» Tydnohjaus ja coaching ern
muodoissa

Huippuryhmaksi — mutta miten?;
itpes-/faann tuni fififtule-
opiskelemaan/huippuryhmaksi-
mutta-miten

Toimenpide TAU:n tarjonta Esimerkki/referenssi
1.Tiedolla johtamisen | « Tiedolla johtamisen Tietojohtamisen ja data-
menetelmien valmennus analytiikan asiantuntija (30 op):

nykyaikaistaminen
-otetaan Kayttoon
ldhiesimies- ja
johtotasolla

| 2. Sotekeskuksien

kirjagamisen
yhdenmukaistaminen
- Huomion
kiinnittaminen laatuun

" 4. Tiedolla johtamisen

kehittaminen ja
tietoallasratkaisu

- Yhteinen
kustannuslaskenta ja
tuotteistus

Systeemiajattelun koulutus

Datan laatuun ja sen
merkitykseen littyvd koulutus,
kirjaamisen kehittdmisen
tydpaja

Tiedon laatu, mittaristot ja
mittaaminen

Tiedolla johtamisen
lkenittamisen
koulutus/sparraus

hittps: /ey tuni fififtule-
opiskelemaanitietojohtamisen-
ja-data-analytikan-asiantuntija

| Tiedolla johtaminen sote-zalan

muutolksessa:

hittps: e tuni fififtule-
opiskelemaantiedolla-
johtaminen-sote-alan-

muutoksessa

Data ja analytiikla
liketoiminman kehittamizessa:
hittpe: e tuni fiffiftule-
opiskelemaan/data-ja-
analytiikka-liketoiminnan-
lehittamiseszza

J.Perusterveyden-
huollon palvelun
laadun,
vaikuttavuuden ja
asiakas- ja
potilasturvallisuuden
parantaminen

»  Asziakaskokemuksen
johtaminen

+ Kokemusasiantuntijuuden
hyoadyntaminen
asiakaskokemuksen
lehittdmisessa

Asiakaskokemuksen johtaminen:
hitps:fhaane tuni. fiffiftule-
opiskelemaan/asiakaskokemuksen-
johtaminen

7. Arkivaikuttavuus-
tiedon Keraaminen

Data-analytiikan tydkalut

Julkisjohtaminen digi- ja
teknologiamurroksessa:
hittps:/Afwany tuni. fiffiftule-
opiskelemaan/julkisjohtaminen-
digi-ja-teknologiamurroksessa

9, Raportointityd-
kalujen kKayttdonoton
selvittdminen

Data-analytiikan tydkalut

Data-analytiikan tydkalut -
koulutus:

hittps: /e tuni fiffiftule-
opiskelemaan/data-analyiiikan-
trokalut-power-bi-tableau-ja-
glik-sense




Tampereen yliopisto: tarjonta tyopaketti 15

Tyopaketti 15.

Sote-keskusten johtamisen uudistaminen

' Toimenpide TAU:n tarjonta Esimerkkireferenssi
1. Johtamismallie |« Avoimista johtamiskoulutuksistamme EMBA Tampere -
n uudista- raataloidyt koulutukset koulutusohjelmat:
minen + Avoimista valmennuksistamme T ——
yhteistydssa raatalaidyt valmennukset https:/fwww. tuni fiffitule-
yliopiston « Tydpajojen fasilitointi yndessa opiskelemaantaydennys
kanssa avainhenkildiden kanssa

' 2. Henkilasta-
johtamisen
vahvistaminen
Tiedon kerdaminen
sotehenkildstdn
tydhyvinvoinnista,
vaihtuvuudesta ja
sairastuvuudesta

Johdon muutosvalmennulkset
Johdon ja esimiesten vksild- ja
Ryhmacoaching ja tyonohjaus
Muutoskonsultointi

Tyahyvinvointitutkimusten tulosten
kasittely ja tydstadminen vhdessa
tydyhteizdjen kanssa

Tyayhteisojen toimivuuden arviointi
erilaisia viitekehylksia hyodyntaen -
tydstéminen yhdessd tydyhieizojen
kanssa

Miten meilld menes -esimiesten
keskusteluttamisvalmiuksien
vahvistaminen

En henkildstéryhmien, timien ja
tydyhteisdjen tyénohjaus ja coaching
Taitoja vahvistavat valmennulksst en
kohderyhmille (esim. yhteistyd, itze-ja
yhieisohjautuvuus, oman tyén
johtaminen)

koulutus/executive-mba-
tuoteperhe?gclid=CiwkC

AlA- LOERBOEWA-
bm&fiodBt2wHDgh99w5
ATuwC-
OKuOiS3AgpIINWEKED
Oslagni KpHEJEoChDE
QAvD BwE

Yksildllinen
johtajuusvalmennus:
httos: i tuni fiffifule-
opiskelemaaniyksilolling
n-johtajuusvalmennus

3. Henkilosto-
resurssien
johtaminen
Toimintalahtdinen
suunnittelu ja
optimointi

" 4. Henkilosto-

johtamisen ja
tydhyvinvoinnin
tukeminen

' 5. Henkilaston ja

lahiesimiesten
muutosvalmennus
ja tuki

Systeemiajatielu johtamisessa ja
toiminnan kehittamizessa

Tydhyvinvointiin littyva tarjoamamme
Ezimiestaitovalmeannukzet

Miten johdamme yhdessa -yhteiset
valmennukset eri fazoilla zamassa
tydyhteisdssa tydskentelaville johtajille
ja esimiehille

Tydyhteisosovittelu: tukee seka
esimiestydtd ettd henkilostoa ja
vahvistaa yvhieistydkulttuuria
Johtaminen virtuaaliverikostoissa,
tydkaluja virtuaaliverkostojen
johtamiseen

Tyidpajat, joissa vieddan muutosta
eteenpdin ja joissa on myas taitoja
vahvistavaa valmennusia
Muutosvalmennukset eri
henkildstaryhmille ja tydyvhteisdille
Lahiesimiesverkostojen tunnistaminen
ja koollekutsuminen

Tydpajojen fasilitointi yhdessa
avainhenkildiden kansza

Systeemiajattelu
johtamisen tukena:
httos:/wwrw tuni fifitule-
opiskelemaanisystzemiaj
attelu-johtamisen-
tyokaluna
Tyoyhteistsovittelu:
hitps: it tuni.fiffifpaly
elut{a-
yhieistyofyovhieisosovitt
glu-tzhokas-tapa-
ratkaista-

tyovhteisokonflikteja

Tyokonferenssi-
tydskentely teemana
"Mitd meilla on, kun
|&hiesimiesverkosto
toimii loistavasti?”
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'D Tampereen ammattikorkeakoulu

TAMK
kouluttajana ja
osaamisen
uudistajana sote-
muutoksessa
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Ammattikorkeakoulun koulutustarjonta
on monipuolista, laaja-alaista
ja tyoelamalahtoista

SOTEDIGI-
OSAAMINEN

&:} Tiedonhallinta

/ Tiedolla
johtaminen

nﬂﬂﬂ
Eettinen
osaaminen

Monitoimijuus
kehittamis-
yhteisdissa

Yhteiskunnallinen
osaaminen

Tutkiva ja kehittava
osaaminen

m erikoistumisopintoja
webinaari

osia erikoistumisopinnoista

m osia tutkintokoulutuksesta
verkko-opinnot m opinnollistaminen




1. Henkilostolle / ammattilaisille

Taydennyskoulutus esimerkkeja 2 h / 1 pv / muutaman paivan koulutuksiin

Akuutin kriisityon perusteet
Arkivaikuttavuustieto ja sen hydodyntaminen
Ennaltaehkaiseva huumetyo kouluissa
Hygieniayhdyshenkildokoulutus

Johdatus seikkailukasvatuksen saloihin
Laadukas rakenteinen kirjaaminen

Lapset puheeksi -menetelmakoulutus

Moniammatillinen yhteistyé kuntoutumista tukevassa
hoitotyossa

Sensorinen integraatio

Sotedigipalvelut, mita minun ammattilaisena tulisi tietda?
Teknologia pitkdaikaissairauksien arvioinnissa ja hoidossa
Terveyden edistamisen digitydkaluja

Tietoturva ja rakenteinen kirjaaminen

Varhaisvaiheen ennaltaehkaiseva paihdetyo sote-keskuksissa
Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus digipalveluissa
Yksil6llistetyn sensoritiedon hyédyntaminen sote-palveluissa
Yksilollistetty terveyden edistdminen ja genomitieto

Yli- ja alivireys ja niiden saatelykeinot

TAMKin Sosiaali- ja terveysalan tdydennyskoulutukset (

)


https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/taydennyskoulutus/sosiaali-ja-terveysalan-taydennyskoulutukset

1. Henkilostolle / ammattilaisille

Taydennyskoulutus, esimerkkeja
erikoistumiskoulutukset ja laajemmat koulutuskokonaisuudet

* Periytyvat syopaalttiusoireyhtymat — asioiden puheeksi otto

* Asiakas-j Iveluohjauk ikoistumiskoulutus 30
>lakas- Ja palveluohjauksen erkoistumiskoulutus S5 op ja potilaiden yksiléllinen kohtaaminen 5 op

* Asiantuntijafysioterapeutin opinnot: Jakso 1: Niska-, ylaraaja-

ja rintarankapotilaan suoravastaanottotoiminnan toteuttaminen 10 op * Perioperatiivinen hoitoty6 30 op

« Asiantuntijafysioterapeutin opinnot: Jakso 2, alaselki- * Personal Trainer —koulutus ikdantyneiden ohjaukseen 10 op

ja alaraajapotilaiden suoravastaanottotoiminnan toteuttaminen 10 op - Sairaanhoitajan ladkkeenmaaraiminen 45 op
* Diabeteshoitotyon kliininen osaaminen 5 op « Sydanhoitajakoulutus 30 op
* Lastensuojeluty6n erikoistumiskoulutus 30 op * Sydvan ehkaisy, sydpaan sairastuneen hoito ja hoitotyd 30 op
* Mielenterveys- ja paihdetyon erikoistumiskoulutus 30 op .

Tyonohjaajakoulutus - Tydnohjaaja tydyhteison kehittajana 60 op

* Mobiilisairaanhoitaja 30 op * Vaativan erityisen tuen erikoistumiskoulutus 30 op

TAMKin Erikoistumiskoulutukset ( )
TAMKin YAMK-opinnot ( )


https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/erikoistumiskoulutus
https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/yhteishaku/tamk/yamk-hakukohteet

2. Esimiehille / johtajille

Taydennyskoulutus esimerkkeja:

- Asiakaslahtoiset digitaaliset palvelut ja sovellusten suunnittelu
- Data-analytiikka ja tekoaly sosiaali- ja terveydenhuollossa

- Dialoginen ja osallistava johtaminen

- Digiratkaisujen mahdollisuudet esimiestydssa:

- Digitaidot ja teknologian kdyton

+  Etdjohtaminen

+ Hyvinvointijohtaminen

+  Laadun ja vaikuttavuuden perusteet terveyspalveluissa

« Miten rohkaistun kayttamaan digiteknologiaa?

«  Miten rohkaistun kdyttamaan digiteknologiaa?

+ Osaamisen johtaminen

Palvelumuotoilu digitaalisten palveluiden suunnittelussa ja kdayttéonotossa
Projektiosaamisen verkkokurssi (sisdltaa sertifioidun projektijohtamisen testin)
Paihdestrategia - tukea laadintaan ja toteuttamiseen

Systeeminen johtaminen toimintakulttuurin uudistamisessa

Teknologia ja digitaaliset palvelut vaikuttavan hoidon tukena
Terveysteknologian regulaatio

Tiedolla johtaminen ja tietoperustainen paatoksenteon tukeminen sote-tydssa

Tulevaisuuden johtamistaidot



3. Raataloitavat koulutukset

Ehdotuksia raataloitavista, yhdessa tyoelaman kanssa suunniteltavista kokonaisuuksita

Akuuttihoidon taydennyskoulutus + Preanalytiikka ja ndytteenottotaidot

EKG-rekisterointi ja spirometria-tutkimus - Psykofyysinen ldhestymistapa

Elintapamuutosten kirjaaminen - Rakenteinen kirjaaminen hoitotydssa

GAS -menetelmakoulutus - Saattohoitokoulutus hoitohenkil6stolle

Hoidon tarpeen arviointi kiirevastaanotolla - Sairaanhoitajana kotisairaalassa

Hyvinvointiteknologia kotihoidossa / ikdihmisten palveluissa « Simulaatiokoulutukset: Sydanperdiset oireet, sydaninfarkti ikdihmisella tai aivove

renkierohairio ikdaihmisella
«  Kestavan kehityksen valmennus
Sosiaalialan ty6ta laadukkaasti digivalineilla — So Digi!
Kayttdjalahtoinen hyvinvointiteknologia
Terveyden edistaminen 2020-luvulla
«  Kuntoutumista tukevan hoitotyon perusteet
Tietoturva ja rakenteinen kirjaaminen
- Ladkehoidon koulutuksia hoitohenkilokunnalle
Virtuaalivastaanotto, mistd kaikesta on kyse? Avauksia terveyskeskustyon muuto
Palvelumuotoilulla sote-alan asiakaspolku kuntoon kseen

Tarkempia kuvauksia sisalloista


https://www.tuni.fi/fi/palvelut-ja-yhteistyo/palveluhaku?keyword=JOP_alat_sosiaali-_ja_terveysala&filter_view_mode=grid
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Hankkeissa etsimme ratkaisuja todellisiin tyoeldaman haasteisiin
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hankkeissa

Tutustu hankkeisiimme

Sotepeda 24/7

Profitu: Geenikartta — tie terveyteen
Etdnd enemman — sote-tyo uudistuu
Eldytyen osalliseksi

Virtuaalinen eldmyslaake - luovaa osaamista
sote-alalle


https://www.etanaenemman.fi/
https://www.etanaenemman.fi/
https://www.etanaenemman.fi/
https://projects.tuni.fi/elaytyenosalliseksi/
https://projects.tuni.fi/virtu/
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@ Henkil6stolle ja ammattilaiselle

TAKK:n tarjoama koulutus Pirkanmaan soteuudistusvalmistelun kehittamistyon tueksi

Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen [TAKK) tarjontaa kevadlle 2021 Pirkanmaan soteuudistusvalmistelun
kehittamistydn tueksi. Koulutuksat ovat pdaosin oppisopimuksella toteutettavia tutkinnon osia tai koko
tutkintoja. Tutkinnonosa toteutuksilla pystytddn paneutumaan yhteen asiakokonaisuuteen kerrallaan ja
niiden kesto on yleensa nain 6 kk. Esitetyt koulutukset ovat sisdlléltdan toteutettavissa sellaisenazan tai
niiden zisaltoja voidaan asizkkaan tarpeiden mukaan radtdloida tai painottaa eri tavoilla. Lisdksi meilla on
mahdollisuus ja halu tehd3 aivan uusia toteutuksia yhdesss asiakkaan kanssa. Mukana on myds muutama
"kovan rahan” koulutustoteutus.

Koulutukset keskittywdt organisaation johtamiseen, johtajana toimimizean, hankildstdjohtamiseen ja
tydhyvimeaintiing digitalisaation tukemiseen sekd toiminnan kehittadmiseen. Uskomime, ettd esitetyt
koulutukset vastaavat erinomaizesti yhteisissa tydpakeateissa olevia tavoittaita, jotka koskevat
horisontaalisesti kaikkia viittd muutosprosessia. Padpaino on pyynndn mukaisesti tyopakettien 11 ja 15
aihealugissa.

Tydpaketin 11 "Peruspalveluiden tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vakhvistamisen™ ja osin Tyapaketin 5
“Sote-peruspalveluiden tuottamistapojen uudistaminen alueilla™ sisaltdinin meilld on tarjolla seuraavia
toteutuksia:

Digitaidot kuntoon valmennus

& Soveltuu henkildille, jotkas haluavat paivittda omia digitaitojaan, osallistujilta edellytetadn
tietokoneen peruskayvidn hallintaa, keskitytdan uusiin toimisto-ohjelmiin, sdhkoizseen kokouksen
pitoon, kuvankasittelyyn ja sosiaaliseen mediaan,

*  sigdltond 0365 perustoiminnot, Sosiaalinen media (Facebook, Linkadin, Twitter), Kuvankasittehyn
perusteet, Microsoft Teams, Tekstink3sittelyn perusteet (Word), Taulukkolaskennan perustest
(Excellja Esitysgrafiilkan perusteet [Power Foint],

s kesto 3-4 kk, toteutukset noin ¥4 py:n jaksoissa 2-3 kertaa / kk ryhmén tarpeen mukaan,

+ digitaitojen osalta mahdollisuus perehtya myds sovelluskohtaisesti eri ohjelmiin asiakkaan
toiveiden mukaisesti,

*  toteutustapa sovitaan asiakkaan kanssa.

Sosiaali- ja terveysalalle suunnattu asiakaskokemuksen kehittéminen ja palvelumuotoilu -valmennus
e "Yhdessa asiakkaan kanssa kohti parempaa asiakaskokemusta”,
e valmennus soveltuu asiakaspalvelutydssa toimiville,
e valmennus on osatutkintotavoitteellinen, yksi tutkinnonosa Liiketoiminnan ammattitutkinnosta,
Asiakaskokemuksen kehittdminen ja palvelumuotoilu,
e toteutus oppisopimuksella, kesto noin 6 kk.

Palvelumuotoilukoulutus (Tuotekehitystyén erikoisammattitutkinto)

e Soveltuu henkil6ille, joiden tyénkuvaan kuuluu oman organisaation palvelujen kehittdminen tai
uusien luominen,

e sisdltona Tuotekehitystyon strategiset lahtokohdat, Ideointi, innovointi ja ketterat kokeilut,
Prosessien kehittdaminen ja jatkuva parantaminen, Johdatus palvelumuotoiluun, Asiakasymmarrys
ja empatia palvelujen asiakaslahtoisessa kehittamisessa, Kehittamisen workshop, Prototypointi ja
tuotteistaminen, Brandityoskentely ja yritysilme seka Arviointi ja oppiminen,

e suoritetaan koko tutkinto, seuraava yleinen toteutus 28.4.2021-6.4.2022, syksylla uusi,

e toteutus oppisopimuksella, kesto noin 12 kk,

e Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinnosta voidaan raataléida myos asiakkaan tarpeisiin
soveltuva kokonaisuus tai osatutkintotavoitteellinen kokonaisuus yhdessa tilaajan kanssa.

Uhkatilanteet ja niiden hallinta

*  “Ennakoivaa henkiloston tydhyvimointia®,

+  soweltuu asizkaspalvelutyotehtavid tekeville,

*  kaskittyy riskien ennakointiin ja hallintaan,

*  Turvallisuusalan perustutkinnoen tutkinnonosa, Uhkatilantziden hallinta (15 osp),

*  sisdltond Asiakaspalvelun turvallisuus, Unkatilanteiden hallinnan perustaet, toimivaltuudet
tyontekijalld, Viranomaisyhteistyd: mitd ja miten, Toiminta erityis- ja hdtatilanteissa,
Voimankayttovalineiden kdyitd, Toimintamalliharjoitukset sek3 Raportointi, jalkihoito,

* foteutus oppisopimuksella, sisdltad nelja Ehipdivad, jotka toteutetaan Je-pdivan jaksoizsa,

s kesto noin 6 kk-Tkk, 15-20 osallistujaa [/ toteutus.

Fdunvalvajokoulutus

+  Koulutus on ammatillista osaamista tdydentavad ja antaa valmiuksia toimiz edunvalvojana,

»  soveltuu henkildille, jotka kohtaavat edunvalvonta-asioita omassa tybssdan,

*  sisdltond mm. Edunvalvojantehtdvat, oikeudet ja velvollisuudet, Avioliitio- ja
kuolinpesalainsdadantd, Yhtidlainsdadantd ja kiinteistdasiat edurvalvojan ndkokulmasta,
Lupaprosessi- padmichen etu, Yhtaistyd pdamichen kanssa Ja hoitolaitosyhteistysd, Talouden
hoitaminen ja sijoitusvaihtoehdot sekd tantti,

»  koulutuksen kokonaiskesto on noin 4 kk, joka sisaltda 7 13hipdivaa,

+  koulutus onmaksullingn 630 £ (arvonlisaveroton koulutuspalvelu).
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Kotono asumisen ja eldmdnhallinnan tukeminen

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tutkinnonosa (15 osp),

soveltuu henkildille, jotka tuottavat ikdihmisten palveluita kotinoidossa tai asumispalveluissa,
sisdltda tarkennetaan kohdeyrityksean soveltuvaksi, sisdlténd mm. Ikadntyneaet ja pitkdaikaissairaat
kotihoidon ja asumispalveluiden asiakkaina, Somaattistan oireiden tunnistamingn, palvelutarpeen
tunnistaminen, Teimintakywyn tukeminean ja arviointi, Omahoitajuus, omaisyhteistyd seka
Kotihoidon ja asumispalveluidan laatu ja vaikuttavuus,

toteutus oppisopimuksella, sisdltdd neljd 13hipdivad, jotka toteutetaan X-pdivan jaksoissa [Sxlapy),
kesto noin 8 kk.

Soattohoidossa toimiminen

Zosizali- ja terveysalan perustutkinnon tutkinnonosa (15 osp),

soveltuu [ahihoitajille, jotka toteuttavat saattohoitos tydssdan,

sisdltand mm. Saattohoitoa ohjaavat sdadokset, suositukseat ja ohjeistukset, Hoitotahto,
saattohoitopdatds ja saattohoitosuunnitelma, Kuolevan ihmisen ja laheisten ohjaaminen, Kuolevan
ihmisen yksilallistan tarpeiden tunnistaminen ja oireenmukainen hoito, Kipu ja kivun ligvitys
saattohoidossa, Lahestywdn kuoleman merkit, Toiminta kuoleman tapahtuessa, Arvostava
vuorovaikutus ja surussa tukeminen, Hoitajan voimavarat ja jaksamingn, vertaistuen
hybdyntaminen sekd Saattohoidon kehittdminen omassa tydyhieisdssd,

toteutus oppisopimuksella, sisdltad neljd 13hipdivad, jotka toteutetaan X-pdivan jaksoissa (Bxlapy),
kesto noin 8 kk.

Tydpaikkoohjonjo valmennus

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tutkinnonosa (5 osp),

soveltuu sosiaali- ja terveysalan tydntekijdille, jotka haluavat kehittda ohjauscsaamistazn ja tydhon
perehdyttajdn valmiuksizan (tarve korostuu usein organissatiomuutoksissa),

sicaltdénd mm. Ohjaajana toimiminen, Tydyksikkoon ja tydtahtaviin perehdyttaminen, Ammatillinen
koulutus, Yhteyshenkiland toimiminen,

toteutus oppisopimuksella, sisdltda 3 x 2 [3hipaivaa,

kesto noin 4 kk.

Vanhustydn erikoisammaottitutkinto tai sen osia

Soveltuu vanhustydssa toimiville sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille (vahintdan sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnon tasoiset tiedot ja taidot),
koko tutkinnon laajuus on 180 osp,
uudet tutkinnonpearusteet tulevat voimaan 1.1.2021, jossa neljé osaamisalza,

o ikadntyneen ihmisen palvelushjauksen osaamisala, ikd&ntyheen ikmisen palveluchjaaja
[EAT),
muisticireisen ja muistisairaan ihmisen elaman tukemisen osaamisala, muistineitaja (EAT),
ikavalmennuksen osaamisala, ikdvalmentaja (EAT),
eldman loppuvaiheen hoitotydn osaamisala, saattohoitaja (EAT),
tahidn kokonaisuuteen soveltuvat ensisijzisesti Muistioireisen ihmisen ja muistizairaan ihmisen
arjen tukemisen osaamisala (muistinoitaja EAT) ja Eldman loppuvaibeen hoidon osaamisala
[saattohoitaja EAT),
koulutuspaivien sisdllot radtaloitavissa kohderyhman mukaisesti.

[ S ]

Lyhytkoulutukset:

Sosinali- jo terveydenhuollon turvakorttikowlutus

Kesto 1 pv (voimassa 5 wuotta). SPEK:n hallinhoima,

sisdltond Turvallisuuskulttuuri, Suunnitelmallinen turvallisuus, Turvallisuuden eri osa-alueet
sosiaali- ja terveydenhuollon nakdkulmasta, Turvallisuuden eri osa-aluset sosiaali- ja
terveydenhuollon nakakulmasta, Paloturvallisuus: tulipalo ja sen ehkaisy, Toiminta
tulipalotilanteessa, alkusammutus, s3hkopalot, Henkildturvallisuus, vakivaltatilanteiden
ennaltachkiisy, kohtaaminen ja jalkihoito, tapaturmat,

kaytannon harjoitws: wrvallisuuskavely, poistumis- tai evakuointinarjoitus, alkusammutus,
hatasiirto tai ensiapu,

voidaan jarjestasd myds TEAMS -koulutuksena joustava aloitus,

Koulutuksen hinta on ryhmdhinta TAKK Tampereen toimipisteissa jarjestettynd max. 15 hld ryhma
1240€ (sis. alv, kurssimateriaalin ja kortin kotiin l3hetettynd). Asiakkaan tiloissa jarjestettivat
toteutukset sovitaan erikseen.

Tydturvallisuuskorttikoulutus

Kesto 1 pv [voimassa 5 vuotta). Tydturvallisuuskeskuksen hallinnoima,

sisdltond Parantaa kaytdnnon yhizistoimintaa yhteisilld tyopaikoillz tilaaja- Ja toimittajayritysten
valilla, Tukea tydnopastusta yhiteisilld tyopaikoilla, Antaa perustietoa tydsuojelusta, Vahentdad en
tilaajien antamaa padllekkiistd koulutusta, Herdttdd tybpaikoilla kiinnostusta ja motivaatiota oman
henkildston tyoturvallisuusosaamisean, Pyrkid vahentamadn tydtapaturmia, vaaratilanteita ja
haitallista kuormittumista,

tyoturvallisuuskortin kiyttdénotto on vapaachtoista, mutta useat tilaajayritykset edellyttdvit
alihankkijoidensa tyéntekijdiltd tydsturvallisuuskortin,

voidaan jarjestad myos TEAMS -koulutuksena joustava aloitus,

Koulutuksen hinta on ryhmdhinta TAKK Tamperean toimipisteissa jarjestettynd max. 15 hld ryhma
1240% [sis. alv, kurssimateriaalin ja kortin kotiin ldhetettynd). Asiakkaan tiloissa jarjestettavat
toteutukset sovitaan erikseen.

Polveluosaajopassi®

Palvelupsaajapassi® sopii erilaisille toimialoille. Se on konkreettinen ndyttd hyvastd
palveluosaamisesta ja yrityksen palvelujen laadun kehittamisests,

valmennuspaketti rAatildidadn organisaatiolle sopiviksi hyddyntamalld TAKKIn monipuolista ja
kattavaa asiantuntijuutta,

valmennus kestda kolme-nelja kuukautta ja sisaltad kaksi ldhiopetuspaivad sekd seminaaripaivan.
Lahiopetuksen lisdksi opiskelija tekee valiajan tehtivia ja tydhonsa kiinteasti liitbywan
kehittamistehtavan, Hyvaksytystd suorituksesta opiskelijalle mydnnetdan Palveluosaajapassi®,
sisdltond Asiakaspahlvelun lihtokohdat, Asiakaspalvelun laatu ja sen kehittaminen, Asenne,
Vuorovaikutus- ja viestintataidot, Haastavat palvelutilanteet, Oma rooli tydyhteisossd,
Asziakaspalvelijana kehittyminen,

TAKEIn Falveluosaajapassi® on rekisterdity viralliseksi tavaramerkiksi. Tama tarkoittaa, etta TAKKIllz
an yksinoikeus Palveluosaajapassikoulutuksen jarjestamisesn ja passien mydntamisesan,

voidaan jarjestas myos TEAMS -koulutuksena joustava aloitus,

toteutustapa sovitaan asizkkaan kanssa.



@Esmenkll )lle, johtajalle, asiantuntijalle

Ty6paketin 15 ”Sote-keskusten johtamisen uudistamisen” sisaltéihin ja osin Tyopaketin 12 ”Sote-keskukset
ja tiedolla johtaminen”, meilla on tarjolla seuraavia toteutuksia:

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto tai sen osia

Soveltuu organisaation tai vastuualueen johtotehtavissa toimiville,

sisaltona koko tutkinnossa mm. Johtajana kehittyminen, Toiminnan suunnittelu, Osaamisen ja
muutoksen johtaminen, Sopimus- ja ty6lainsadadanto, Tydelaman tunnetaidot, Asiakkuuksien
johtaminen ja kehittdminen, Prosessien kehittdminen, Liiketoiminnan johtaminen, Projektin
johtaminen ja Esimies coachina, seuraava yleinen toteutus 20.4.2021-31.8.2021,

sisallot ja painotukset raataloitavissa tapauskohtaisesti riippuen valittavista tutkinnonosista,
esimerkiksi voidaan painottaa Tiedolla johtamista tai Muutos ja etdjohtamista,

tutkinto sisaltaa seuraavat osat: Johtajana toimiminen, mika on pakollinen osa koko tutkinnossa,
valinnaisia osia ovat Strategiatyon johtaminen, Projektin johtaminen, Tyéyhteison kehittamisen
johtaminen, Henkiloston ja osaamisen johtaminen, Asiakkuuksien johtaminen, Talouden
johtaminen seka Tuotanto- ja palveluprosessin johtaminen. Koko tutkinnossa valitaan kaksi osaa,
osatutkinnossa voidaan ottaa vain yksikin osa,

koko tutkinnon kesto noin 12 kk, osatutkinnon kesto tapauskohtaisesti 4-6 kk.

Tyoyhteisosovittelija valmennus

Soveltuu mm. esimiehille, HR:lle, luottamushenkildlle, tydsuojelupaallikolle,
tyoterveyshenkilostolle,

Tyoyhteisosovittelija auttaa riidan osapuolia sovittelumenettelyn avulla 16ytdmaan heiddan omassa
hallussaan olevan tiedon ja voiman ratkaista konflikti,

sisadltona mm. Konfliktit ja niiden maarittely, Konfliktit sovittelun Idhtékohtana, Vertaistydnohjaus I,
Sovittelu tydyhteisossa, Vertaistydnohjaus I, Johtajuus sovittelutilanteessa, Sovittelijana
kasvaminen sekd Vertaistydnohjaus lll, seuraava yleinen toteutus 14.10.2021-26.5.2022

koulutus on maksullinen, hinta on 1225€ (sis. alv 0%).

Tyéhyvinvointi

Uusi paikallinen perustutkinnon tutkinnon osa (15 osp), joka suunnitellaan yhdessa asiakkaan
kanssa paikalliset erityispiirteet huomioiden,

ratkaisukeskeinen ldhestymistapa, sisaltdina esim. tyohyvinvoinnin kokonaisuus, tydn voimavara- ja
kuormitustekijat, stressin hallinta, toimiva tydyhteiso,

toteutus oppisopimuksella, kesto noin 6 kk.

Ldhiesimiesty6n ammattitutkinto tai sen osia

"Hyva lahiesimies rakentaa hyvinvoivaa tyéyhteis6a”,

soveltuu henkiléille, jotka tyoskentelevat tydryhman, tiimin, osaston, palveluyksikdn tai vastaavan
lahiesimiehena tai tydryhmaénsa vetdjana,

sisallot ja painotukset raatalditavissa tapauskohtaisesti riippuen valittavista tutkinnonosista,
esimerkiksi voidaan painottaa Tiedolla johtamista ja sen kehittamista,

sisdltond mm. Mina esimiehend, Tydryhman ohjaaminen, toiminnan seuranta ja arviointi,
Kehittamissuunnitelman laatiminen + Perehdytys, Tyoyhteisotaidot esimiehille + Esimies Coachina,
Henkiloston kehittdminen, Ty6lainsdadantd, Kannattavuuden kehittdminen, LEAN ja prosessien
kehittdminen, Kehittamistoiden esittelyt,

koko tutkinnon kesto noin 12 kk, osatutkinnon kesto tapauskohtaisesti 4-6kk,

toteutus oppisopimuksella, seuraava yleinen toteutus 21.4.2021-30.4.2022

Perehdyttdjd ja tyénopastajavalmennus

Mahdollisuus suorittaa soveltuvan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon osana,

valmennus on tarkoitettu henkildille, jotka toimivat tydpaikalla perehdyttdjina tai tydnopastajina,
valmennuksen tavoitteena on antaa kattavat tiedot ja valmiudet toimia perehdyttajana seka
tyénopastajana. Valmennus antaa konkreettisia tydkaluja perehdyttamisen suunnitteluun ja
toteutukseen. Lisaksi keskitytadn siihen, miten hyvan perehdytyksen avulla voi vaikuttaa
positiivisesti uuden tyontekijan oppimiseen, innostumiseen ja sitoutumiseen,

toteutus oppisopimuksella, sisaltdad 2 kokonaista ja 3 puolen paivan valmennuspaivaa tai
sopimuksen mukaisesti,
kesto noin 6 kk.
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Tredu: Henkilostolle ja ammattilaiselle

Ammatillista etumatkaa sote-
alan muutoksiin Tredusta!

Tredussa on tarjolla paljon mahdollisuuksia paivittaa ja hankkia
sote-alan osaamista. Tredusta [Gytyy erittdin laaja ja
monipuclinen tarjonta tydyhieisdjen koulutustarpeisiin.

Tastd esittesstd 1Gytyy poimintoja toivomistanne
koulutusaiheista, joita voimme rdstaléida tarpeisiinne sopiviksi.
Mahdollisuutena on suorittaa Koulutukset joko Tredussa
kdynnissd olevissa koulutuksissa tai tyGyhteistkoulutuksena,
joka raatdldiddan henkildkunnallenne sopivaksi, ormaksi
koulutukssksi,

Digitaalisesti toteutettujen palveluiden maarallinen lisdaminen ja
palveluiden saatavuuden parantaminen, Koulutusehdotuksiamme:

+ Digitaalisessa vuocrovaikutuksessa teimiminen (25 osp). Tavoitieena
oppia kayttamaan digitaalisia tydvalineita asiakastydssa ja vahvistaa omia
ja tydyhieisdn digitaalisia taitoja. Toteutus: verkkototeutus, kesto 3-4 kk
tai tydyhieizfkoulutus, Ammattitutkintotaso.

+  Hyvinvointiteknologia toimintakyvyn edistamisessa (15 osp). Sisalténa
hyvinvointiteknalogian tydmenetelmat, vilineet ja materiaalit
toimintakyvyn edistamisesss, asizkkaiden chjaus hyvinvointiteknologian
hankinnassa ja kaytossa. Toteutus: kesto & viikkoa, & opetuspaivas tai
tydyhieisSkoulutus. Perustaso.

Sote-alan
koulutusvaihtoehtojo

Tulevaisuuden
kKoulutustarpeiden ennakointi

on osa yhteistyotamme. Tredumn

koulutuksissa henkildstan
osaaminen ja valmius
muutaksiin kehittywvat tyén
ohella cpiskellen
asiantuntevien opettajien
ohjauksessa.

Sote-alan koulutusten
hinnat: Perustaso maksuton.
Armmatti- ja
erikoisammattitutkinnot
200e/tutkinnon osa,
oppisopimuksena maksuton.

Lisatiedot: Minna Arvonen,
050 5761408,

Liisa Knuuttila, 050 576 1409,

Liiketoiminnan ammattitutkinto - terveydenhuollon
sihteeripalvelut

Terveydenhuollon sihteerin tydssa tarvitaan viestinté- ja
vuorovaikutusosaamista, tietotekniikkataitoja, lilketoiminnan tuntemusta ja
valmiuksia toimia digitaalisissa ymparistoissa.

Koulutus sisaltaa mm.
. asiakas- ja potilaslahtdinen toiminta ja neuvonta huomioiden
terveydenhucllon s88ddkset, madrdykset ja ohjeet sekd eettiset periaatteet
. maksujarjestelma ja laskutusperusteet, |38ketieteen sanasto ja
terminclogia
. potilasasiakirjojen, 1ddkarinlausuntojen ja potilastietojen
kasittely, muokkaaminen, valittdminen ja I&hett@minen

Koko koulutustarjontamme l&ytyy osoitteesta . Kaikki
koulutuksemme ovat réataloitévissa tarpeisiinne sopiviksi.

Terveydenhuollon
sihteerikoulutuksen
tarkemmat tiedot:

Tervetuloa Treduun hankkimaan ammatillista etumatkaa!

Ajankohta:
20.4.2021 - 31.5.2022

Opiskelijamaksu Oppisopimuskoulutus:
maksuton. Omaehtoinen koulutus:

Koko tutkinto: 200 € Osatutkinto: 100 €/
yksi tutkinnon osa

Ota yhteyttd ja kysy lisaa:

Paula Pihlus, 040 806 2656,
paula.pihlus@tampere.fi



Ammatillisen osaamisen kehittdminen, koulutusehdotuksiamme:

Sote-alan tutkinnot
ja osaamisalat

(mahdollista suorittaa myos
tutkinnon osia)

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen vahvistaminen

»  Mielenterveys- ja pdihdetyd eri asiakasryhmille (15 osp). Tredussa lukukausittain tai
tydyhteisdkoulutus. Perustaso.

Lahihoitajakoulutuksen osaamisala; mielenterveys- ja paihdetyd (75 osp). Tredussa lukukausittain,
Moin 20 opetuspaivaa. Kesto 0,5-1 v. Perustaso.

= Ajkuisten ohjaus eri elamantilanteissa (50 osp). Tredussa [5-6 opetuspaivad) tai tydyhteisdkoulutus.
Ammattitutkintotaso,

Vanhustyon erikoisammattitutkinto, 180 osp Ikdihmisten palvelut

» |kda@ntyvien osallisuuden edistdminen (35 osp). Tredussa lukukausittain (toteutus oman tydn chessa,

- ikdantyneen ihmisen palveluohjauksen & opetuspdivas. Kesta £kk) tai tydyhteistkoulutus, Perustaso.

osaamisala

= MNaytteenotossa ja asiakaspalvelussa toimiminen (15 osp). Tavoite parantaa palveluiden saatavuutta
ja joustavuutta Iahellad asiakkaan omaa Ishiymparistda. Toteutus Tredussa (n. 10 vilkkoa). Teteutus
yhteistydssd TAMKIn Ja FIMLABIn kanssa. Harjoittelupaikat eri puolilla Pirkanmaata. Perustaso.

- muistioireisen ja muistisairaan ihmisen eldman
tukemisen osaamisala

»  Muistioireisen tai muistisairaan ihmisen tukeminen (60 osp). Tredussa syksy 2021 (opetusta & pdivas,

- Tkavalmennuksen osaamisala kesto & ki) tai tyByhteisakoulutus. Erikoisammattitutkintotaso,

- elamén loppuvaiheen hoitotyén csaamisala
(saattohoito)

» Saattohoitehoidossa toimiminen (15 asp). Tredussa lukukausittain [opetusta 3 péivaa)
tydyhteisdkoulutus. Perustaso.

= |kddntyneen ihmisen asiciden hoitamisessa tukeminen (30 osp). Palvelutarpeiden tunnistaminen,
chjaus palveluiden ja etuuksien hakemisessa, digitaalisten asicintipalelujen hyddyntZminen. Tredussa

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto, 180 osp (verkkototeutuksena. Kesto 3-4 kk) tai tydyhteisékoulutus, Erkoisammattitutkintotaso,

) Lasten ja nuorten psykososiaalisten menetelmien vahvistaminen
- tydvalmennuksen osaamisala ) _ L o .
* Lapsen ja nuoren mielenterveystaitojen edistaminen (15 osp). Tredussa lukukausitiain (kesto &

- vammaisalan ja erityisen tuen osaamisala viikkoa) tai tydyhteisdkoulutus. Perustaso.

» Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyd (20 osp). Tredussa (kesto 1,5kk opetusta

: B ~ o . B keskimaarin 2pv/vko) tai tydyhteistkoulutus. Perustaso.
Mielenterveys- Ja paihdetyon erikoisammattitutkinto, 180 osp pu/vko] yoyh

= Lapsen ja nuoren sucjelu kasvatus- ja ohjaustydssa. Tredussa (opetusta keskimaarin 12 paivas, kesto
Mielenterveys- ja paihdetyen ammattitutkinte, 150 osp 4 kk)} tai tydyhteisdkoulutus, Ammattitutkintotaso.
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto, 150 osp Kansalaistoiminnan ja koordinaation ja yhteistyon vahvistaminen
* Vapaaehteis- ja jarjestotoiminnan ohjaaminen {15 osp). Tredussa verkkototeutuksena tai
- ohjauksen osaamisala tydyhteisdhoulutuksena. Perustaso.

Henkiléstéjohtaminen ja tyShyvinvoinnin tukeminen

= Vanhustydn tydhyvinvoinnin keordineinti {30 osp). Tredussa [verkkototeutus) tai tydyhteisSkoulutus.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, 180 osp Erikoisammattitutkintotasa

- vammaistydn osaamisala Lis@ksi: Erillisen sopimuksen mukazn tarjolla lyhytkoulutuksia elamantapa- ja itsehoidon edistamisen
teemoista esim. suun terveydenheita, ravitsemus, lilkunta ja ergenomia.
- sairaanhoidon- ja huclenpidon osaamisala

- mielenterveys- ja paihdetydn osaamisala Koulutustascjen selitteet:
- ikd@antyvien hoidon ja kuntoutumisen osaamisala 1. Perustasoc

2. Ammattitutkintotaso: perustasoa syventavaa,
- suunhoidon osaamisala kohdennettua alan ammattiosaamista

3. Erikcisammattitutkintotaso: syvallista ammatin

hallintaa, tydyhteisdn kehittdmisen ja asiantuntijan
Koko koulutustarjontamme 18ytyy osoitteesta nakdkulma. Soveltuu myds AMK-tutkinnon
suorittaneille

- lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon ocsaamisala




Johtamisen, esimiestyon ja
digiosaamisen kehittdminen

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjahtamisen erikoisammattitutkinto tarjoaa sosiaali- ja
terveysalan esimiehille ja johtajille mahdollisuuden kehittaa organisaation
ja tydyhteisén toimintaa seka omia johtamistaitoja.

Koulutuksessa saat mm.

*  taitoja johtamiseen sekd organisaation ja prosessien
Lean-1&htdiseen kehittdmiseen, tydvalineits strategiseen suunnitteluun ja
toiminnan tehostamiseen, kustannus - ja resurssitehokkuuteen

e tietoa alan toiminnan ja palvelun laadun sekd turvallisuuden
parantamiseen

*  Thomas HPA-analyysin ja 360-arvioinnin, jeiden avulla lis&it
itsetuntemustasi tunnistamalla vahvuutesi ja kehityskohteesi

Lahiesimiestydn ammattitutkinto sote-alalle

Lahiesimiestyon ammattitutkinto tarjoaa sosiaali- ja terveysalan
tiiminvetajille, lahiesimiehille ja vuorovastaaville laaja-alaiset tiedot
l&hiesimiestyosta seka tyokaluja oman tiimin tai tydryhman motivointiin,
innostamiseen ja kehittdmiseen.

Koulutuksessa saat mm.

s  Thomas HPA-analyysin, jonka avulla lisdat itsetuntemustasi tunnistamalla
vahvuutesi ja kehityskohteesi seka tydvalineitd hyddyntaa tiimin
moninaisuutta

o evditd tychyvinvoinnin tukemiseen ja perehdyttdmiseen

*  osaamista tuloksellisuuden ymmartdmiseen seka tydn tuottavuuden
kehittdmiseen ja tietoa lains88d&nndén maar&amien oikeuksien ja
velvollisuuksien ymméartamiseen

Tredu: Esihenkilolle ja johtajalle

Tredussa on tarjolla laaja
valikoima esimiestyon ja
johtamisen tutkintoja, tutkinnon
osia ja lyhytkoulutuksia. Huom!
Esimiestutkintoihimme voi
sisallyttaa tutkinnon osan sote-
alan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnoista.

Johtamiskoulutuksen
tarkemmat tiedot:

Ajankohta: 9.3.2021 - 31.8.2022,
13.4.2021 - 31.8.2022

Opiskelijamaksut: Oppisopimuskoulutus:
150 €, Omaehtoinen koulutus: 500 €

Ota yhteytta ja kysy lisaa: Minna Saari,
040 686 2475, minna.t.saari@tampere.fi
Lahiesimieskoulutuksen
tarkemmat tiedot:

Ajankohta: 9.3.2021 - 31.5.2022,
13.4.2021 - 31.5.2022

Opiskelijamaksut: Oppisopimuskoulutus:
koko tutkinto 100 €, tutkinnon osa 50 €
Omaehtoinen koulutus: koko tutkinto 200
€, tutkinnon 0sa 100 €

Ota yhteytta ja kysy lisaa: Minna Saari



Tredun liitteet (3):

Koulutusesitteet

- Haastavasti kayttaytyvan asiakkaan kohtaaminen, lyhytkoulutus 3x3t (liite 2.)
- Lapsen ja nuoren suojelu kasvatus- ja ohjaustydssa, 50 osp (liite 3.)

- Digitaalisessa vuorovaikutuksessa toimiminen, 25 osp (liite 4.)



Ota meihin yhteytta

Tampereen seudun
ammattiopisto Tredu

Yritys- ja tyonantajapalvelut
Sami Heikkila, projektipaallikko
sami.heikkila@tampere.fi

040-1632945



mailto:sami.heikkila@tampere.fi

SASKY:
koulutustarjonta ja

jarjestamisluvat

PirsOTE Akatemia ja kehittdmisohjelman muutostuki

Kehittdmisohjelma pyrkii uudistamaan kokonaisuudessaan tapaa tuottaa ja hallinnoida maakuntatasolla
toteutettavia sosiaali- ja terveyspalveluita. Muutos koskee tiloja, |aitteita, tietoteknisid sovelluksia,
henkilostdd, asiakkaita seks asiakkaan oman eldman piiriin infraa kokonaisuudessaan. Sasky voi omalla
koulutus- ja osaamizen kehittdmispalveluilla tarjota yhteistydmahdollisuuksia muutoksen polulle. Alla
kuvattuna teemaoittain, erityisesti tydpaketit 11, 12 ja 15.

Rahoitusmuodoista Saskyssa on kdyvtossd kaikki tutkintoon johtavan koulutuksen (vahint3an yksi
tutkinnon osa tai tutkinnon osaa pienempi kokonaisuus) rahoituselementit =

v Koulutussopimus
» Dppisopimuskoulutus
v [Iman yll3 kuvattuja toteutusmuotoja opiskelijan tai ty&nantajan maksamana koulutuksena

Koulutusta voidaan toteuttaa oppisopimuksena, koulutussopimuksena, I&hi- tai etdopetuksena (verkon
valitykselld) seké jo tyGsuhteessa oleville ettd tydttdmille. Lisdksi kdytdssd on yrittdjélle maksuton
rahoituselementti “kouluttaudu ja tydllisty- reknytointikoulutus”.

Erikoisammattitutkinto
Lilketoiminnan erikoisammattitutkinto

Tuotannon esimiestydn erikoisammattitutkinto

Talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

Tuotekehitystytin erikoisammattitutkinto42 7141 Taideteollisuusalan erikoisammattitutkinto

Puutarha-alan erikoisammattitutkinto
Maaseudun kehittdmizsen erikoisammattitutkinto

Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto

Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyén erikoisammattitutkinto

Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan erikoisammattitutkinto

Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinte

Ammattitutkinto
Taideteollisuusalan ammattitutkinto

Musiikkituotannon ammattitutkinto

¥rittajan ammattitutkinto

Lahiesimiestydn ammattitutkinto

Litketoiminnan ammattitutkinto

Kivialan ammattitutkinto

Koneasennuksen ja kunnossapidon ammattitutkinto
Talotekniikan ammattitutkinto

lukuun ottamatta: 2387 KylmEasennuksen osaamisala
Lentokonetekniikan ammattitutkinto

Puuteollisuuden ammattitutkinto
Talonrakennusalan ammattitutkinto
Tuotantotekniikan ammattitutkinto
Maatalousalan ammattitutkinto

Puutarha-alan ammattitutkinto

Puhtaus- ja Kiinteistdpalvelualan ammattitutkinto
Matkailupalvelujen ammattitutkinto

Ruckapalvelujen ammattitutkinto

SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMA JARJESTAMISLUVAT

Ammatillinen perustutkinto
Taideteollisuusalan perustutkinto

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto
Lilketoiminnan perustutkinto

Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto
Kaivosalan perustutkinto

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto
Talotekniikan perustutkinto

Autoalan perustutkinto
Lentokonessennuksen perustutkinto
Sihké- ja automaatioalan perustutkinto
Laboratorioalan perustutkinto
Prosessiteollisuuden perustutkinto
Veneenrakennusalan perustutkinto
Puuteallisuuden perustutkinto
Pintakasittelyalan perustutkinto
Elintarvikealan perustutkinto
Rakennusalan perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinio

lukuun ottamatta: 1758 Maarakennuskoneenkuljetuksen osaamisala

Maanmittausalan perustutkinto
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto

Teknisen suunnittelun perustutkinto
Maatalousalan perustutkinto
Puutarha-alan perustutkinto
Metsdalan perustutkinto

lukuun ottamatta: 1773 Metsakoneenkuljetuksen osaamisala
Kalatalouden perustutkinto

Matkailualan perustutkinto

Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan perustutkinto
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto
Logistiikan perustutkinto

lukuun ottamatta: 1733 Kuljetuspalvelujen osaamisala
lukuun ottamatta: 1734 Lentoasemapalvelujen osaamisala



henkilostolle /

ammattilaiselle

SASKY

1.Palvelujen uudistaminen ja jatkuva parantaminen kaikilla sektoreilla

Muutosvaiheessa henkildkunta uudistaa ja muotoilee palveluita ennalta suunnitellusti ja
tavoitteellisesti. Usein kayttddnotto, jalkauttaminen ja resursointi on etukdteen tunnistettavissa ja
suunniteltavissa. Muutoksen jdlkeen palveluita uudistetaan tai uudelleen muotoillaan tarpeen mukaan.

Usein kehittamistd tehdddn ylemman johdon tai kehittamistiimin toimesta, mutta asiakasrajapinnassa
tydskentelevit tahot hydtyvat omassa tydssddn kehittdmisosaamisesta ja erityisesti palvelupolkujen
prosessien ja toimintatapojen tarkastelusta kriittisesti ja kehittdmisehdotuksia tarjoten. Se on usein
kustannustehokkain tapa kehittda jo clemassa olevaa palvelua.

Tihan tarjoamme Tuotekehitystydn erikoisammattitutkintoa, joka antaa hyvid tybkaluja palveluiden ja
tuotteiden muotoiluprosessiin osana omaa tydtad. Koulutuksessa voidaan painottaa tiettyjd
osaamisalueita. Esim. Pirkanmaalla Sasky on toteuttanut mm. saattohoidon — ja palliatiivisen hoidon,
diabeteshoidon sekd piihdetydn kehittdmiskoulutusta, NEissd koulutuksissa on saatu monta pienempi3
ja isompaa aihekokonaisuuttia tarpeeseen paivitettyna osaksi arjen hoitotydta.

Koulutus tarjoaa tietoa ja taitoja organisaation palvelujen kehittdmizeen asiakasldhtdisesti. Osallistujat
saavat kattavan ymmarryksen tuotteistamizen ja palvelumuotoilun perusteista, joiden keinoin
osallistujat osaavat kehittdd organisaation toimintamalleja opintojen aikana sek3 niiden jdlkeen tulevissa
muutosprosesseissa,

Tuotekehitystydn erikoisammattitutkinnossa oppiminen ja osaamisen kehittyminen on muodostetiu
palvelumuotoiluprosessin mukaisiksi. Tutkintokoulutuksen aikana opitaan palvelumuotoilun
toimintamalli ja opittua sovelletaan k3ytdnndn projekteihin tydpaikalla. Tydpaikalla tapahtuva
oppiminen on osa oppisepimuskoulutuksens toteutettavan tutkinnon osaamisen hankkimista.
Cppimistehtdvat integroidaan oman tydpaikan arkeen.

2.0hjelman mukaan soteorganisaatioon luodaan pysyvisti kehittdjdosaajien tiimeja, joissa
hyddynnetddn jatkuvana prosessina vertaiskehittamista ja asiantuntijaverkostoa

Kehittdjdosaajatiimien pysyva olemassaolo mahdollistaa jatkuvassa muutosvirrassa olemisen ja pitaa
organisaatioin strategisesti kywykk3ana ja matalalla kynnykselld vudistumiskykyisend pitdytymall3 silti
arjessa kiinni. Kehittdjdheimo-ideologiaan perustuvassa tuotekehityskoulutuksessa pyritdan Learning by
doing- menetelmalld mahdollistamaan ryhmalle ison madrdn innovaatiota ja uusia palvelukonsepteja.

Koulutuksessa jokainen opiskelija tuottaa tuotekehitysidean tai useamman, josta ainakin yksi viedaan
kaytdntddn. Nain koulutuksessa hyddynnetddn kaikkien osaamista ja rohkaistaan erilaisiin kokeiluihin.
Koulutus vahvistaa myds muutoksen tunnistamista ja kykyd toimia rohkeasti entistd proaktiivisemmin.
Kehittdjakoulutus-formaatti on Tamora Oy:n, jota SASKY on useamman kerran toteuttanut yhieistydssd
erityisesti julkisella sektorilla ja sotetoimijoiden kanssa.

4. Hyvinvointiteknologia ja sen kdyttd sote-asiakkaiden arjessa

Sasky on aloittanut hyvinvointiteknologizkoulutuksen kokeiluna jo vuonna 2014, Koulutusta varten on
rakennettu erillinen sosiaali- ja terveysalaan keskittyvd oppimisymparistd. Oppimisympdristd sis3ltaa
automaatiota, robotikkaa, tietotekniikkajirjestelmi3 sekd laite- ja apuvdlineasennusta. (Pirkanmaan
liiton rahoittama KOTl-hanke)

Cppimisymparistd vastaa kokonaisuutena tulevaisuuden kotia {asuinympdristdd), jossa ikdantyvilla,
liikuntarajoitteisilla tai muilla erityistarpeita vaativilla henkililld on mahdollisuus asua.

Saskyn hyvinvointiteknologia koulutus pohjautuu toimintaan sosizali- ja terveysalan
toimintaperiaatteiden ja arvojen mukaan. Koulutus sis3ltada turvalaite- ja hyvinvointiteknologia-
jarjestelmien tuntemusta ja antaa valmiuksia hyddyntdd hyvinvointiteknologiaa asiakkaan toimintakywyn
yll3pitdmiseksi. Lisdksi koulutus antaa osaamisen laitteiden turvallisen kdyttédn ja asiakkaan
opastamiseen hyvinvointiteknologian kaytbssa,

Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto, tutkinnon osa: hyvinvointiteknologia-asentaja,
Koulutus antaa osaamista seuraaviin kokonaisuuksiin:

Sosiaali- ja terveysalan keskeiset s33ddkset, toimintaperiaatteet ja arvot.
Ammatillinen vuorovaikutus

Eri ikaisten ihmisten toimintakyky

Ikd3ntyminen ja toimintakyky

Toimintakyvyn arviointi vammaispalveluissa

Asiakas- ja tydturvallisuus

Cpetus toteutetaan monimuotoisesti; 153hi- ja verkko-opetuksena sekd tydeldmissd oppien.
Koulutuksen kesto on tydelimdssd oppimisineen kolme kuukautta.

5.0saamiskartoitukset ja asiakkuuksien hoitaminen

Soteuudistuksen yhtend kdrkend on koko teiminnan lapileikkaava muutos digitaalisiin palveluihin. TAma
tarkoittaa niin tietojarjestelmia toiminta-arkkitehtuurissa kuin hoitotydss3 sekd asiakkaiden omissa
palveluissa. Digitaidot ja valmiudet ovat eri ikaisilld ihmiselld hyvin vaihtelevat riippuen omista
tydrehtavistd, pdivityskoulutuksesta sekd omasta kiinnostuksesta. Jokainen kuitenkin omassa tybssian
kohtaa eri jarjestelmid ja rajapintoja niiden valilld. Sujuva jz laadukas, asiakasta |3helld olevat
palvelujdriestelma vaatii kaikilta uutta ja paivitettyd osaamista.

Litketoiminnan perustutkinto, tutkinnon osa: Asiakkuuksien hoitaminen 30 osp

Sisalté painottuu kehittyvain asiakkuuksien hoitamizeen eri kanavissa ja eri asiakasryhmien
erityispiirteiden huomiointiin digitaalisten palvelujen kdytdssd, Se antaa valmiudet s3hkdisten
palveluiden kayttédn ja asiakkaiden ohjaamizseen digitaalisten valineiden kaytéssa.

Toimialan ja toimipaikan palveluympéristd

Kayténnan palvelutyén suunnittelu jz kehittdminen

Asiakkuuksien hoitaminen monikanavaisesti (sahkéiset palvelut)
Tietojarjestelmien hyddyntdminen omassa tydssi (tietoturva, digitaidot).

Koulutus toteutetaan verkkototeutuksena ja tydeldmassa oppimisena. Ennen opintojen alkua opiskelijan
taidot selvitdan laaja-alaisesti osaamiskartoituksella. Koulutuksen kesto on noin 5 kuukautta.



SASKY: Esihenkilolle
ja johtajalle

3.Muutos vaatii myds uudenlaista johtajuutta mm. muutosjohtajuutta

Sasky toteuttaa alueillaan johtaja- ja 1Bhiesimiesvalmennuksia. Tutkintoing ovat pddsiintdisesti
Lahiesimiestyén ammattitutkinto sek3d Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto. Eri
tutkinnonosien valinnoilla voidaan painottaa kehitysohjelman tavoitteita, joita ovat esimerkiksi
johtamisen vudistus, tydn suunnittelu ja tydtavat, henkildstéresurssien tiedolla johtaminen ja
henkildstdn osaamisen kehittdminen.

Ratakatu 38, 33210 SASTAMALA
etunimi.sukunimif@sasky fi

SASHY koulutushuntayhtyma v sasky. fi

¥-tunnus J204854-1
Haotipaika Sastamala

Lihiesimiestydn ammattitutkinto

Lahiesimiestydn ammattitutkinto tarjoaa osallistujalle valmiudet kehittyd omassa esimiestydssa.
Koulutuksessa osallistujat tarkastelevat esimiestydtd valmentavan johtajuuden viitekehityksen kautta,
jossa korostuu johdettavien rooli aktilvisina toimijoina muutoksessa. Keskeising teemoina koulutuksessa
ovat erilaiset ihmiset osana tybyhteizd3 ja heidan johtaminen, sisdiset ja ulkoiset asiakkuudet ja niiden
hoitaminen esimiestydn ndkokulmasta, toiminta ja sen kannattavuus, lait, asetukset ja sopimukset
esimiestydssd, onnistunut perehdyttdminen sekd laadunjohtaminen.

Koko tutkinnon suorittaminen kest33 noin vuoden. Jos osallistuja ei halua suorittaa koko tutkintoa
kerralla, hdn voi tehdd sen plenemmissd erissd tutkinnon osa kerrallaan. Kokonaisuuteen sisdltyy
koulutuspdivia, tydssdoppimista, digitaalisissa oppimisymparistdssa tapahtuvaa tydskentelyd seka
tutkinnon tai tutkinnon osien suorittamisen ohjausta.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto tukee Sote-keskuksen muutosprosessin
onnistumista vahvistamalla esimiesten muutosjohtamisen osaamista luoden edellytyksid positiiviselle
kehittdmisilmapiirille ja kulttuurimuoutokselle. Koko tutkinnon suorittaminen kestd3 noin vuoden. Jos
osallistuja ei halua suorittaa koko tutkintoa kerralla, hin voi tehdd sen pienemmissd erissd tutkinnon osa
kerrallaan.

Koulutuksessa hyddynnetdin uusimpien johtamistutkimusten tarjoamaa tietoa sekd opitaan
vaikuttavimpia johtamistaitoja, johtamisen tyékaluja ja nykyaikaisimpia johtamisosaamisen
kehittamismenetelmii. Kokonaisuuteen sisiltyy valmennuspdivid, tydssdoppimista, digitaalisissa
oppimisymparistossd tapahtuvaa tydskentelyd, johtamistaitojen kehittymista tukevaa coachingia seka
tutkinnon tai tutkinnon osien suorittamisen ohjausta,

Koulutuksessa perehdytddn mm. valmentavan johtamisen ja ratkaisukeskeizen valmentamisen, ihmisen
mielen ja merkitysten johtamisen, suorituskyvyn johtamizen, ryhmadynamiikan johtamisen, strategisen
johtamisen, verkostojen johtamisen, palvelumuotoilun, yhiteiskehittdmisen, asiakkuuksien ja
asiakaskokemuksen johtamisen, talouden johtamisen, lean-johtamisen, johtamisviestinndn, tyd- ja
sopimuslainsdddannén sekd muutosjohtamisen ja muutoskyvykkyyden (resilienssi) kehittdmisen
taitoihin ja toimivimpiin tydkaluihin.

Esimiesten muutosjohtamisvalmennuksessa viritetddn johtamistaidot huippukuntoon

Sasky toteuttaa johtamisen ja yritysjohtamizsen erikoisammattitutkinnon koulutuksia yhieistydssd muun
muassa Ava-akatemian kanssa. Koulutuksissa johtamistaitoja viritetddn valmennukseen sisiloyvissd
3e0°-johtamistaitojen arvioinnissa ja sen pohjalta rakennettavassa henkilokohtaizessa
johtamisosaamisen kehittdmisohjelmassa. Osallistujat laativat kartoituksen pohjalta henkilékohtaisen
johtamisosaamisen kehittdmissuunnitelman ja kehittdvat valitsemiaan taitoja tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti valmennuksen ajan.

S.AFETY.™-arviointitydkalu ja Leadership Challenge -harjoitus ovat tydkaluja osallistujan henkisen
vahwuuden ja suorituskywyn kehittdmiseen. Resilienssi-arvioinnin avulla osallistuja tulee tietoisemmaksi
muutoskyvykkyydestdan ja kehittdd omista ja ryhmans vahvuuksista muutostilanteissa hyddynnettdvid
voimavaroja. Koulutuksen lopussa uusittavan 360-arvioinnin avulla valmennettava saa palautetta
johtamisosaamisensa kehittymisestd. Nain varmistamme tavoittesllizen ja suunnitelmallizen taitojen
tismakehittdmiszen.

Fienikin oivallus saattaa olla lopputuloksen kannalta ratkaiseva, mutta jos mindset ei muutu, juuri
mikaan el muutu.



Saskyn liitteet (1):

Koulutusesite

- Toinen "Tulevaisuuden sotekeskuksen rakentajat” —
tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto —ryhma
kaynnistyy kevaalla 2021 (liite 5.)

. ve e . . TULEVAISUUDEN
Ensimmaisen “Tulevaisuuden sotekeskuksen rakentajat” — _.==_

ryhman kehittamistoiden
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Ota meihin yhteytta

SASKY koulutuskuntayhtyma,
vhteyshenkilo

koulutuspaallikké Susanna Pirttinen,
p. 044 5604 518,
susanna.pirttinen@sasky.fi
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3. Pirkanmaan koulutusorganisaatioiden
muutosvalmennuksen ja -tuen muodot



Tampereen yliopisto organisaatioille: MITEN TOIMIMME
HYBRIDIMAAILMASSA ?

Covidin aikana tyota on tehty paljolti lahityon mallilla miettimatta isommin sita, tukevatko kaytannot parhaalla
mahdollisella tavalla tyontekemista ja aikaansaamista

Kun tyopaikoille on palattu ja [ahitydn rinnalla on etaty6, on hyva pysahtya monen asian aarelle

- Tutkimusten mukaan erinomaiset oman tyon ja itsensa johtajat kokevat enemman tyon imua ja jaksavat
paremmin kuin ne, joiden taidot talla saralla ovat puutteelliset. Miten vahvistamme oman tyon johtamisen
taitoja?

- Esimiesten tyo muuttuu entista enemman valmentavaksi. Mita se kaytannossa tarkoittaa meilla? Mitka ovat
valmentamisen foorumit kdaytannossa?

- Tiimien merkitys osaamisen ja tydhyvinvoinnin kotipesana korostuu. Miten meidan on hyva kehittaa
rakenteitamme tukemaan itse- ja yhteiséohjautuvuutta?

- Ajasta joka tyoskennellaan toimistolla tulee todellista laatuaikaa: silloin tehdaan yhdessa tarkeita asioita ja
vahvistetaan yhteisollisyytta. Mita se tarkoittaa meilla?

Jos yo teemaat tuntuvat tarkeilta, ota yhteytta, niin lahdetaan yhdessa konkretisoimaan kehittamista teille
tarkeilla osa-alueilla.



Tampereen yliopisto: henkilostolle ja

ammattilaiselle

TAITOJA VAHVISTAVAT VALMENNUKSET

« Avaintiimeille: Huippuryhmavalmennus: https://www.tuni.fi/fi/tule-
opiskelemaan/huippuryhmaksi-mutta-miten. Konsepti voidaan muokata aina kulloisenkin
osallistujajoukon mukaan. Valmennukseen on osallistunut useita henkiloita sote-kentalta.
Konseptia on hyddynnetty myés mm. allianssitiimien valmentamisessa allianssikilpailuihin.

« Raataloity tiimivalmennus: https://www.tuni fi/fi/palvelut-ja-yhteistyo/timivalmennus

Tavoitteena on antaa evaita yhdessa onnistumiseen
erilaisissa konteksteissa (moniammatillinen tiimi,
. johtoryhma, myyntiryhma, kehitysprojekti jne).

Sisalto:

+ Nelja lahioppimispaivaa

* Oman ryhman toiminnan kehittamiseen tahtaava
oppimistehtava

* Yksilécoaching-istunto

TIIMIVALMENNUS

Raataléidaan aina asiakkaan ja tilanteen
mukaan

Tyo haastaa tekijaansa monella tapaa: tyd on yha
enemman asiantuntijaty6ta, sen maara on
kasvussa ja tydnhallintataidot ovat kultaakin
kallimpia. Lahitydyhteisén, oman tiimin, merkitys ja
toimivuus tydssa on aikaansaamisen ja
tydhyvinvoinnin kannalta entista tarkeampi.

Soveltuu hyvin esim. etdajassa elamisen
pohdintaan yhdessa. Esim. mita teemme, kun
olemme livena?



Tampereen yliopisto: esimiehille ja johdolle

TAITOJA VAHVISTAVAT VALMENNUKSET

« Johdolle ja keskijohdolle: Kehity johtajana -valmennus https://www.tuni.fi/fi/tule-
opiskelemaan/kehity-johtajana. Konsepti, jota voidaan sovittaa kulloisenkin ryhman
tarpeisiin. Valmennus toteutetaan Tampereen yliopistossa kaksi kertaa vuodessa ja siihen
on osallistunut joka kerta useita henkil6itd myos sote-kentalta.

YKSILOLLINEN JOHTAJUUSVALMENNUS
esimerkkina coaching

R = - . SOR tai 10 op, 7-14 kertaa, kasvokkain,
- 4 puhelimessa, verkossa tai kombinaationa,

n. 60 min / kerta, noin kerran kuukaudessa

« Kun on tarve pysahtya oman johtajuuden
aarelle luottamuksellisesti

+ Mika tahansa itselle tarkea soveltuu aiheeksi

« Coach Kuuntelee, kysyy, haastaa,
kannattelee

/ + |tsetuntemus kasvaa, uusia valineita omaan

johtajuuteen ja itsen reflektointiin
/ * Yli 100 johtajaa muutaman vuoden aikana

KEHITY JOHTAJANA -VALMENNUS

Itsetuntemus - johtamisen perusta

Itsensa ja muiden johtaminen on taitolaji, jossa voi kehittya koko uran ajan. Tutkimusten mukaan hyva
itsetuntemus ja mm. taito pitaa huolta omasta toimintakyvysta ja palautumisesta ovat jopa tarkeampia
kuin persoonallisuus tai ulospainsuuntautuneisuus.

Valmennus tarjoaa mahdollisuuden pyséahtya kollegoiden kanssa johtajuuden ytimen aarelle.
Pysahtyminen mm. tukee johtamisen vaikuttavuutta ja hyvinvointia tyéssa.

+ ltsetuntemus

+ Oman tydn johtaminen
« Johtajana muutoksessa
- Johtaja valmentajana

‘-r Tompereen yiopisto
Tampereen ammattikorkeakouly

ESIMIESTAITOVALMENNUS

Esimiestaitovalmennuksen sisaltd raataloityy aina
tilanteen mukaan. Keskeinen teema on usein muutos.

Esimiesten rooli muutoksissa on tarkea: he pitavat arjen
kaynnissa muutoksesta huolimatta ja vievat muutoksen
kaytantdon yhdessa henkiloston kanssa. Mita esimiehena
on hyva tietdd muutosilmivista? Mika auttaa
onnistumaan?

Muita teemoja esimerkiksi:

« Asiantuntija esimiehena

+ Oman tydn johtaminen

« Esimies valmentajana

+ Suorituksen johtaminen

+ Esimies toimivan tydyhteison rakentajana ja
yllapitajana

+ Hyvinvoiva esimies & Hyvinvoiva tydyhteiso

https://www.tuni.fi/fi/palvelut-ja-yhteistyo/kehita-
esimiestyota-kehitat-tuottavuutta




Tampereen yliopisto:

UUDISTUKSEN MUUTOSVALMENNUS

* Muutosryhmien sparraus, joka tukee niiden roolia muutoksen eteenpain
viejana, yhdessa tekemista seka oman tyon hallintaa muutoksessa

* Muutosfoorumien / muutostyopajojen fasilitointi esim. yhdessa
johtajien ja muutosryhmalaisten kanssa

ONNISTUNEET MUUTOKSET EIVAT TAPAHDU, NE TEHDAAN

Keskeisten avaintekijéiden pitaa olla muutosprosessin osalta yhteisella kartalla, jotta viestinta eri suuntiin on
yhdenmukaista ja tekeminen koko ajan samansuuntaista. Yhteiselle kartalle paastéan luontevasti muutaman
tydpajan avulla, jossa kaydaan Iapi muutoksen kannalta keskeiset osa-alueet ja muodostetaan niista yhteinen
nakemys.

Kenelle?

* Organisaatioiden avainhenkildille, jotka tydssaan vievat |api muutoksia ja kaipaavat tyon tueksi
muutosvalmennusta.

Miten?

+ Palvelun sisalté raatéldityy kussakin muutosprosessissa asiakkaan tarpeiden perusteella. Meilld on kokemusta
muutoskumppanuudesta muutoksen alkumetreiltd sen osallistavaan kaytantéén vientiin asti.
Yhteinen prosessimme voi pitaa sisallaan esimerkiksi muutoksen avainhenkildiden sparrausta muutoksen eri
vaiheissa, esimiesten valmentamista muutoksen kaytantddn vientiin, tydpajoja tai vaikkapa henkildstén
muutosvalmennuksia.

https://www.tuni fi/fi/palvelut-ja-yhteistyo/onnistuneet-muutokset-eivat-tapahdu-ne-tehdaan

JOUSTAVA TUKI

» Walk in -coaching: joskus k&silla on akuutteja asioita, joita haluaisi sparrata esimerkiksi
yhden coaching-kerran verran. Suosittelemme esimerkiksi niin, ettd sovimme jonkun
puolipdivaisen, jolloin valmentaja on kaytettavissa joko organisaation tiloissa tai
TEAMSissa / SKYPEssa

» "Introvertti ihmettelee”: kaikkien ei ole helppoa puhua kasvokkain omista ajatuksistaan ja
tilanteistaan. Vaite soveltuu hyvin esimerkiksi ihmisiin, joiden toimintatyyli on enemman
itsekseen syvallisesti pohdiskeleva kuin toisten ihmisten kanssa prosessoiva. Silloin voi
toimia niin, etta henkild Kirjoittaa omia ajatuksiaan ja lahettaa ne coachille, joka vastaa
kirjoittamalla. Nain prosessissa on kaksi elementtia: oma pohdiskelu, joka ulkoistaa asioita
itsesta kauemmas ja jo sinansa jasentaa ja helpottaa, seka coachilta saatava sparraava
palaute, joka parhaimmillaan vie omaa pohdintaa eteenpain.

muutoksen tueksi

HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

» Muutosvalmennukset esimiehille, henkildstolle ja tydyhteisoille
- Muutostyopajat tytyhteisoissa, joissa muutosta konkretisoidaan yhdessa
» Tyonohjaus tukemaan muutoksessa elamista ja vahvistamaan muutoksessa tarvittavia
taitoja
« Eri henkildstéryhmille
« Tydyhteisdille
« Tiimeille
« Tyoyhteisosovittelu konfliktien ratkaisemiseksi ja sovun rakentamiseksi tilanteissa, joissa
ei paasta omin voimin jumiutuneesta tilanteesta eteenpain

MUUTOSTUKI SOTE-
MUUTOKSEN TEKIJOILLE
(yksilo- ja ryhmacoaching)

Muutoksentekijdille on tarkeaa kyky sparrata ja tukea
toisiaan:

« QOvat avainroolissa uudistuksen viemisessa kohti
kaytantéa

 Tarvitsevat erityisen hyvia oman tyon johtamisen
taitoja seka kykya pitaa huolta omasta
jaksamisestaan ja palautumisestaan

« Ottavat erilaisilla foorumeilla vastaan
muutospainetta. Tallin on hyotya siita, etta on kyky
suojata itsedan ja saadella tunteitaan, jotta asiat
eivat tule lilkaa omalle iholle eivatka jaa
kuormittamaan liikkaa



4. Hankesalkkujen tilaisuudet

Keskeiset tyopajat, tilaisuudet ja koulutukset kevat 2021

¥ pircANMAA



Hankesalkku 1

Avosairaanhoito ja kuntoutus Mielenterveys ja pdihde Suun terveydenhuolto
TyOpajat 14.4.2021 ja 26.5.2021 - 18.3 ja 3.6 aamupaivat 8.30-12 Perustason « Suun terveydenhuollon yhteiskokoukset
) paihde- ja mielenterveyspalveluiden 11.3.2021, 8.4.2021 ja 6.5.2021, klo 12-14
Tul.evalsuuden so.te-keskus- . vahvistamisen omat tydpajat S - |
ohjelman hankkeiden kansallinen «  Lisaksi pienryhmatilaisuuksia (mm.
verkostopadiva: Asiakas- ja « 22.4 yhteinen tyopajaosuus Sosiaalityon koulutustyoryhma)
palveluohjauksen seka kehittamisen (HS 2) kanssa

moniammatillisen tiimimallin

kehittiminen 2.3.2021 26.5 yhteinen tyopajaosuus

Perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan

Digikehittamisen teemapaiva: ja kuntoutuksen kehittaminen (HS 1)

Diginakokulmia asiakas- ja

palveluohjaukseen 9.3.2021,

13.4.2021, 11.5.2021 ja 8.6.2021 - Lisaksi suunnitteilla loppukeviille yhteinen lyhyt
tyOpajaosuus Lapsi- ja perhepalveluiden
toiminnallinen muutos (HS 3) kanssa (esim.
teemana yhteisasiakkuus, kun palveluissa on
perhe, jossa vanhemmalla/-illa on mielenterveys-
ja/tai paihdeongelma).

w

Sote-uudistus
PIRKANMAA



Hankesalkku 2 Sosiaalihuolto

Ajankohtaista kevaalla 2021

Yhteiset sosiaalihuollon Pirsote-hankkeen kuntatapaamiset kevat 2021

pe 22.1. 8:30-14:00 Kuntatapaaminen (lyyti.fi)

to 18.2. 9:30-15:00 Kuntatapaaminen (lyyti.fi)

pe 26.3 8:30-14:00 Kuntatapaaminen (lyyti.fi)

to 22.4. 9:30-15:00 Kuntatapaaminen (lyyti.fi)

pe 21.5. 8:30-14:00 Kuntatapaaminen (lyyti.fi)

Sosiaalihuollon ajankohtaiskatsaukset, Pikassos

Joka toinen perjantai klo 9.00-9.30

Seuraa myos kansallisia sosiaalihuollon tapahtumia esim. THL tapahtumakalenterista


https://www.lyyti.fi/reg/kuntatapaaminen_0122
https://www.lyyti.fi/reg/kuntatapaaminen_0218
https://www.lyyti.fi/reg/kuntatapaaminen_0326
https://www.lyyti.fi/reg/kuntatapaaminen_0422
https://www.lyyti.fi/reg/kuntatapaaminen_0521
https://pikassos.fi/kehittamistoiminta-3/verkostotyo/ajankohtaiskatsaukset
https://thl.fi/fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri

Hankesalkku 3: LAPE

PirSOTE/LAPE —kokonaisuuden tyopajat kevat 2021 « Tapahtumakalenteri — THL Muita tydpajoja ja koulutuksia
LAPE-kehittéjien yhteiset monialaiset tydpajat: * Systeemisid kok(?iluja - k‘ohti - Itlan tyépajat (kevat 2021):
22.3.ja21.4.ja 17.5. jatkuvaa yhdessa oppimista 26.2. Lapsuuden rakentajat hyvinvointijohtamisen
Osallistujat: LAPE-kehittajaryhma, joka koostuu klo 9_j30 —15.15 (|Im0|ttautum|nen tyopajat  Itla e
PirSOTE -, MONNI -, Viva — ja Barnahus —hankkeiden etukateen, tallenne katsottavissa +9.3.2021 klo 13-15: Leeds — lapsiystavallinen
. ' 2 vkoa ilmoittautuneille); kaupunki, kuinka se tehtiin?

kehittdjistd + kuntien kehittajista 6.4.2021 klo 13-15: Uuden ajan johtaminen

TyOpajateemat liittyvat monialaiseen, systeemiseen - N&ytoon perustuvien 4.5.2021 klo 13-15: Tunnetaidot ja

tyGskentelymalliin. psykososiaalisten menetelmien johtaminen

Teemat tarkentuvat helmikuussa. toimeenpano: 15.3. klo 13-15 ja

16.3. klo 13-15 «  Barnahus —hankkeen koulutuksia ja seminaareja:

Teemakohtaiset monialaiset tyopajat: Koulutuksia ja seminaareja — THL

Esim. systeeminen tydote, monialaiset * Nayttoon perustuvien

palveluprosessit, mielenterveys- ja paihdepalvelut, menetelmien juurruttamisen tuki, . MONNI-hankkeen koulutukset:

opiskeluhuolto. koulutukset 1-2: kartoitus- ja MONNI-hanke, mité hanke tarjoaa — MONNI-

Maaliskuu — kesakuu valmisteluvaihe 22.3. ja 17.5. klo hanke

Osallistujat: Kuntien toimijat, LAPE-hankkeiden 12.30-15.30

kehittajat, muut toimijat
TyOpajojen teemat ja ajankohdat varmistuvat helmi-
maaliskuussa

Opiskeluhuollon tyopaja 9.4.
Osallistujat: Kuntien opiskeluhuollon toimijat


https://thl.fi/fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri
https://itla.fi/hyvinvointijohtamisen-tyopajat/
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/barnahus-hanke/koulutuksia-ja-seminaareja
https://monnihanke.fi/tarjoamme

Hankesalkku 4
Hyte-
kokonaisuus
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KUNTAKESKUSTELUT

Tammikuu 45min, kuntatyén
kdynnistaminen

o Keskustelut kayty

Maaliskuu 30min, 15.3, 16.3, 18.3

¢ Elintapaohjaustarjottimen sparraus,
ehkaisevan paihdetyon
kdynnistaminen

Kesakuun alku 30min

o Kevaan yhteenveto ja
valmistautuminen syksyyn

TYOPAJAT

Helmikuu 15.2 klo 9.00-13.30

e Elintapaohjauksen palvelu-
tarjottimen koostaminen kaynnistyy

Huhtikuu 15.4 klo 9.00-13.30

o Ehkéaisevan péihdetydn tydpaja
o Yhteinen aamupéaiva
o lltapéaivalla jakautuminen
tyGpajoihin

Toukokuu 6.5 klo 9.00-13.30

* Elintapaohjaus + kirjaaminen
o Yhteinen aamupaiva
o lltapaivalla jakautuminen
tydpajoihin
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Digitalisaatio hankesalkku 5

Maakunnalliset digikahvit:

11.2,11.3,15.4, 6.5 ja 10.6 kello8-9
Mielenterveystalo Marita Koskinen

( ) teams —koulutukset

- 10.3. klo 13 Nuorten mielenterveystalo.
Terveyskyla:
Sinikka Pennanen (

10.2. klo 13 Ammattilaiset
17.2. klo 8 Nettiterapia
24.2. klo 13 Aikuisten mielenterveystalo

kuntien kanssa omat esittelyajat

H .k B4 mEWR
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) sopinut

Valtakunnallinen:

Ennakkotieto maaliskuun tapahtumasta (4.3.),
valittakaa tietoa organisaatioidenne johdolle myos:
Sosiaali- ja terveysministerio jarjestaa
ajankohtaispaivan, jossa paneudutaan sosiaali- ja
terveydenhuollon tiedonhallinnan, digitalisaation
ja tiedolla johtamisen ajankohtaiseen tilanteeseen
ja tulevaisuuden suuntaviivoihin. Paivan
tavoitteena on kuvata kuntien ja kuntayhtymien
johtajille, sosiaali- ja terveydenhuollon johtajille,
tietohallintojohtajille ja kehittamisesta vastaaville
tiedonhallinnan ja tiedolla johtamisen kansallisia
linjauksia, kehittamistavoitteita ja hallitusohjelman
toimeenpanon tilannetta.
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http://@pshp.fi
http://@pshp.fi
https://stm.fi/tapahtumat/2021-02-04/suuntaviivat-nyt-sote-tiedonhallinnan-ja-digitalisaation-paiva

Jatkosuunnitelma - tulevaisuus?

Tavoitteena on luoda PirSOTE Akatemialle yhteinen sahkoinen alusta tulevaisuudessa

- Alkuvaiheessa PirSOTE Akatemian tarjonta koottu powerpoint -muotoon, koska
hankkeella ei ole verkkoalustaa, graafikkoa ym.

- Jatkossa olisi ihanteellista luoda digitaalinen verkkoalusta Pirkanmaan SOTE Akatemialle,
joka toimisi myos tulevaisuudessa Pirkanmaan hyvinvointialueen koulutuksen ja
muutostuen yhteisena alustana:

2 rahoitusmahdollisuuksien selvittaminen digitaaliselle verkkoalustalle
O Loytyisiko toteutusmahdollisuuksia digiopiskelijoiden lopputyona

0 Pikassoksen Praksis —verkkoalustan kehittamistyon hyédyntaminen
0 visuaalinen ilme, yllapitajat?

- Tavoitteena luoda alustalle myos opinnaytetoiden pankki, kuten Pirkanmaan
sairaanhoitopiirissa on toteutettu: OPPA:

- Alustalle olisi tarpeen koota asiantuntija- ja esimiesverkostot eri sektoreilta kehittamisen
ja johtamisen tueksi



https://pikassos.fi/kehittamistoiminta-3/verkostotyo/praksis
https://opinnaytetyoaiheet.tays.fi/etusivu

Kiitos!

@ PIRKANMAA
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