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MITA?

Tulevaisuuden sote-keskus rakentuu sellaiseksi kuin sen
haluamme tehda. Se rakentuu kokeiluin ja teoin, kulttuuria
uudistaen. Sen vuoksi tarvitsemme kykya uudistua ja
uudistaa seké kykya hyédyntaa toimintaymparistéon
tarjoamat muutoksen mahdollisuudet. Sen tueksi
tarvitsemme kehittdamisen osaamista ja ammattitaitoa. Ja
yhteisén, joka vie muutosta alueella haluttuun suuntaan.

Tulevaisuuden sote-keskus rakentuu arjen tydssa
kunnissa. uusia tyénteon tapoja ja vaikuttavampia
palveluja ja toimintamalleja rohkean kokeilukulttuurin
hengessa.

TULEVAISUUDEN

Lue aiheesta!

() Sotejulkaisu
VALMINA

MILLOIN & MISSA?

Kevat 2021 - kevat 2022. Osallistu joustavasti digina sielta,
missa ymparistdsi on inspiroivin.

MIKSI?

Tarvitsemme kykya uudistua ja uudistaa seka kykya
hyédyntaa toimintaymparistén tarjoamat muutoksen
mahdollisuudet. Vahvan substanssiosaamisen lisaksi
tarvitsemme kehittajaosaamista, kehittajan ammattitaitoa
ja kehittajayhteisén, joka rakentaa arjessa tulevaisuuden
sote-keskusta, vahvistaa uusia tydnteon tapoja ja kehittaa
organisaatiota strategian suunnassa.
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https://drive.google.com/file/d/1917aOeyKlK0li2VtWyJZl_IOJNn7KLle/view?usp=sharing

TULEVAISUUDEN SOTE-RESKUS | 2019-2021

TULEVAISUUDEN

Sote-keskus

Visiona
tulevaisuuden
sote-keskus

HELMIKUU 2021 TUOTEKEHITTAJAT

AISUUDEN SOTE-RAKENTAJAT - UUDET AALLO
Tulevaisuuden soten rakentajien uudet aallot rakentavat
edellisten raivaamille pohjille uusia tyonteon tapoja ja
i D AP e ST toimintamalleja kunnissa ja ottaa niita aktiivisesti kayttoon
' - T —— e tavoitteiden suunnassa. Tulevaisuuden soten rakentamista

LI arjessa.
VALMIINA

S ENNAKOINTI  VAIKUTTAVUUS

MONIALAISUUS

ﬁm R | SOTE- TULEVAISUUDEN SOTE-RAKENTAJAT
RS S— - &E&I(TUT'}\?/E\N Tulevaisuuden soten rakentajat kehittdd uusia
LI, MR | g ok tyonteon tapoja ja toimintamalleja kunnissa ja ottaa
o, Srtrar. | gy et niita aktiivisesti kayttoon tavoitteiden suunnassa.
ol (| e Tulevaisuuden soten rakentamista arjessa.
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— TULEVAISUUDEN SOTE-KESKUKSEN RAIVAAJAT

a S
Ensimmadinen aalto raivasi tilaa uudelle kehittden Muutoj tkuvﬂl‘! kehlttam|sen kulttuuri
tulevaisuuden sotea rohkein kokeiluin SProsessin tavoitteiden toteuttamine
toimintamalleja uudistaen. Ensimmadinen 25 L

henkilon kehittajajoukko valmistui helmikuussa
2021.
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Tutkintoon
hakeutuminen

TOIMINTAYMPARISTON
’/i MUUTOKSISSA

Kun konteksti muuttuu
on konseptinkin
. . muututtava.
- Toimintaympariston
muutoksissa
tuotekehittaja
vahvuuksien varassa.

Mahdollisuudet luoda
uusia innovaatioita.

Asiakkaan ja markkinoi-
den potentiaali ja
asiakkaat innovaation
lahteina.

HOKS

7
L

Tuotekehitys
organisaation
strategian toteuttajana -
strateginen tekeminen.

Asiakaslahtoinen
palveluiden
kehittaminen ja
muotoilun menetelmat.

Miné tulevaisuuden
tekijana - tuote-
kehitystyon vaikut-
tavuus ja merkitys.

“\a}(\d«o\“wde" Korona
vuder
PAKOLLINEN TUTKINNON OSA PROAKTIIVINEN KEHITTAMINEN

KETTERA KEHITTAMINEN] VERKOSTOISSA YHDESSA

JA MENETELMAT

Tehokkaan,
vaiheistetun prosessin
kaynnistaminen ja
tuotekehityksen nopea
kayttédnotto.

Kehittamistavoitteiden
asettaminen ja mittarit.

Suunnitelman laadinta
aikatauluineen,
resursseinaan ja

kustannusarvioineen.

Kettera kehittamistyo,
poikkeamien hallinta ja
viestinta (Trello ja Miro
vélineena) hajautetussa

projektissa.

Systeeminen
tuotekehitys: prosessin
jatkuva arviointi ja
parantaminen seka
valmiuden
rakentaminen ja
valmius toteuttaa
perakkaisia tai
limittaisia
tuotekehitystoita.

KEHITTAEN

Yhdessa kehittamisen
menetelmat ja valineet
tuotekehitystydssa.

Ajasta ja paikasta
riippumaton
kehittdminen
verkostoissa.

Tuotekehitystydn
yhdistaminen
organisaation muihin
toimintoihin ja
vaikutussuhteet.

Asiantuntijoiden ja
tulevaisuustiedon
kaytto ennakoinnissa
ja riskien hallinnassa.

Kestavan kehittaja-
kulttuurin luominen.

Henkiloston ja
sidosryhmien
osallistaminen.
Viestinnan ja vuoro-
vaikutuksen vélineet.

MAINEKUVA JA BRANDIN
RAKENTAMINEN

" Brandi ja maaritykset
strategian toteuttajana
myos verkostoissa.

INNOVAATTORINA
TOIMIMINEN

Tov

Kehittajan mieli.
Kaytantoon vienti.
Nakyvaksi tekeminen.

PALVELUMUOTOILU
TUOTEKEHITYS-
TYOSSA
wr
Palvelumuotoilun
prosessi ja
menetelmat. Niiden
kaytto.

TUOTTEISTAMINEN
TUOTEKEHITYS-
PROSESSISSA
Tov
Tuotteiden ja palve-
luiden tuotteistaminen
markkinoille.
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Melkein mahdoton

ol
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Helppo

Digi  fieto

Haastava
a\‘p'&\i

Arvioijien perehdyttaminen

NAYTOT JANIIDEN ARVIOINTI TKEAT
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PIRSOTE - TULEVAISUUDEN SOTE-KESKUS

Tuotekehitystydn erikoisammattitutkinnossa ei
ole lopputy6ta. Ei yhta suurta tai erityista
tuotekehitysty6ta. Siina on vahintaan kolme,
ehka kolmekymmenta tuotekehitystydta.
Helppoja, haastavia ja lopulta melkein
mahdottomia.

Kehittajaosaaminen edellyttda kehittymista juuri
tuote- ja palvelukehittamisessa. Se mika alussa
tuntuu mahdottomalta, on lopulta ihan helppoa.
Se on osaamisen kehittymista. Koko ohjelman
lapi menee pakollinen tutkinnon osa -
proaktiivinen kehittaminen etenee niin.

Mikaan, kaikkein pieninkdan tuotekehitystyo ei
ole yhteen tutkinnon osaan liittyva. Lahes kaikki
liittyvat kaikkiin tutkinnon osiin. Kaikissa on
oltava kaytanndssa kaikki nuo nakékulmat
olemassa.

dImnorda
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Valinnaiset tutkinnonosat syventavat matkan ajan

Innovaattoreita Tuotteistajia Brandin Palvelu-

Innovaattori toimii kehittdjdan Héin kokeilee rohkeasti. Luottaa Fakentajia muotoilijoita

mielelld. Han katsoo maailmaa  intuitioon, tunnistamattomaan  Strategia antaa yhteisen Sata, ja reilusti ylikin, askelta on
kehittajan silmin ja nakee tietoonsa ja tunteeseen siitd, suunnan ja madrittad syntynyt ilman investointeja.
muutoksen mustissa pilvissa mika on hyvaa ja mita pitaa tavoiteltavan kulttuurin. Kehittajat katsovat mita
kultaiset reunat. Han saa kokeilla. Kokeiluissa héan saa Kehittdjat tekevat ne todeksi. resursseja heilld on ja muutos-
innovaatiot myos kdytantoon tietoa, jolla hén perustelee. luovat intohimoisesti hyviksi muotoilevat ne uuteen uskoon.
tekemddn arjesta parempaa ja  Tietoa vaikuttavuudesta, asiakaskokemuksiksi. Asenteet ja Ldhtevdt asiakasymmarryksestd
innostavampaa. Innovaattorilla  asiakaskokemuksesta, ajatukset muuttuvat sanoiksi,  ja jarjestdvat palikat uudelleen.
on minkin mieli, norsun nahka  henkiléstokokemuksesta ja sanat tunteiksi ja teoiksi. Mutta  Uusiksi tyonteon tavoiksi.

ja lehméin hermot. Voisi sanoa,  tuottavuudesta. Hén perustelee brandisyntyy vasta asiakkaan  Uusiksi tuotteiksi. Uusiksi

ettd usko tulevaisuuteen, toivo  ja mallintaa konseptin tai mielessd. Yksiselitteisesti - palveluiksi ja konsepteiksi.
hyvéstd elémdsté ja rakkaus tuotteen. Vie lopulta sen kokemuksenaan. Kehittajét Nopeasti, mukavasti ja helposti.

luovat onnellisia olosuhteita. Yhdessd yhdistaen.

lajiin ohjag ougattoria. kokeilusta skaalan.

dmora

tavattoman hyvaa konsultointia

P N sasky.fl Vi




Miti saan? .

Noin vuoden mittainen prosessi > 12 lahipaivaa tyon sparraamista ja tyokulttuurin
kehittamista, organisaation tulevaisuuden tekemista, prosessien muotoilua seka uusien
toimintamallien kehittamista.

| Kohtaaminen 9.-10.6.2021

Il Kohtaaminen 30.-31.8.2021
Il Kohtaaminen 5.-6.10.2021
IV Kohtaaminen 23.-24.11.2021
V Kohtaaminen 8.-9.2.2022

Proaktiivinen ote tydelaman ja organisaation kehittamiseen seka tulevaisuuden sote- VI Kohtaaminen 5.-6.4.2022

keskuksen rakentamiseen.

Mahdollisuuden olla rakentamassa Pirkanmaan soten tulevaisuutta.

Oman osaamisen uudistaminen ja substanssiin sitomattoman kehittamisosaamisen
Digityoskentelya, sparrausta ja kollega -coachingia.

Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto. Tutkintomateriaalisi syntyy digitaalisesti oman
kehittamistydsi dokumentoinnista, ei kirjareferaateista, tenteista tai esseista.

[ J [ X ] e
Mita vaatii?
Tuo osaamisesi ja innovaatiosi rakentamaan uutta

Pelottoman mielen tulla uusien oppimisen menetelmien ja yhdessa tekemisen avoimeen
maailmaan

Panostusta yhteisiin kohtaamisiin ja tulevaisuusajattelua

Halun kehittya omassa tydssa. Halun kokeilla digitalisaation mahdollisuuksia tydssa ja sen
kehittamisessa. Halun kehittaa.

Oppisopimuksen, niin kaikki menee kustannustehokkaasti kdytantoon dImnord
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Sparraajat polullasi

Paakouluttaja Jaana Utti

Diplomi-insindori, MBA.

Ammatillisen opettajan pedagoginen patevyys.
Tuotekehitystyon ja sen johtamisen pitka
kokemus, tkeat perusteiden uudistamistyo,
vankka sote-alan ja yhteiskunnan
rakennemuutosten tuntemus.

Kouluttaja Karl-Erik Michelsen

Innovaatiojohtamisen professori Lappeenrannan
teknillisessa yliopistossa, vuoden professori
vuosimallia 2018. Hyvin vahva kouluttajakokemus-
ja osaaminen.

Kouluttaja Mika Kortelainen

Kehittamisen, palveluinnovaatioiden ja
innovaatioverkostojen asiantuntija.
Palveluinnovaatiomies henkeen ja vereen. Tehnyt
lahes 20 vuotta toita palveluinnovaatioiden,
asiakkuuksien ja asiakaslahtoisyyden kehittamisen
parissa.

AN\ N\ — N\N/\ N7 ) N\
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Paakouluttaja Ville Makela

Kauppatieteiden maisteri.

Ammatillisen opettajan pedagoginen patevyys.
Nayttotutkintomestari. Kokeilukulttuurin ja
ketteran kehittamisen asiantuntija.

Kouluttaja, palvelumuotoilija Saara Utti

Muotoilija (AMK), palvelumuotoilija, muutosmuotoilija..
Vahva palvelumuotoilun osaaminen ja vahva
kouluttamisosaaminen. Ollut tekemassa mm. Sitran
Soteuttamoa.

Kouluttaja Mika Tonder

Yhteiskuntatieteilija (YTT). Palvelukehityksen,
digitaalisen maailman, tuotteistamisen seka
oppimisen ja johtamisen asiantuntija.

; tavattoman hyvaa konsultointia
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tapaamiset ja oppimisymparisto

Orientaatio-aamukahvi Kolme luentoa Break Out Room 5 .~ Ryhmitydhuoneissa Iltapéivitee

A2

LS +

. Srir

. SrI7

Oppimisymparisto on sellainen kuin tulevaisuuden tyoelama on. Paaset opiskelemaan mista ja milloin tahansa.
Koulupdivissd on selked rakenne. Aamupdivan luennot tallennetaan ja niistd tehdddan livedokumentaatio. Padset
palaamaan niihin koska tahansa. Ryhmatyéhuoneet ovat Mirossa/Slackissa. Niissd tydskennelldan yhdessa ja
erikseen, aina tietysti kouluttajien kanssa. Tyohuoneeseen pddset koska tahansa jatkamaan omaa tyotasi. Myos
kouluttajat kayvat siella tyéskentelemdssd ja tukemassa tuotekehitystoita.

EEN diTnord
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Koulutus ja oppisopimus

Sasky toteuttaa tutkintokoulutuksen yhteisty6ssa Tamora Oy:n kanssa. Sasky vastaa

. tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamiseen liittyvasta henkilokohtaistamisesta ja
paivittdmisesta seka ndihin liittyvista asiakirjoista. Sasky huolehtii luonnollisesti
kokonaisuudessaan naytoista ja arvioinnista.

Oppimisesta 80% tapahtuu omassa tydssdsi. Jotta se onnistuu, on tydésopimus oltava koko
koulutuksen qjalle ja tydaika vahintaan 25 tuntia viikossa. Teet heti alusta alkaen
tuotekehitystoitd omassa tyodssadsi. Learning by doing. Tydnantajan kanssa sovittu oppisopimus
mahdollistaa taloudellisesti koulutuksen. Se tuo Sinulle Luvan kehittaa.

erikoisammattitutkinnon. Se on yhteiskunnalta iso panostus.

Tyopaikkakouluttaja tukee tydss@oppimistasi tydpaikalla. Sita tukevat myos kouluttajat

- Valmistut tuotekehitystydon ammattilaiseksi. Suoritat tydeldmassa arvostetun tuotekehitystyon
- ohjelmassa [dhipdivien aikana ja oppimisymparistossdsi ubiikisti koko koulutuksen ajan.

dInord
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Ubiikki toteutus on osa ymparistovastuuta

. Ei paperia. Kaikki materiaali on sahkodisessd muodossa. Emme tulosta kaytannossa
mitddan. Opiskelumateriaali kehittyy yhdessa tuotettuna oman ndkdisiksi materiaaleiksi.

. Ei matkustamista. Opiskella voidaan missa ikind halutaan. Matkustamatta. Myaos
kouluttajat tulevat eri puolilta ja tuovat osaamisensa tehokkaasti lyhyiksikin hetkiksi.
Haluttaessa yksi kouluttajista voi olla paikan paalla lahellé.

. Resurssiviisauden idea lapileikkaavana teemana. Kaytdmme opetuksessa ja
tuotekehitystoissa ajatusta resurssien vaikuttavasta kaytostd. Tarkastelemme
kokonaisvaltaisesti taloudellisia resursseja, luontoad, rakennettua ympdaristoéd ja
osaamista resurssina. Osaamisresurssia kasvatamme yhteiseksi padomaksi.

Osaaminen on ainut resurssi, joka kasvaa kaytettaessa.
Yhdessa kaytettaessa se kasvaa kohisten.

dInora
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Miten paasen mukaan?

. lImoittaudu Tulevaisuuden soterakentajaksi ja Tuotekehitystyon
erikoisammattitutkintokoulutukseen! lImoittaudu sasky.fi > koulutukset >
tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto > oppisopimus tai

https://sasky.fi/koulutus/tuotekehitystyon-erikoisammattitutkinto/

Ota kaverisi mukaan! Tunnista tyoyhteisostasi toinen kehittajamielinen tulevaisuuden
soterakentaja ja ilmianna hanet!

Kysy lisaa! Tule kuulolle online-infoon kiinnostuneille 27.4.2021 kello 14.00. lImoittaudu
susanna.pirttinen@sasky:.fi

e Susanna Pirttinen, p. 044 5604518 ja etunimi.sukunimi@sasky:.fi
 Ville Makela, p. 044 373 3638 ja etunimi.sukunimi@tamora.fi

WWwWWw.oppisopimus.fi

tavattoman hyvaa konsultointia
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