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Yhteinen matka yhdessä kehittäen 
Ensimmäinen naiserityisyyteen keskittyvä hanke asunnottomuustyössä

2018

Rakenteiden luomisen 
vuosi

❖ 9 eri toimijaa 
- Kullakin omat 

osaamisalueensa 
- ja erilaiset 

toimintaympäristöt
❖ Osahankeorganisaatioiden 

omat ja yhteiset tavoitteet
❖ Roolien jäsentämistä

2019

Aktiivisen työskentelyn 
vuosi

❖ Asumispolun eri vaiheisiin 
liittyvät teemalliset 
kehittämisryhmät

+    Tiedonkeruu
+    Viestintä ja vaikuttaminen

❖ Asiakastyö
❖ Koulutuksia ja työpajoja

2020
Tulosten vuosi

❖ Julkaisu
❖ Koulutuspaketti
❖ Työ- ja 

toimintamalleja
❖ Verkostoyhteistyö
❖ Juurruttamista

2021?
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