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Yhdessa kehittdaen kohti naisten asunnottomuuden poistamista

Valtakunnallinen NEA Naiserityisyys asunnottomuustydssa — hanke pyorahti kdyntiin maaliskuussa 2018.
Hankkeen tavoitteena oli monitoimijaisen yhteiskehittdmisen avulla tuottaa toimivia asumispolkuja seka
tyokaluja naisten asunnottomuuden poistamiseksi. Kyseessa oli ensimmainen naiserityisyyteen keskittyva
hanke asunnottomuustyon saralla. Hankkeen koordinoinnista vastasi Y-Saatio ja muina toimijoina hankkeessa
olivat A-klinikkasaation Voljy, Diakonnissalaitos, EJY ry., Ensi — ja turvakotien liitto, Helsingin ensikoti ry.,
Sininauhasaatio, Turun ensi — ja turvakoti ry. ja Vailla vakinaista asuntoa ry.

Kehittamisty6ta hankkeessa tehtiin monitoimijaisen yhteiskehittdmisen avulla. Hankkeessa oli mukana
asunnottomuus-, paihde- ja vakivaltatyon osaajia seka lapsiperhetydon ammattilaisia. Koska NEA-hankkeen
muodosti yhdeksadn hyvin erilaista osahankeorganisaatiota, tuli projektissa kiinnittda erityistd huomiota
yhteiskehittamisen rakenteiden luomiseen.

Y-Saatiolla hankkeen koordinoinnista vastasivat projektipaallikkd ja hankekoordinaattori. Hankkeen
ensimmaiset viikot hankekoordinaatio hahmotti NEA — hankkeen laajaa kokonaisuutta, hankerakennetta seka
omaa tyonkuvaansa. Hankekoordinaation keskeinen rooli oli toimia motivoijana hanketyontekijoille ja luoda
heille mahdollisimman hyvat edellytykset omien tavoitteiden mukaiseen tydskentelyyn. Hanketydhon oli
luotava rakenteita mahdollistamaan osallistujien tutustumista toisiinsa ja toistensa tyéhon. Pian hankkeen
alettua hankekoordinaatio jarjesti kick off-tilaisuuden, johon oli kutsuttu niin hankkeen ohjausryhman jasenet
kuin hanketyontekijatkin. Taman tilaisuuden tavoitteena oli tutustuttaa hankkeen toimijoita toisiinsa seka
kirkastaa yhteista tavoitetta. Meita olikin yli kaksikymmenta ihmista kaikista mukana olevista
osahankeorganisaatioista yhdessd maarittelemassa Learning cafe — menetelman avulla hankkeen keskeisia
kasitteita ja niiden sisaltoja.

Hankekoordinaation oli erityisen tarkeda heti aluksi tutustua mukana oleviin osahankeorganisaatioiden
hanketyontekijoihin ja heidan toimintaymparistoihinsd, jotka erosivat kovin toisistaan. Projektissa oli
ensiarvoisen tarkeaa kdyttaa aikaa sen selvittdmiseen, mita hanketyd on, miten hanke sijoittuu omaan
tyborganisaatioon ja miten vastuu jakautuu oman organisaation ja hankekoordinaation valilla.
Hankekoordinaation tehtavana oli myos rakentaa luottamuksen ilmapiiria yhteisen kehittamistyon
onnistumiseksi. Vahvistaaksemme keskindisen luottamuksen rakentumista, kavimme yhdessa lapi kunkin
osahankkeen vahvuuksia ja osaamisalueita seka kehittamistarpeita yhteiseen tyohémme ja sen tavoitteisiin
liittyen. Hankekoordinaatio tyosti osahankkeille alkukartoituskysymykset ja tuki tavoitteiden rajaamisessa
Suunta-tyokalua kdyttamalla. Suunta-tyokalu auttoi hanketydntekijoita erityisesti hahmottamaan omien
tavoitteiden suhteen koko hankkeen tavoitteisiin ja se auttoi heita tarkentamaan omia tyo- ja
kehittamistehtavia tavoitteiden suuntaiseksi. Hanketydntekijoita kehotettiin myos kirjoittamaan
hankepaivakirjaa oman tyon tueksi.

Lisaksi oli varmistettava, etta hanketyontekijat saivat tukea tyéhonsa omasta organisaatiostaan. Tuki omasta
organisaatiosta oli erityisen tarkeda, jotta tyontekijat pystyivat hahmottamaan, kuinka paljon heilla oli aikaa
tyoskennelld hanketyon parissa. Organisaatiosta saatavan tuen varmistamiseksi hankkeen ohjausryhman
jasenet koostuivat hankkeessa mukana olevien organisaatioiden johto- ja kehittamishenkildista. Useimmiten
hankkeen ohjausryhman jasen oli myos kyseisen osahankkeen tyontekijan esihenkild. Ohjausryhma kokoontui
paasaantoisesti nelja kertaa vuodessa.



Motivoinnin ja tyoskentelyn tueksi hankekoordinaatio jarjesti kaikkien hankkeessa mukana olevien yhteisia
tapaamisia. Aloitimme kerran kuussa tapahtuvilla puolen paivan mittaisilla tapaamisilla. Nopeasti kuitenkin
huomasimme, etta tarvittavien asioiden lapikdaymiseksi tapaamisten tuli olla koko pdivan pituisia. Tapaamisten
tavoitteena oli tutustuttaa hankkeen toimijoita toisiinsa ja kirkastaa yhteista tavoitetta. Yhteisia tapaamisia oli
joka kuukausi hankkeen aikana, ja ndiden tapaamisten aikana vierailimme kunkin hankkeeseen kuuluvan
toimijan luona. Toisena hankevuotena lisdsimme kuukausittaisen kasvokkain tapahtuvan tapaamisen lisdksi
kerran kuussa tapahtuvan verkkotapaamisen, jossa kdvimme paaasiassa lapi tiedotettavia asioita. Nadin
pystyimme kasvokkain tapahtuvissa tapaamisissa keskittymaan yhteisen ymmarryksen luomiseen siita, etta
hanke oli oman tyon kehittamisen valine seka varsinaiseen kehittamistyohon. Koska osahankeorganisaatioiden
toimintaymparistot erosivat paljon toisistaan, kertoivat hanketyontekijat yhteisilla tapaamisilla toisille omasta
tyostdan ja osaamisestaan. Naiden tapaamisten ansiosta kaikki saattoivat oppia toisiltaan. Tuplatadhti-
menetelman avulla loimme hankeryhman tapaamisiin tavan, jolla vahvistaa omasta tyosta jakamista muille
hanketyontekijoille. Viimeisena hankevuotena totesimme yhteisesti, ettei kahdelle tapaamiselle kuukaudessa
ole enaa tarvetta. Lopulta myos lyhensimme kuukausittaisen tapaamisen puolen paivan mittaiseksi.

Tyon edetessa jaoimme hanketyontekijat teemallisiin kehittamisryhmiin. Ryhmiin jakamisen kriteereina
kdaytimme kunkin hanketyontekijan tydnkuvaa, kiinnostusta ja osaamista seka eri osahankkeiden tavoitteita.
Jaoimme teemallisiksi kehittdmisryhmiksi asumispolun eri vaiheet, tiedonkeruun, viestinnan ja vaikuttamisen.
Tiedonkeruuryhman tarkoituksena oli luoda keinoja naisten asunnottomuuden ilmion esille nostamiseksi.
Viestinnan ja vaikuttamisen ryhman tarkoituksena oli muun muassa lisdta ammattilaisten ymmarrysta naisten
asunnottomuudesta ja siihen liittyvista erityispiirteista.

Asumispolun eri vaiheiden ryhmiksi jaettiin ennalta ehkaiseva tyo, etsiva tyo, yhteiso ja hajautettu asuminen.
Alkuperdisena suunnitelmana oli, etta ndissa ryhmissa kehitettaisiin toimintamalleja. Tama ei kuitenkaan
kaikilta osin toteutunut. Ryhmissa pystyttiin kuitenkin maarittelemaan, mita naiserityisyys kussakin
asumispolun eri vaiheessa tarkoittaa. Muita ryhmissa pohdittavia asioita olivat kohderyhmalle suunnattu tuki ja
kokemusasiantuntijuuden vahvistaminen kyseisessd asumispolun vaiheessa. Naiden kehittamisryhmien lisaksi
muodostettiin kokemusasiantuntijoista koostuva ryhma. Taman ryhman tehtdvana oli toimia hankkeessa
tapahtuvan kehittamistyon peilind oman kokemuksen avulla ja tuoda asunnottomuutta tai asunnottomuuden
uhkaa kokeneiden naisten nakokulmaa kehittdmistydn osaksi.

Muita yhteiskehittdmista ja hanketyota tukevia tydkaluja oli vuosikellon kdytté6notto seka palautteen
kerdaminen niin hanketyontekijoilta kuin ohjausryhmalaisiltdkin. Lisdksi pidimme visiotydskentelyn
tulevaisuuden muistelu — menetelmaa hyodyntden. Tahan osallistuivat sekd hanke- etta ohjausryhmalaiset.
Vaikka lahes kaikilla hanketyontekijoilla oli oman organisaation kautta tydnohjaus jarjestettyna, oli meilla
hanketyéryhman kanssa yhteista tyénohjausta kaksi kertaa. Koimme tyonohjauksen tarpeelliseksi
yhteiskehittamisen kannalta, koska se mahdollisti tunteiden jakamista seka keskustelukulttuurin kehittymista.

Yhteiskehittamisen avulla olemme siis yhdessa maaritelleet naiserityisyytta asunnottomuustydssa ja
asumispolun eri vaiheissa. Olemme tehneet asunnottomien ja asunnottomuusuhan alla asuvien naisten
tarpeita nakyvaksi muille toimijoille valtakunnallisesti koulutusten ja yhteistydtapaamisten avulla seka
viestimalla eri kanavien kautta. Olemme yhdessa tyostaneet tietoa, jonka avulla olemme pyrkineet
vaikuttamaan siihen, etta naiserityisyys otettaisiin huomioon myds asunnottomuustyon paattavien tahojen
keskuudessa. Keratyn tiedon avulla olemme yhdessa tehneet koulutuspaketin naiserityisyyteen liittyen
asunnottomuustyossa hyodynnettavaksi. Ja ennen kaikkea hanketyontekijat ovat kehittdneet toimintamalleja
asunnottomuutta ja asunnottomuuden uhkaa kokevien naisten kanssa tyoskentelyyn. Niista voi lukea
tarkemmin yhteistyossa tehdysta NEA-hankkeen julkaisusta Kohti kotia ja turvaa — Naiserityisyys
asunnottomuustyossa.



