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Taustaa Tyokykytiimien toiminnan kehittamiselle Satakunnassa

Y hteiskehittamassa alueen ammattilaisten kanssa useat hankkeet:

SATAOSAA-hanke; Satakunnan mallit ty6llistymiseen ja osallisuuteen. STM:n
Osatyokykyisille tie tydelaméaan (OTE) —karkihankkeen kokeilu osana Satakunnan
sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistuksen kehittdmistyota (2017-2018), samoin kuin
Satakunnan Polut hoitoon ja kuntoutukseen (OTE) seka Satakunto-hanke ESR (2017-
2020). (Satasoten kuntoutus- ja tyollisyyshankkeet

SATADUUNIA ESR -hanke (alkaen syksysta 2019) seka
Tyokykya Satakuntaan —hanke

SATAOSAA-hankkeessa kuvattu sote-palveluiden tyokykytiimi ja mm. koottu
tyottdmien terveystarkastuksia tekevien terveydenhoitajien verkosto — aloitettu
tyottdman terveystarkastusten sisallon yhtenaistamiselld, osaamisen lisaamista
koulutuksin, yhteinen keskustelu esimiesten kesken, esitteiden laatiminen ym.

SATADUUNIA- ja Tyokykya Satakuntaan -hankkeiden myota jalleen aktiivisemmin
yhteista kehittamista, arviointia ja koulutusta liittyen tydkykytiimien toimintaan.
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SATADUUNIA (ESR) -hanke 1/2

Tyonhakijoiden terveyspalvelut osana tydllistymisprosessia

Nykytilan kartoitus:

Tyottomien terveydenhuollon nykytilakartoitus Satakunnassa
(terveydenhoitajat ja esimiehet) raportit 9/2020 ja 2/2021

Tyokykytiimitoiminnan nykytilakartoitus Porin perusturvan lantisella
alueella, raportti: 8/2020

Kysely TE-toimiston virkailijoille tydttbmien terveydenhuollon
nykytilasta ja yhteistyosta

Tyokyvyn tuki opiskeluterveydenhuollossa-nykytila Porin perusturva,
raportti 6/2020
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SATADUUNIA (ESR) -hanke 2/2

Tyottomien terveystarkastuksia tekevien terveydenhoitajien
osaamisen alkukartoitus-kysely, raportti 12 /2020

Asiakaskyselyt
TyOkykytiimien toiminnasta (Porin perusturva ja Eura)
Asiakaskysely tyottoman terveystarkastuksesta

Kysely asiakkaille ty6ttomien terveydenhuollosta seka
tyollistymisen ja tyokyvyn tuesta
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Eurassa edetty kehittaen toimivaksi
Tyokykytiimiksi

(Kehittamis-) Tyoryhméa: Euran sote-keskuksen johtava laakari Lotta
Armfelt, sote-avopalveluiden osastonhoitaja Terhi Heinonen,
tyollisyysyksikon esimies Rami Heino, sosiaalityontekija Janne
Sivonen seka terveydenhoitajat Miia Eskola ja Heidi Juntunen.

Tyokykytiimin kokoontumiset 1-2 kertaa kuukaudessa. Aluksi
kehittamista, toiminnan kaynnistyttya asiakasasioiden kasittelyyn
kaytetty paaosa ajasta. Kaytantgja on hiottu tekemisen rinnalla.
HanketyoOntekija ollut mukana.

Tarvittaessa konsultoidaan ja keskustellaan asiakkaista pienemmalla
kokoonpanolla.

Koko sote-keskus osallistuu myos aktiivisesti tyohon asiakkaan
rinnalla.
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Euran tyokykytiimin toiminta 1/2

Ty0- ja toimintakyvyn, tyGllistymisen tai arjen hallinnan haasteet voivat nousta
esille niin laakarin vastaanotolla, TE-toimistossa, sosiaalitoimessa kuin
tydtoiminnassakin tai haasteet voi huomata ihminen itse.

Tarkeana tausta-ajatuksena on, etta asiakas kohdataan ihmisena ja lahdetaan
hakemaan hanelle tukea ja apua hanelle tarkeisiin asioihin ja hanelle sopivalla
tavalla.

Asiakkaan haasteita lahdetdan ratkomaan asiakkaan tarpeet ja motivaatio edella.
Asiakkaan haasteita ratkotaan asiakkaan tahdissa.

Asiakas saa oman yhteyshenkilon, joka toimii asiakkaan tukena ja etsii apua
asiakkaan ympairille.

Toisena tarkeana tausta-ajatuksena on, etta asiakkaan tilannetta katsotaan
kokonaisvaltaisesti ja tdssa moniammatillinen tiimi on ensi arvoisen tarkea asia.
Kela ja TE-palvelut ovat my6s vahvasti mukana.
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Euran tyokykytiimin toiminta 2/2

Kolmantena tausta-ajatuksena on toiminnan tavoitteellisuus.

Tassa tarkea miettia asiakkaalle lyhyen aikavalin suunnitelma ja
pitkan aikavalin suunnitelma.

Liséksi tarkedna osana toiminnassa on tilanteen seuranta, jotta
suunnitelmia voidaan muokata ajoissa.

Seurantaa on tarkea jatkaa myaos tarpeeksi pitkaan, jotta
nahdaan, etta asiakkaan tilanne myds sailyy hyvana tavoitteiden
saavuttamisen suhteen.
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Tarvitaan keskustelua siita, miten nyt jatketaan?

Toiminnan painopiste? Toiminnan sisalto?
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Satakunta kiittaa!

Edetdan yhdessa kohti entista parempia
tydikaisten tyokyvyn tuen palveluita,
tulevilla hyvinvointialueilla -
tulevaisuuden sote-keskuksissa

(| Tyskykyohjelma




