
Tarkistetaan Mikolta

haluaako TEAK-

kuntoutusta vai

riittääkö järjestöjen tuki

Mikko voi osallistua

järjestöjen

matalankynnyksen

toimintaan.

Vuorovaikutustaitojen

treenaamista

Tapaaminen

työllisyyspalveluissa

Mikko ja

työhönvalmentaja

tekevät

urasuunnitelman

Mikko ja vastuu

työntekjiä

työllisyyspalveluissa

toteaa

työhönvalmennuksen

tarpeen

Mikko ottaa

yhteyttä tuetun

työllistymisen

palveluun

Mikko ja

työhönvalmentaja

kartoittavat Mikon

vahvuudet ja

osaamisen 

Mikko saa

yhteydenoton

työhönvalmentajalta:

sovitaan ensimmäinen

tapaaminen

Mikko hyväksyy

työllistymissuunnitelman,

jonka työllisyyspalveluiden

vastuuvirkailija on tehnyt

(työkokeilu + palkkatuki)

Mikko tapaa

sosiaalityöntekijän ja

työhönvalmentajan

Tuetun työllistymisen

palvelussa. = PTA

Kosketuspisteet

Mieltymysten ja

kiinnostuksen

kohteiden

tarkentuminen

Mikko harjoittelee

työhaastatteluja

työhönvalmentajan

kanssa

Työhaastattelussa

työhönvalmentaja

mukana

Mikon

työhönvalmennus

työpaikalla alkaa ja

työhönvalmentaja on

ensimmäisenä

päivänä mukana

koko päivän 

Mikko ja

työhönvalmentaja

kontaktoivat

työnantajia

Mikko ideoi

työhönvalmentajan

kanssa mahdollisia

työnantajia

Mikko ja

työhönvalmentaja ovat

Kelaan ja Verotoimistoon

yhteydessä: selvitetään

taloudelliset asiat ennen

työsuhteen alkamista

Työllistyminen

Mikolle suositellaan

Kelan Teak -

kuntoutusta

työhönvalmennuksen

odotusajalle

Odotusaika

jopa vuosi

Tuki

tarvittaessa

Organisaation

prosessi
 Asiakas voi tulla ammatillisesta

oppilaitoksesta, työtoiminnan yksiköstä,

sosiaalityön tai työvoimahallinnon tai

typ:n ohjaamana. Haasteena on

monitoimijaisuus ja toimijoiden

palveluprosessien palvelukohtaisuus.

Asiakkaalla voi olla kontakti

sosiaalityöhön jo aiemmin. Usein

kontakti te-palvelut 3 linjalle. Asiakkaan

historiassa on pääsääntöisesti

tunnistettavia haasteita, sillä asiakkailla

on kehityksellinen häiriö tai muu vamma.

Asiakkaalta tarvitaan

oma päätös hakeutua

tuetun työllistymisen

palvelun asiakkaaksi

Asiakas ottaa yhteyttä

tuetun työllistymisen

palveluun

 Työvalmentaja ottaa

asiakkaan tiedot

yhteydenotossa ja sopii

palvelutarpeen arvionnin

sosiaalityön kanssa 

Sosiaalityöntekijä,

työvalmentaja ja asiakas

tekevät palvelutarpeen arvion,

jossa samalla arvioidaan

asiakkaan muiden palvelujen

tarvetta.

 Osa asiakkaista voidaan ohjata

esim. Kelan palveluihin.

Asiakkaalla tulee olla

työllistymisen haasteen lisäksi

jokin kehityksellinen häiriö tai

muu vamma. 

Sosiaalityöntekijä tekee

sijoituspäätöksen johtavan

työvalmentajan

esityksestä.

Palvelutarpeen arvionnin

jälkeen asiakas kirjataan

jonoon odottamaan

palvelun alkua.  

Kun palvelu alkaa

työvalmentaja on yhteydessä

asiakkaaseen ja sopii

aloituspäivästä ja

tapaamisesta.

Työvalmentaja

vastaa asiakkaan

prosessin

sujumisesta. 

Asiakas työllistyy, käy työkokeilussa

tai aletaan tunnistaa paremmin

asiakkaan palvelutarpeita jotka eivät

tulleet esille ennen palvelun alkua.

Etsitään tarpeisin ratkaisuja

Asiakas siirtyy työllistyessän

työsuhteen ylläpitovaiheeseen.

Tämä vaihe voi kestää niin pitkään

kun asiakas tarvitsee tukea. Usein

asiakkuudet ovat pitkiä, koska

asiakkaiden tarve on

pitkäaikainen.

Tuetun työllistymisen palvelu voi

jatkua asiakkaan työllistymisen

jälkeen ja tukea tarjotaan niin

pitkään kun sille on tarvetta.

Palvelu voi päättyä esim.

täysipäiväisen opiskelun elettua. 

Osa siirtyy muihin palveluihin, jää

eläkkeelle, voi siirtyä työ- tai

päivätoiminnan asiakkaaksi,

työllistyä niin että tuen tarvetta ei

enää ole, siirtyy opiskelemaan,

menee Kelan palveluihin, 

Asiakaskohtaisesti

sovitaan miten tiedot

jaetaan seuraavan

palvelun kanssa. 

Kartoitusvaihe Työnetsintä
Valmennus

työpaikalla

Työsuhteen

ylläpitovaihe

Jatkossa Mikolla

työhönvalmentajan

tuki työpaikalla

tarpeen mukaan

Tuki tarvittaessaTyökokeilu 2 kk
Valmennus

työkokeilupaikalla

Tarpeen tiedostaminen / Ennakointi OHJAUTUMINEN PALVELUUN PALVELUN AIKANA PALVELUN JÄLKEEN
Ratkaisun

löytyminen
LopetusAloitus

Työkykyisempi Stadi - Mikon palvelupolku - Nykytila - Tuetun työllistymisen palvelu 
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Puheeksioton tukena

Helsinki recovery -äppi

- tietoa mm. järjestöjen

toiminnasta.(löytyy

play-kaupasta)

Mikon kanssa

soitetaan yhdessä

työhönvalmentajalle

Järjestöstä ollaan

säännölisin väliajoin

yhteydessä. Mitä

kuuluu- ajatuksella.

Vertaistuki ja tiedon

jakaminen

PTA-tapaamisessa voi

olla tarpeenmukaan

myös järjestön

edustaja

Järjestöjen vertaistuki

jatkuu
Työnjaosta sopiminen

Järjestöjen rooli

Mikon polulla

Jes, nyt tapahtuu

vihdoin jotain! /

Mitähän tässä nyt

tapahtuu?

Asiakas odottaa kutsua

Tuetun työllistymisen

palvelun

palveluntarpeen arvioon

Odottaa Kelan

kuntoutusneuvojan

puhelua

Suunnitelmat

selkenee

Mikko vastaa puheluun ja

sopii työhönvalmentajan

kanssa tapaamisesta ja

työhönvalmennuksen

aloittamisesta

Harjoittelee

kertomaan itsestään

Tapaa työnantajia

yhdessä

työhönvalmentajan

kanssa

Merikapteeni

kiinnostuksen

kohteena jää

harrastukseksi

Mikon polku
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Reminders

Strokes

Try to keep strokes at 4px

Minimum stroke weight is 2px

For thicker strokes use even 
numbers: 6px, 8px etc.

Remember to expand strokes 
before saving as an SVG 

Size

Cannot be wider or taller than 

100px (artboard size)

Scale your icon to fill as much of 
the artboard as possible

Ungroup

If your design has more than one 
shape, make sure to ungroup

Save as

Save as .SVG and make sure 
“Use Artboards” is checked

100px

.SVG Mikko jää jonottamaan

paikkaa

työhönvalmennukseen

Mikko käy Teakin

6kk

Itsetuntemuksen

vahvistuminen

SIellähän lukee mun

tiedot, miksi pitää

taas kertoa

Uusi tilanne ja

työhönvalmentajan

tapaaminen jäniittää niin,

että Mikko on

hermostunut

Mikko reflektoi omia

vahvuuksia, osaamista ja

muita työhön vaikuttavia

seikkoja

Mikon ammatillinen

itsetunto kohoaa kun

hän huomaa

pärjäävänsä töissä

Mukava tavata

työhönvalmentajaa

Taas uusia ihmisiä ja

miten Kela tähän

liittyy

Hienoa huomata,

että mä pärjään

täällä työpaikalla!

Ei ole ihan helppoa

kertoa itsestään

uudelle

tyypille(työnantajalle)

Vai mitä

muuta

odotusajalle Voisi olla vaikka

yhteinen

tapaaminen

järjestön

tukihenkilö,

työvalm ja Mikko

Mikko on valmistunut 2010 media-

assistentiksi, ei ole tehnyt

päivääkän näitä töitä. Mikko asuu

yksin ja satunnaisesti tapaa äitiään.

Vapaa aikaa viettää kuvaamalla

valtamerilaivoja sekä netistä tietoa

näistä etsimällä. Mikolla on hyvät ict

taidot ja laaja tuttavapiiri verkossa.

Mikko päivittää myös omaa some

kanavaa kiinnostuksen kohteesta

Haasteet:

Mikolla on autismikirjon häiriö ja tämä

näkyy mm epätavallisena kiinnostuksen

kohteena ja toisaalta hän kokee vahvasti

ohjautuneensa väärälle alalle. Toivoisi

voivansa työskennellä merikapteenina,

mutta ei täytä näkökyky vaatimusta.  

Toiveet:

Motivoituu/innostuu:

Valtamerilaivojen tyypeistä

Ikä:35

Asuinpaikkakunta:

Perhetilanne:

Koulutustaso:

Etuustilanne:

Työmarkkinatuki

Asiakkuudet

yksikössä:

Kiinnostaa vain

merikapteenin liittyvä työ. Ei

osaa kuvitella mitään muuta

mikä voisi kiinnostaa.

Tuella voisi loytää muita

mereen liittyviä töitä.

Elämäntilanne Toiveet, haasteet

Työllisyysnäkymät

Mikko


