
Mietin usein mitä

tekisin työkseni kun

muutkin käyvät

työssä

Pitäisi olla rahaa että

saa oman asunnon

Sosiaalityöntekijä

Pirkko kysyy Jarin

tulevaisuuden

suunnitelmista

Asiakas tulee Vallilan

toimipisteeseen

sosiaalityön

ohjaamana.

Asiakas menee johonkin neljästä

valmennusyksiköstä. Ryhmä

valikoituu sen mukaan, missä on

tilaa. Kaikissa

valmennusyksiköissä toteutetaan

samaa toimintaperiaatetta.

Opiskelu

-�Jos asiakkaan toiveena on työn sijaan

koulu ja hänellä on opiskeluoikeutta

jäljellä, tarjotaan hänelle mahdollisuus

Kohti koulua ryhmään, jossa

valmistaudutaan kouluun hakemiseen.

Asiakkaan taitojen

kartoitus 

Lakisääteinen

järjestämisvelvollisuus

työ- ja päivätoimintaan

Prosessin aloitus

työvalmentajan

kanssa

Sosiaalityöntekijä päivittää/

tekee palveluntarpeen

arvioinnin

tututustumiskäyntien ja

asiakkaan haastattelun

pohjalta. 

Palveluntarvearvioinnin pohjalta

asiakkaalle haetaan oikeaa

toimipistettä palvelun saamiseen.

Kun vapaa paikka löytyy tekee

sosiaalityöntekijä

sijoituspäätöksen. 

Työvalmennuksen johtaminen

työkokeiluun muuttaa asiakkaan

palvelupäätöstä niiden päivien

osalta jolloin hä on

työvalmennuksen ja työkokeilun

piirissä. 

Asiakas aloittaa toimintayksikön

ryhmämuotoisessa toiminnassa,

jossa hänelle pyritään tarjoamaan

työllisyyteen tukevia

ryhmämuotoisia toimintoja. 

Yksilöllisen

työvalmennuksen

käynnistyminen pyritään

aloittamaan osana muuta

toimintaa.

Työllistyminen tai paluu

työvalmennukseen piiriin. Paikka

toimipisteessä ja oikeus

ryhmämuotoiseen työtoimintaan

poistuu yksilöllisen harkinnan

mukaan, ja yksilöllisellä

aikataululla.

Prosessi päättyy joko työllistymiseen ja

tuen tarpeen poistumiseen tai työkokeilun

loppumiseen ilman työllistymiseen

johtavaa sopimusta. Jälkimmäisessä

tapauksessa asiakas ohjautuu takaisin

työvalmennuksen piiriin ja prosessi

pyritään käynnistämään uudelleen, uusilla

kontakteilla.

Vastuutyöntekijä:

Erityishuollon

sosiaalityöntekijä.

Tutustumiskäynnit järjestetään

yhteistyössä sosiaalityön,

toimintayksiköide, omaisten ja

mahdollisen oppilaitoksen kanssa.

Tutustumiskäyntien tavoitteena on

mahdollistaa asiakkaalle käsitys 

Erityishuollon

sosiaalityöntekijä on

vastuussa.

Prosessissa mukana

toimipisteen

henkilöstö, sekä

oppilaitois.

Toimipisteen nimetty

työvalmentaja, jonka vastuulla on

myös pitää erityishuollon

sosiaalityöntekijä ajan tasalla tai

tukea asiakasta tähän.

Työvalmentajan rooli on joustava ja palvelu

yksilöllinen joka mahdollistaa "jälkihuollon"

tukimuotona ja täten myös varmistaa

viestin kulkemisen asiakkaan ja

sosiaalityöntekijän välillä. Asiakkaan

palatessa prosessiin työvalmentaja on joko

sama tai saman tiimin jäsen joten

prosessiin paluu on kynnyksetön.

Sosiaalityöntekijä

selvittää

työtoimintapaikkojen

tilannetta

Toimintakeskus

Cäpsästä on

vapautumassa paikka,

joka voisi sopia Jarille

PTA:n päivitys

sosiaalihuollon

tietojärjestelmään

Sijoituspäätös

työtoiminnasta

sosiaalihuollon

tietojärjestelmään

Työvalmentajan

tapaaminen

Urasuunnitelman

laatiminen

sosiaalihuollon

tietojärjestelmään

Ohjaaja selvittää miten

laitoshuoltoryhmässä

on tilaa

Jari palaa

Cäpsään

kokoviikkoisesti,

työnetsintä jatkuu

Sosiaalityöntekijän

tapaaminen, jossa

päivitetään

palvelutarpeen

arvio 

Sosiaalityöntekijä

soittaa Jarille ja

isälle, että

työtoimintaan olisi

paikka Cäpsässä

Jari soittaa isän

kanssa

sosiaalityöntekijälle

tulevaisuuden

mahdollisuuksista

Jari käy

tutustumassa

Cäpsään 

Jari käy Isän

kanssa

katsomassa

missä Cäpsä

sijaitsee

Sosiaalityöntekijä

soittaa ja kysyyy

miten

tutustumiskäynnillä

meni.

Aamulla sanon etten

kyllä lähde Cäpsään, 

Isän houkuttelemana

Jari lähtee Cäpsään.

Tarpeen tiedostaminen / Ennakointi OHJAUTUMINEN PALVELUUN PALVELUN AIKANA PALVELUN JÄLKEEN

Työtoiminna

aloitus

Alussa jännittää

puhua tosi paljon ja

olen ihan ujona. 

Ratkaisun

löytyminen
LopetusAloitus

Perehdytys
Aloitus

sovitaan

TE-toimisto myöntää

palkkatuen vuodeksi

Työvalmentaja auttaa

työnantajaa

palkkatuen

hakemisessa

Jari juttelee ohjaajan

kanssa ja kertoo,

että haluaisin töihin 

Tapaan

sosiaalityöntekijää,

päivitetään

kuulumisia

Aloitan

työvalmentajan

kanssa

miettimään

miten pääsen

siivoojaksi

Työkokeilusopimus

TE-palvelujen kanssa

Teen

työvalmentajan

kanssa

urasuunnitelman

Pääsen

haastatteluun

siivoojaksi

Työvalmentajan

tapaaminen

Ohjaaja on kiva ja

juttelemme

jääkiekosta.

Rentoudun vähän. 

Aloitus

laitoshuoltoryhmässä Perehdytys

Onnistuin

pääsemään

ajoissa perille,

olen oppinut

reitin hyvin. 

Jännittää, mutta

onneksi Cäpsässä on

myös vanha

luokkakaveri

Ihan ok paikalta

vaikutti ulkoapäin.

Pääsen yhdellä

bussilla perille. 

Jari tutustuu uusiin

kavereihin

Haluaisin saada

työstä kunnon

palkan, saakohan

Cäpsästä?

Esihenkilöni on

tyytyväinen osaamiseeni

ja ehdottaa palkkatuen

hakemista. 

Esihenkilö hakee

palkkatukea

Palkkatyö alkaa,

hommat pysyvät

samana kuin

työkokeilussa. 

Jari jatkaa Cäpsässä ma

ja ti ja töissä to ja pe,

Keskiviikkoisin lepää ja

siivoaa kotona. 

Haluaisin jo sinne

palkkatöihin!

Jaksanko herätä

aikaisin aamulla,

olenko ajoissa?

Olen hyvä

siivoamaan!

Jari saa

palautetta, että

myöhästyy usein

työkokeilusta. 

Jari aloittaa toisen

työkokeilun

Aika hyvin menee

Ensimmäinen

työkokeilu ei johda

työllistymiseen

Työvalmentajalle Jari

kertoo, että haluaa

tehdä puutarhatöitä

Voisin ehkä myös

tehdä siivoojan työtä

Jari saa

työkokeilupaikan

Jari muuttaa pian

omaan kotiin joka on

aika lähellä

työpaikkoja. 

Jihuu, työkokeilu

jatkuu. 

Kiva saada rahaa

palkkapäivänä! Aijon käydä

ekana palkkapäivänä isän

kanssa elokuvissa ja

syömässä. 

Nyt harmittaa. 

Jari aikoo muuttaa

toimintaansa

myöhästelyiden

suhteen

Kuunnellaanko

toiveitani työstä

Ohjaaja kertoo

työvalmentajalle, että

Jari on puhunut

halustaan päästä töihin
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Työvalmennuksen aloittaminen

- Kun asiakas on osoittanut taidot

ja kertonut kiinnostuksen kohteen,

alkaa prosessi työvalmentajan

kanssa.

Jari on käynyt

Kehitysvammatuki 57:n

kesäleireillä. Sieltä saanut

kavereilta ja ohjaajilta tietoa

työllistymismahdollisuuksista. 

Jari pääsee

Kehitysvammaliiton kautta

mukaan valtakunnalliseen

kampanjaan jossa saa

kertoa oman

onnistumistarinansa.

Jarin vanhemmat ovat

osallistuneet vertaistukiryhmiin

ja saaneet tietoa

kehitysvammaisten

henkilöiden

työllistymismahdollisuuksista.

Jarilla on kaveritoiminnan

kautta löytynyt kaveri, joka

tsemppaa Jaria eteenpäin

kohti työelämää.

Organisaation

prosessi

Kosketuspisteet

Jarin polku
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Kehitysvammaliitolla

tarjolla lakineuvontaa

Jari on peruskoulun päättänyt

kehitysvammainen eläkeläinen joka

haluaisi tehdä puutarhatöitä. 

Jari haluaisi muuttaa omaan

asuntoon.

Kaikki on ihan ok. Elämä on

rauhallista ja tasaista.

Ikä: 18

Perhetilanne: Asuu

Isänsä kanssa

Koulutustaso:

Peruskoulu

Etuustilanne: Eläke

Asiakkuudet

yksikössä: Erityishuo

llon sosiaalityö

Haasteet: 

Fyysinen jaksaminen, sillä ei ole

koskaan ollut innostunut

liikkumisesta ja ei ole ollut syytä

kohottaa kuntoa.

Toiveet: 

Puutarhatyö tai siivoojaan työ

ovat olleet mielessä. Niistä

vanhemmat ovat puhuneet.

Motivoituu/innostuu:

Palkasta, itsenäistymisestä 

Hyvä mahdollisuus työllistyä

työvalmentajan tuella

siistijäksi läheiselle koululle

Voisi vielä kouluttautuakin

lisää, ei tosin ihan vielä. Olisi

kiva jos löytyisi ammatti

mistä olisi innostunut.

Kuitenkin haluaisi ensin

kokeilla töitä.

Elämäntilanne

Työllisyysnäkymät

Toiveet, haasteet

Jari Jarinen


