Yhteiskehittamisen aamupaiva
4.6.2021/ Open Corner

Kayttajalahtoisen

kokeilevan
kehittamisen
prosessi

PASI PAKSUNIEMI KATRIINA NUUTINEN

HANKEVASTAAVA PROJEKTITYONTEKIJA

LOV ME/ KAKSPY RY

LOV ME/ KAKSPY RY
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Liittyminen Optim
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ALOITUSTAPAA- |IDEOINTI/ TYOSTOVAIHE / KOKEILUVAIHE TUNNISTAMINEN MALLINTAMINEN KAYTTOONOTTO LEVITTAMINEN
MINEN IDEATYOPAIJAT KOKEILUTYO -
RYHMAT
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TOIPUMISORIENTAATIO

Omanosaamisen kehittyminen

YHTEISKEHITTAMINEN




Millaisia toimintamalleja on
syntynyt?

Aito valittaja
Toipuja saa toivoa, tyokaluja

Uusi Piste

Kokemusasiantuntijat osana
ja mielekasta sisaltoa

arkeen. Yhteiskehitetty
Helsingin kaupungin

matalan kynnyksen
terveysneuvontapalvelua

psykoosilinjan
toimintaterapeuttien kanssa.

Toivon ilta
Tietoa, tukea ja toivoa

Mielessa voimaa
Forum-teatterin

psykoosiln sairastuneille ja hrosessimalli toipujille

heidan laheisilleen ja laheisille




Mitka asiat edistavat
kayttajalahtoisen kokeilevan
kehittamisen prosessia?

SITOUTUMINEN
- YHTEINEN PAAMAARA

- AITO KIINNOSTUS MUKAAN LAHTEMISEEN
- PALKKATYOTA KAIKILLE KEHITTAJILLE

ORGANISAATION STRATEGIA
- TOIPUMISORIENTAATIO JA ASIAKASOSALLISUUS
- TYONTEKIJOILLA
LUPA & TUKI KEHITTAMISEEN
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Palvelun
kayttajat

ehittamisen prosessista on?
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tuntijat
Sote-
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LOV ME-HANKE: KAYTTAJALAHTISEN KOKEILEVAN
www.facebook.com/lovmehanke KEHITTAMISEN PROSESSI:
WwWw.lovmesuomi.wordpress.com https://bit.ly/lovme-prosessi

Www. kakspy.com

TOIMINTAMALLIT: PAST PAKSUNIEMI
innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kokeileva- pasi.paksuniemi@kakspy.com
kehittaminen +358 407103217

AITO VALITTAJA- VIDEO: KATRIINA NUUTINEN

www . youtube.com/watch?v=wVtuiyjx0-Y&t=38s katIiiﬂa.nuutinen@kakspy,com";KV%J”“
+ 358 407103218 3 i




