‘ Tyokykyohjelma

Kehitysvammaisten tyotoiminta ja tyohonvalmennus

* Kuvaile palvelun sisaltoa
Osalllisuuttaa ja elamanhallintaa edistavaa ja tukevaa toimintaa. Tydllistymista edistavaa
toimintaa, tarjoaa mahdollisuuksia tyollistya.

Avotyéryhmatoimintaa

Toiminta suunnitellaan yksil6llisten tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.
» Mika organisaatio palvelua jarjestaa?

Kangasalan kaupungin ja Lempaalan kunnan kehitysvammahuolto.

*  Mika taho/tahot palvelua tarjoaa?

Pahkinakallion toimintakeskus Kangasalla ja Lempaalan toimintakeskus ja avotydryhmat.

» Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)?

Pahkinakalliossa kirjoilla n. 50 henkilda ja paivittaisia tyétoiminnan asiakkaita n. 25. Lempaalassa
ty6étoiminnassa kirjoilla 49 asiakasta ja paivittaisia tyétoiminnan asiakkaita n. 30.
* Minkalainen on asiakasrakenne ja -jakauma?
» onko esimerkiksi kehitysvammadiagnoosia, mielenterveysdiagnoosia vai onko palveluun
ohjattu sosiaalisista syista, paihdeongelmista johtuen jne.?)
Kangasalla: Kaikki asiakkaat kehitysvammaisia.
Osalla useampia diagnooseja
Ikdjakauma vanhin 80 vuotta ja nuorin 21 vuotta.
Lempaala: Kaikilla ei ole kehitysvamma diagnoosia, mutta erityinen tuentarve kaikilla.
Ikdjakauma vanhin 75 vuotta ja nuorin 20 vuotta.
Muuta asiakas SHL 27§ e.

*  Mitka ovat asiakkaiden yleisimmat lahettajatahot?

Oppilaitokset, kehitysvammahuollon sos.tt., kuntoutusohjaus ja Taysin kehitysvammapoliklinikka.

* Mihin asiakkaat paatyvat tasta palvelusta?
Asiakkaat ovat yleensa toiminnassa niin pitkdan, kunnes jddvat omasta toiveestaan “eldkkeelle”
tai senioritoimintaan. Jonkin verran asiakkaita siirtynyt ty6toiminnasta paivatoimintaan talon
sisalla seka yksikdsta toiseen.
Kangasalla on n. 9 asiakasta siirtynyt palkkaty6hon ja Lempaalassa 2 palkkatydssa.
Lempéaalassa ja Kangasalla tarve eriytetylle senioritoiminnalle pienryhmissa.

» Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?
Pisimmat jaksot yli 40 vuotta. Nuoret asiakkaat esittavat palkkatyon toiveita.

«  Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteistyd muiden sote-palveluiden kanssa
Keva poli asioi suoraan sos.tt:;jan kanssa, jolta tulee tieto yksikdihin ja yksikdn esihenkildille.
Tiivistd yhteisty6 asumisen yksikon, tuetun asumisen ohjaajan sek& kuntoutusohjaajan kanssa,
jotka hoitavat yhteydet terveydenhuoltoon paaosin. Tarvittaessa yhteisty6ta myds kotihoidon
kanssa.
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* Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan asiakasvastaava? Jos on,
kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia, olisiko asiakasvastaavamallista hyotya tai
haittaa.

Kangasalla tyétoiminnassa kaikilla asiakkailla nimetty vastuuohjaaja.

*  Onko asiakkaille tarjolla tydhénvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?

Pahkinakallion toimintakeskuksessa toimii tydhénvalmennusryhma 1h/vko. Ohjaajat avustavat
yksildllisesti tydbnhaussa ja tydn aloittamisen alkuvaiheessa. Jatkuvaa tuki tulee osallisuudesta
tyétoimintaan.

Lempaalassa ohjaaja osallistuu avotyéryhman toimintaan. Vastuuohjaaja hakenut ja sopinut
avoty6t Lempaalassa.

» Mikali mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mita etuuksia asiakkaat saavat. Vaikuttaako
etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?

Asiakkaiden paaasiallinen toimeentulo elakkeesta tai nuorten kuntoutusrahasta. Ty6étoiminnassa
maksetaan sosiaalietuutena tydosuusrahaa. Lempaalan avotyéryhmassa maksetaan asiakkaalle
myds tydosuusrahaa.

Asiakkaille huolehdittu lisdksi muut Kelaetuudet.

Joidenkin asiakkaiden osalta siirtyminen paivatoimintaan on tarkoittanut tydosuusrahan
loppumista ja se on jonkin verran puhuttanut.

Muut kehitysvammahuoltolain mukaiset etuudet.

* Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

Tybosuusraha, subjektiivinen kuljetusoikeus eli iimaiset matkat, avotydssé ateriaetu.

* Pohdi, minka asioiden pitda muuttua, jotta palvelusta paastaisiin etenemaan nykyistd paremmin
avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tydllisyyspalveluihin/ Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen tai koulutukseen.

Kelan ammatillinen kuntoutus ei kaytetty.
Yhteisty6 tyollisyyspalveluihin ja TE-toimiston kanssa toimii.
Tybéhonvalmennus tarvitsee kohdennetun resurssin.

» Kuvaile mahdollista tydnantajayhteistyota/yhteisty6ta te-toimiston kanssa. Voit myds pohtia,
miten naita voisi parantaa.

« Kuvaile keskeisia haasteita

Kuvaa (hankkeen aikana) liséksi yksi toteutunut palvelupolku asiakkaan ohjautumisesta palvelun
aloitukseen aina (mahdolliseen) palvelun lopettamiseen asti. Miten asiakasohjaus toimi? Oliko henkil®
myOs muiden palveluiden piirissa? Mita etuuksia asiakkaalla oli?
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Asiakastyon

prosessikuvaus

Tarja on tyoskennellyt avotyontekijana K-Marketissa noin 5
vuotta. Keskustelua saannollisesti mahdollisesta
palkkatyosta.

Avotyomallin paattaminen Kangasalan kaupungilla, jolloin
Tarjan avoty6 padattyy, kun avotydsopimus loppuu.

Tarja ja Pdhkindkallion ohjaaja neuvottelee kauppiaan
kanssa mahdollisuudesta palkata Tarja

Tarjalle on |6ytynyt harjoittelijan tyotehtava K-Marketissa

Tehtavina hyllytys, kuorman purku, pienet siivoustehtavat.

Tyotehtévat ja tydaika mukautetaan (1pva/vko, 6h/pva)
Tehtévan palkkaus
Tehtdvan kesto (mdaraaikainen harjoittelija)
Lomat

Tyonantaja laatii tydsopimuksen Tarjan kanssa.

Ty6hon perehdytyksen vaihe.

Ty6 on Tarjalle ennestdan tuttu. Perehdytysta
tyosuhteiseen liittyviin asioihin.

jatkuva tuki tyonsailyttamiseen.

Asiakastiedon
prosessikuvaus

Asiakkuus Pahkindkallion ty6toiminnassa. Pahkindkallion
ohjaajan tuki avotyohon.

Pahkindkallion ohjaajan tuki tydnantajalle maksutonta.

Pahkindkallion ohjaaja selvittelee tydnantajan erilaisia
mahdollisuuksia tyollistaa Tarja.

Paikallinen TE-toimisto voi tehda palkkatukipaatoksen, jos
palkkatukea maksetaan yksityiselle yritykselle.

Kauppias teki Tarjan kohdalla paatoksen palkallisesta osa-
aikaisesta harjoittelijan tehtavasta.

Tyonantajan on sitouduttava maksamaan kyseiseen
tyosuhteeseen sovellettavan tyéehtosopimuksen
mukainen kaupan alan palkka.

Kauppias laatii tydsopimuksen

Pahkinadkallion ohjaaja seuraa ja arvioi tyon sujumista
yhteisty0ssa tyonantajan edustajan kanssa.

Osallisuus Pahkindkallion toimintakeskukseen.
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