Tyokykyohjelma
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Vammaisten henkildiden ty6llistymista tukeva toiminta (SHL 27 d 8)
ja kehitysvammaisten tydhonvalmennus (EHL)
ELI PHHYKYN VAMMAISPALVELUJEN TYOHONVALMENNUS

* Kuvaile palvelun sisaltba.

Paijat-Hameen hyvinvointiyhtymassa vammaispalvelujen tyéhdnvalmennus tarjoaa tukea
tyollistymiseen vammaisille ja osatydkykyisille henkilbille.

Tyb6honvalmennuspalvelu toteutetaan tuetun tydllistymisen menetelmin. Se tapahtuu
paivaaikaisen toiminnan toimipisteiden ulkopuolella tavallisilla tydpaikoilla. Asiakkaalle
tehdaan yksiléllinen tyollistymissuunnitelma seka tarvittavat tydskentelyohjeet. Ohjaus
jarjestetaan yksiléllisesti tybhénvalmentajan tukemana. Tuetun ty6llistamisen tavoite on
oman alan Idytyminen ja ty6llistyminen esim. maaraaikaisen tyéharjoittelujakson avulla.
Palvelussa on mahdollisuus myds vertaisvalmentajan ja ryhmamuotoisen vertaistuen
kayttoon.

Tyoéhdnvalmennuspalvelu kuuluu tyénhakijalle ja tydnantajalle ilman korvausta my6s
mahdollisen syntyneen tydsuhteen ajan. Tytnhakijat ovat motivoituneita, osaavia ja tyohon
sitoutuvia tyontekijoita joustavin tyoratkaisuin.

* Mika organisaatio palvelua jarjestaa?

Palvelun jarjestaa Paijat-Sote, Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma (Phhyky)

* Miké taho/tahot palvelua tarjoaa?

Vammaispalvelut (Perhe- ja sosiaalipalvelut, Phhyky).

+ Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)?

Asiakkaita on talla hetkella noin 150. Uusia asiakkaita vuosina 2019-2021 keskimaarin 18
asiakasta/vuosi.

* Minkélainen on asiakasrakenne ja -jakauma?

Onko esimerkiksi kehitysvammadiagnoosia, mielenterveysdiagnoosia vai onko palveluun
ohjattu sosiaalisista syista, paihdeongelmista johtuen jne.?)

Asiakasrakenne muodostuu paaasiassa kehitysvammadiagnoosin omaavista henkildista.
Noin kolmasosa asiakkaista tulee palveluun mukaan sosiaalihuollon (SHL § 27e)
paatokselld. Naiden henkildiden taustalla on moninaisia haasteita eika tyoikaisten
sosiaalipalvelujen tai TE-palvelujen tuki ole riittdvaa. Tuen tarve on pitkdaikaista tai
pysyvaa.

*  Mitka ovat asiakkaiden yleisimmat lahettajatahot?

Vammaispalvelujen asiakasohjaus, oppilaitokset, omaiset, asiakas itse ja Lahden TYP.

* Mihin asiakkaat paatyvat tasta palvelusta?

Tyoéhdnvalmennuksen kautta osa- tai kokoaikaiseen tydsuhteeseen, opiskelemaan,
seinattémaan tyétoimintaan (avotyétoiminta), tyétoimintaan tai paivatoimintaan.

»  Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?

Asiakkuudet ovat pitkid ja paattyvat viimeistaan asiakkaan tayttaessa 65-vuotta.
Tyo6hdnvalmennuksessa on kehitetty uutta eldkoitymisvalmennusta (sis. verkoston ja
mielekkaan tekemisen vahvistaminen). Erityishuoltolain mukaiset pdatokset palvelusta
ovat toistaiseksi voimassa siihen saakka, kunnes asiakas tayttaa 65 vuotta.
Sosiaalihuoltolain mukaiset paatokset ovat maaraaikaisia, esim. kaksi vuotta. Asiakkuus
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voi paattyd esim. opiskelun vuoksi tai toisenlaiseen palveluun siirtymisen vuoksi esim.
mahdollisen toimintakyvyn laskiessa tai asiakkaan niin halutessaan.

+ Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteistyd muiden sote-palveluiden kanssa
Yhteisty0 toimii paasaantoisesti hyvin yhteistybkumppaneiden kanssa.

Vammaispalvelujen tydhénvalmennus voi hyédyntéaé jalkautuvan ladkérin ja
sairaanhoitajan palveluja lahinna B-lausuntojen (palkkatukea varten) saamista varten.
Tama koetaan hyvana ja toimivana kaytanténa.

Vammaispalvelujen asumisen tuki on tarkea yhteistydkumppani. Muita yhteiskumppaneita
ovat esim. maahanmuuttajien palvelut/ Kotouttamo, Ohjaamo, TYP Lahti, paihdetydntekija
ja lapsiperheiden sosiaalipalvelut.

* Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan asiakasvastaava? Jos on,
kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia, olisiko asiakasvastaavamallista hyotya tai
haittaa.

Kaikilla asiakkailla on asiakkuus sosiaalipalveluihin, jonka johdosta jokaisella asiakkaalla
on sosiaalihuoltolain mukainen omatydntekija.

*  Onko asiakkaille tarjolla tydhénvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?

Asiakkaat saavat tydhonvalmennusta tarpeensa mukaisesti vahintaan kerran kuukaudessa
ja toisaalta jopa 5 pv:na viikossa. Tyohonvalmentajan tuki 5 paivana viikossa voidaan
jarjestaa suunnitellusti tydsuhteen/tyéharjoittelun alussa tai muutostilanteessa. Pysyva
kaytantd nain vahvaan tukeen ei ole mahdollista.

* Mikéli mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mité etuuksia asiakkaat saavat. Vaikuttaako
etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?

Asiakkailla on tulona tyokyvyttomyyselake, takuuelédke, tyottomyysetuus, asumisentuki,
toimeentulotuki, perhe-etuudet (perheellisilld), tydllistyneilla asiakkailla ansiotulo seka
mahdolliset opintoetuudet. Liséksi asiakkaat voivat saada kannustusrahaa, joka ei vaikuta
muihin asiakkaan saamiin etuuksiin. Etuusjarjestelman logiikka vaikuttaa palkkatdiden
vastaanottamiseen negatiivisesti. Palkkaty6 ei aina kannata talouden nakékulmasta, silla
ansaittu palkka vaikuttaa esim. asumistuen maaraan. Asiakkaat myos helposti tyytyvat
siihen mita tuloja saavat.

»  Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

Tuetussa ty6toiminnassa ollessaan asiakas saa kannustusrahaa 12 euroa jokaiselta
toteutuneelta tyoharjoittelupaivalta. Liséksi asiakkaalle korvataan linja-auto- tai
junamatkakulut tai oman auton kaytdst toimipisteelle kulkemiseen aiheutuneet matkakulut.

* Pohdi, minkéa asioiden pitd& muuttua, jotta palvelusta paastaisiin etenemaan nykyista paremmin
avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen tai koulutukseen.

Etuusjarjestelma tulisi muuttaa kannustavammaksi ja lisata joustavuutta viranomaisten
véliseen yhteisty6hon.

Kelan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuus ei paikoin ole vastannut asiakkaan
tarpeeseen, silla ainakin aiemmin ennen eldkehakua suositeltiin kaytavan Kelan
ammatillisen kuntoutuksen. Tama koskee erityisesti sosiaalihuoltolain perusteella
palveluun tulevia.

Pysyvia, pitkaaikaisia tuetun tyotoiminnan ratkaisuja ei tehda yritysvetoisille
tyomarkkinoille, jotta ei tukita tydmarkkinoita sosiaalihuollon kautta.
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Kannustetaan tydnantajaa ottamaan henkil6itéa osa-aikaiseen tydsuhteeseen raataldityihin
tydtehtaviin.

Tybhonvalmennus tapahtuu virka-aikana. Tama on lilan kankea palvelu tukemaan ilta- ja
viikonloppujen tyollistymisia.

+ Kuvaile mahdollista tytnantajayhteistyoté/yhteistyotad TE-toimiston kanssa. Voit myos pohtia,
miten naita voisi parantaa.

Yhteisty6 TE-toimiston kanssa toimii talla hetkelld ihan hyvin. Kuntakokeilun kanssa
yhteistydn rakentuminen viela kesken.

» Kuvaile keskeisia haasteita

Keskeisimpana haasteena on asiakasryhméaan kohdistuvat ennakkoluulot seké alueellinen
tyollisyystilanne. Lisaksi esim. kuntakokeilun kanssa tehtava mahdollinen paallekkéinen tyd
olisi hyva selkiyttdd. Myos tydhénvalmennuspalvelulle nayttaa olevan enemman kysyntaa
kuin on mahdollista talla hetkella tarjota.
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