Tyokykyohjelma

Kuntouttava tyotoiminta

Kuvaile palvelun sisaltoa:

Yleista:

O

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteena on ehkaista tyottomyyden aiheuttamia
kielteisia vaikutuksia asiakkaan toimintakykyyn ja vahvistaa elaman- ja
arjenhallintaa.

Tyé6toiminnan avulla voidaan rakentaa polkua kohti avoimia tydmarkkinoita,
selvittad opiskeluvaihtoehtoja tai ryhtya toteuttamaan muita asiakkaan
suunnitelmia. Kyseessa ei ole tydsuhde, vaan tavoitteena voi olla esimerkiksi
totuttautuminen tydelaman pelisdéantoéihin ja tydbnteon rytmiin.

Tyo6toiminnan aloittaminen vaatii aina aktivointisuunnitelman, jonka tekemisessa
ovat mukana asiakas, TE-toimisto, KELA ja kaupunki (sosiaalitoimi, tyGtoiminta).
Aktivointisuunnitelmassa lahettava taho ja asiakas sopivat kuntouttavan
tydtoiminnan aloittamisesta ja toiminnan tavoitteista.

Vaalijalan kuntayhtyman palvelukuvaus:

o

Asiakas kay tutustumassa yhdessa kaupungin palveluohjaajan kanssa eri
yksikoihin, joissa kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetaan.

Asiakkaalle esitellaan Vaalijalan kuntayhtyman tarjoamat mahdollisuudet
kuntouttavalle tydtoiminnalle.

Jarjestaan tyotoiminnassa asiakkaalle tavoitteiden mukaisia tyotehtavia ja
opetetaan asiakasta niiden tekemisessa. (TyoOtehtavid voivat olla esim. keitti6- ja
puhtaanapitoty6t, kahvila-alanty6t, kokoonpano- ja puualan tehtavat,
kiinteistonhoitoty6t seké autonpesu- ja puhdistustyot.)

Asiakasta valmennetaan tydelamataidoissa (tydajat, tydymparisto ja saantojen
noudattaminen).

Asiakkaan kanssa pidetddn saanndllisesti kahdenkeskisia keskusteluja (yhdessa
tyovalmentajan kanssa).

Kunnan palveluohjaajaa tiedotetaan asiakkaan ty6toiminnan sujumisesta
tavoitteiden mukaisesti ja tarvittaessa varataan yhteinen tapaaminen tavoitteiden
tarkastamiseksi.

Asiakkaan, palvelun tuottajan ja kaupungin palveluohjaajan kanssa pidetaan
valiarviointi, jossa arvioidaan asiakkaan tavoitteiden toteutumista ja tehdaan
realistinen jatkosuunnitelma.

Mika organisaatio palvelua jarjestaa?

o
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Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen on kuntien vastuulla, mutta kunnat
voivat ostaa palvelua eri tahoilta esim. Etela- ja Pohjois-Savon alueella:
Vaalijalan kuntayhtyma, Bovallius palvelut, PS Liikunta, Pieksaméaen
Seutuopisto, Viadia, Mikkelin toimintakeskus Ry, Varkauden urheiluseurat,
Loytotori Helmi, Warikko, Keski-Savon jatehuolto ja Keski-Savon vesilaitos.
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Mika taho/tahot palvelua tarjoaa?

o Pieksamaéaki: Pieksdméen kaupunki, Pieksdméen Seutuopisto, Bovallius palvelut,
PS Liikunta, Vaalijalan kuntayhtyma ja Viadia.

o Mikkeli: Mikkelin kaupungin ty6pajat + eri yksikot, Mikkelin toimintakeskus Ry,
Essoten eri yksikot seké yhdistyksissa, saatidissa ja seurakunnassa.

o Varkaus: Varkauden kaupunki + eri yksikot, Vaalijalan kuntayhtyma, Viadia,
Nuortenpaja, Varkauden urheiluseurat, Loytétori Helmi, Warikko, Keski-Savon
jatehuolto, Keski-savon vesilaitos

Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)?

o Pieksamaéki: 199 (joista Vaalijalan kuntayhtyman Pieksamaen yksikoissa 32
asiakasta kuntouttavassa ty6toiminnassa).

o Varkaus: noin 340 eri asiakasta vuonna 2020 (joista Vaalijalan kuntayhtyman
Varkauden yksiktssé 4 asiakasta kuntouttavassa ty6toiminnassa).

o Mikkeli: Essoten alueella 636 (joista Vaalijalan kuntayhtyméan Mikkelin yksikdsséa
3 asiakasta kuntouttavassa tydtoiminnassa).

Minkélainen on asiakasrakenne ja -jakauma? (onko esimerkiksi
kehitysvammadiagnoosia, mielenterveysdiagnhoosia vai onko palveluun ohjattu
sosiaalisista syista, paihdeongelmista johtuen jne.?)

Kaikkien asiakkaiden on oltava ty6ttomia tyénhakijoita.

Kaikki syyt laajasti somaattisista syistd mielenterveysongelmiin syyna.
Sosiaalisia syitd, koulupudokkaita, paihdeongelmaa.

Ikahaitari 18-64 vuotiaat.

Miehid hieman enemman kuin naisia.

o O O O O

Mitk& ovat asiakkaiden yleisimmat lahettgjatahot?
o Kaupunkien sosiaaliohjaajat tai sosiaalitydntekijat
Mihin asiakkaat paatyvat tasta palvelusta?

o Suurin osa: uudelle kuntouttavan ty6toiminnan jaksolle
o Opintoihin/koulutukseen

o Tyokokeiluun

o Tyoelamaan

o Palkkatuettuun ty6hon

o Tyottomaksi tydnhakijaksi
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Tyohonvalmennukseen

Elakkeelle tai elakeselvittelyyn

Tarkempaan tyo- ja toimintakyvyn kartoitukseen
Kuntoutukseen

o O O O

Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?

o Kolmesta kuukaudesta useisiin vuosiin.

Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteistyd0 muiden sote-
palveluiden kanssa?

Asiakkaan luvalla tehdaan runsasta yhteistyota.

Terveyspuolen tutkimukset kestavat melko pitkaan ja niissa on tehostettavaa.
Yhteisaikojen saanti esim. psykiatrian poliklinikka vie runsaasti aikaa.
Sosiaalitydn kanssa yhteistyd sujuu hyvin.

Paihdeklinikan ja psyk.pkl kanssa yhteisty6 toimii hyvin.

Terveystoimen kanssa yhteistyota on tehostettava.

O O O O O O

Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan
asiakasvastaava? Jos on, kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia,
olisiko asiakasvastaavamallista hyotya tai haittaa.

o Asiakkaalle on nimetty kaupungin kuntouttavan tyétoiminnan puolesta oma
palveluohjaaja. Tyotoiminnasta asiakkaalle on myds nimetty oma tydvalmentaja.

Onko asiakkaille tarjolla tybhénvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?

o Yleisesti tybhonvalmennusta ei ole kuntouttavassa tyétoiminnassa tarjolla
juurikaan.

o Pieksdmaki: Asiakkaiden kanssa katsotaan viikoittain ryhméana avoinna olevat
tyopaikat.

o Varkaus: Jos asiakas on etenemassa tydelamaan, ohjataan hanet kaupungin
tydvalmentajalle tarpeen mukaan. Ty6valmentajan palvelussa olisi tarvetta
aloittaa jalkautuvaa tyota. Muutamalle asiakkaalle tyéhallinto on ostanut
tyéhonvalmennusta.
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Mikali mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mita etuuksia asiakkaat saavat.
Vaikuttaako etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?

o Tyomarkkinatuki tai toimeentulotuki.

Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

o Kulukorvaus

o Matkakorvaus (Matkakorvaus maksetaan halvimman matkustustavan mukaan.
Jos oman kulkuneuvon kaytto on valttamatonta esimerkiksi vaikeiden
joukkoliikenneyhteyksien takia, siitékin voidaan maksaa korvauksia.)

Pohdi, mink& asioiden pitdd muuttua, jotta palvelusta paastaisiin eteneméan
nykyista paremmin avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston
asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/ Kelan ammatilliseen kuntoutukseen tai
koulutukseen.

Tybelaman ja tyotehtavien vaateiden muuttumista
Erilaisten korttien suorittamisen vahentaminen
Tyohénvalmennuksen lisddminen rinnalle
Asiantuntijuuden lisdamista esim. nepsy

o O O O

Kuvaile mahdollista tyénantajayhteistydta/yhteistyota te-toimiston kanssa. Voit
myds pohtia, miten naité voisi parantaa.

o Kuntouttavan tyétoiminnan ja TE-palveluiden tydhénvalmennuksen
yhteensovittaminen. TE-toimiston tydhénvalmennus ei ole jarjestynyt
samanaikaisesti asiakkaan ollessa kuntouttavassa ty6toiminnassa. Olisi hyva, jos
tama olisi mahdollista.

Kuvaile keskeisia haasteita

o Asiakkaiden eteenpéin ohjautuminen on vahaista ja hidasta

o Asiakkaat "tottuvat” kuntouttavaan tyétoimintaan (kuntouttava tyétoiminta
koetaan "liian” mielekkaana, motivaatio/into tyéelamaa kohtaan hiipuu,
vieraannutaan tyoelamasta).
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