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Tyokykya Satakuntaan — Satakunnan tydkyvyn kehittdmishanke 17.6.2021

Palvelupolku — Satakunta, Kehitysvammaisten tyotoiminta ja tyohonvalmennus
Tyohonvalmennuksen polku: - ty6toiminta (avotyd), -tuettu tyo

Toiminnan

Asiakkaaksi Verkoston

tuleminen aloitus Alkuarviointi kokoaminen Tybelama-

Hakemus Tyovalmentajan Osaamiskartoitus & tarvittaessa taitojen
tyotoimintaan tai tapaaminen (vastuu- Kykyviisari Monialainen harjoittelu

tyohon (lit tyontekija ja Hyodyntaminen; tyoskentely Toimintayksikdssa
avotyohon (liittyy asiakkaan tavoitteet, tukitoimet ja !

asiakkaan
asioissa

tybvalmennus, avotyona tai 3.
sektorin kanssa

hteistydssa

yhteyshenkil® palvelut

Avotyopaikan /

palkkatuki-
Avotyén / tydpaikan
palkkatuetun etsinta
Jatko- Tyossa tyon 'T(Z'r';'c‘)i‘ifs”
suunnitelmaja kehittyminen aloittaminen tutustuminen
-toimet Avotyotoiminta- Avotydsopimus
Palkkaty® Siirtyminen paikasta kesatyota Tydvalmentaja
osa—aikaisesti, palkkatydhon osa- —"tybkokeil_u tuki
palkkatuki aikaisesti Tybvalmentajan
& Tydvalmentajan tuki
Tydvalmentajan tuki

tuki
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Palvelupolku - Satakunta
Vammaisten henkildiden tyo6llistymista tukeva toiminta (SHL 27 d 8) ja
Vammaisten henkildiden ty6toiminta (SHL 27 e 8§)

Asiakkaaksi

Palvelutarpeen Tavoitteena tyéhon

tuleminen arviointi sijoittuminen
Vammaispalvelu- Sosiaali-tydntekija
hakemus palvelusuunnitelma 2rds

Vammaisten henkildiden
tyollistymista tukevalla
toiminnalla tarkoitetaan
erityisien ty6hon
sijoittumista edistavien
kuntoutus- ja muiden
tukitoimien jarjestamista

Tata
kohti!

Tydllistyminen
osa-aikaisesti,

palkkatuki
Tavoitteena toimintakyvyn &
yllapitdminen ja sen edistaminen Tyévalmentajan
tuki

27e8§
Vammaisten henkildiden tyétoiminnalla
tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitamista
ja sité edistavaa toimintaa. Tydtoimintaa
jarjestetaan tyokyvyttomille henkildille,
joilla vammaisuudesta johtuen ei ole
edellytyksia osallistua 27 d 8:ssé&
tarkoitettuun tyohon ja joiden
toimeentulo perustuu paéosin sairauden
tai tydkyvyttomyyden perusteella
mydnnettaviin etuuksiin.

Vaikea-
vammaisten
paivatoiminta
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Palvelupolku — Satakunta, Kuntouttava tyotoiminta

Asiakkaaksi

Toiminnan Tyo-
tulemi aloitus toimintapaikan
_tuleminén ja arviointi Verkoston etsinta
Aktivointisuunnitelman/ Kuntouttavan HyBdynnetaan hybdyntaminen KK
olai e paikkojen
tydllistr;rginslgueﬂfli?telman ty.otQImlr.man tavoitteiden laatimisessa ja kartoitus ja I .
kautta kuntouttavaan ohjaajatal 1YP- Ja kitoimien ja monialainen tutustuminen Tydllistymis-
tydtoimintaan tyontekija palveluiden 5ok | ty('jhaastattellyj valmiuksien
jarjestamisessa. tyoskentely hiaai . vahvistaminen
(Kykyviisari) Qhjaajan tu

riittédva tuki,
palvelut, ohjaus

esim. sos.kuntoutus

Ohjaajan tuki

\

suunnitelma ja
-toimet
Siirtyminen tilanteen
mukaan;
Opiskelu, kuntoutus,

Kuntouttava
tydtoiminta

uki, ohjaus ja

sos.kuntoutus, SL, arviointi KuTy- soplvassa
elake jakson aikana t0|m|n_nassa
suunnitelma ja Ohjaajan tuki mm. Tavolieet
. . " - mielekkyys
Palkkaty® -toimet tyos'lke':tel'ylakion Ohjaajan tuki
osa- Siirtyminen tilanteen tp?j aatijki;gﬂz-:
kaisesti/ mukaan: tyopaikkaohjaaja,
alkalsestl . asiakas ja kuty-ohjaaja
palkkatuki/ palkkatuettuun (tuki

mahdollisesti TYP)
tai palkkatydhon

tyollistyminen
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